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ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА 
 

(ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА) 

 

Основним образовањем и васпитањем остварују се општи и посебни исходи, тако да  ће ученици 

након завршеног основног образовања: 

 

 1) имати усвоjен интегрисани систем научно заснованих знања о природи и друштву и бити 

способни да тако стечена знања примењуjу и размењуjу; 

 

2) умети да ефикасно усмено и писмено комуницираjу на српском, односно на српском и jезику 

националне мањине и наjмање jедном страном jезику користећи се разноврсним вербалним, 

визуелним и симболичким средствима; 

 

3) бити функционално писмени у математичком, научном и финансиjском домену; 

 

4) умети да ефикасно и критички користе научна знања и технологиjу, уз показивање 

одговорности 

према свом животу, животу других и животноj средини; 

 

5) бити способни да разумеjу различите форме уметничког изражавања и да их користе за 

сопствено изражавање; 

 

6) бити оспособљени за самостално учење; 

 

7) бити способни да прикупљаjу, анализираjу и критички процењуjу информациjе; 

 

8) моћи да идентификуjу и решаваjу проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно 

мишљење и релевантна знања; 

 

9) бити спремни да прихвате изазове и промене уз одговоран однос према себи и своjим 

активностима; 

 

10) бити одговорни према сопственом здрављу и његовом очувању,примењивати усвоjене 

здравствене навике неопходне за активан и здрав животни стил; 

 

11) умети да препознаjу и уваже људска и дечjа права и бити способни да активно учествуjу у 

њиховом остваривању; 

 

12) имати развиjено осећање припадности сопственоj породици, нациjи и култури, познавати 

сопствену традициjу и доприносити њеном очувању и развоjу; 

 

13) знати и поштовати традициjу, идентитет и културу других заjедница и бити способни да 

сарађуjу са њиховим припадницима; 

 

14) бити способни да ефикасно и конструктивно раде као чланови тима, групе, организациjе и 

заjеднице. 

 

 

 



 

 7 

План рада школе за 2022/23. годину заснива се на следећим законским основама: 

 Закон о основама система образовања и васпитања, „Службени гласник РС“ бр. 72/09, 

52/11 и 55/13; 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/18 и др. закон 6/2020 

 Закон о основном образовању и васпитању, „Службени гласник РС“ бр. 55/13, 10/2019 и 

27/2018 и др. закон 

 Образовни стандарди за крај основног образовања, Министарство просвете и Завод за 

вредновање квалитета образовања и васпитања, Београд 2009; 

 Општег протокола Владе Републике Србије за заштиту деце  за заштиту деце од насиља, 

злостављања и занемаривања; 

 Посебни протокол за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-

васпитним установама; 

 Приручник за примену Посебног протокола за заштиту деце од насиља, злостављања и 

занемаривања у образовно-васпитним установама;  

 Правилник о општим основама школског програма, „Службени гласник РС – Просветни 

гласник“ бр. 5/04; 

 Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, 

његову примену и вредновање, „Службени гласник РС“ бр. 76/2010, број 74 од 5. октобра 

2018. године 

 Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику, 

„Службени гласник РС“, 63/2010, број 80 од 24. октобра 2018. године 

 Правилник о општим и посебним основама школског програма за први разред основног 

образовања и васпитања, „Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 10/17, 12/18, 

15/18, 18/18 и 1/19 

 Правилник о наставном плану и програму за први  и други разред основног образовања и 

васпитања; „Службени гласник – Просветни гласник РС“ бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 

3/2006, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 – 7/2011, др. правилник 1/2013, 4/2013, 

14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016, 6/2017 и 12/2018 

 Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања 

и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања, о 

изменама и допунама правилника о наставном плану и програму за први и други разред 

основног образовања и васпитања, „Службени гласник  - Просветни гласник РС“ 1/2005, 

15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 – др. правилник, 7/2011 – др. правилник, 1/2013, 

11/2014, 11/2016 и 12/2018 

 Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања, 

„Службени гласник – Просветни гласник РС“ бр. 3/2006, 15/2006, 2/2008, 3/2011 – др. 

правилник, 7/2011 – др. правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016 и 7/2017-1, 12/2018-27 

 Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и 

наставном програму за пети разред разред основног образовања и васпитања, 

„Просветни гласник РС“ бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010, 3/2011 – др. правилник, 1/2013, 4/2013, 

11/2016, 6/2017, 8/2017, 9/2017 и 12/2018 

 Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања, 

„Просветни гласник РС“, бр. 5/2008, 3/2011 – др. правилник, 1/2013,  5/2014, 11/2016, 

3/2018 и 12/2018, 3/2020 

 Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања, 

„Просветни гласник РС“ бр. 6/2009, 3/2011 – др. правилник и 8/2013, 3/11, 8/13, 11/16 

 Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања, 

„Просветни гласник РС“ бр. 2/2010, 3/2011 – др. правилник, 8/2013, 5/2014, 11/2016, 7/2017 

и 12/2018, 10/2019, 3/2020 
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 Правилник о општим основама предшколског програма, „Службени гласник – Просветни 

гласник РС“ бр. 14/06; 

 Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника 

и васпитача у основној школи, „Службени гласник РС“ бр. 2/92 и 2/00;  

 Правилник о нормативима школског простора, опреме и наставних средстава за основну 

школу, „Службени гласник – Просветни гласник РС“ бр. 4/90; бр. 5/2019 од 27.5.2019. 

године, а ступио је на снагу 4.6.2019. године 

 Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и 

стручних сарадника, „Службени гласник РС“ бр.13/2012; 81/2017 и 48/2018 

 Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању, „Службени гласник 

РС“ бр. 74/11, број 34 од 17. маја 2019. бр. 34 од 17. маја 2019, 59 од 22. априла 2020. 

године, 81 од 5. јуна 2020. године 

 Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника „Просветни гласник РС“ бр. 

5/12, 15/2019 

 Правилник о стручно-педагошком надзору, „Службени гласник – Просветни гласник РС“, 

бр. 19/07; 34/2012, број 87 од 12. децембра 2019. године 

 Правилник о врсти стручне спреме наставника, васпитача и стручних сарадника у 

основној школи, „Службени гласник – Просветни гласник РС“, бр. 6/96, 3/99, 10/02, 4/03, 

20/04, 5/05, 2/07, 3/07, 11/2012 и 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 

 Правилник о изменама и допунама правилника о врсти сатручне спреме наставника и 

стручних сарадника у основној школи, „Просветни гласник РС“ бр. 4/07,  11/2012, 15/2013, 

2/2016 и 10/2016 

 Правилник о изменама и допунама правилника о врсти стручне спреме наставника који 

изводе васпитно-образовни рад из изборних програма у основној школи, „Просветни 

гласник РС“ бр. 4/07, 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016 и 2/2017 

 Правилник о изменама и допунама правилника о врсти сатручне спреме наставника који 

изводе васпитно-образовни рад из изборних програма у основној школи, „Просветни 

гласник РС“ бр. 9/05; 11/2012 и 15/2013 

 ПРАВИЛНИК о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за школску 2022/2023. 

годину "Службени гласник - Просветни гласник", број 5 од 14. јуна 2022. 

 Правилник о измени правилника о наставном плану за други циклус основног образовања и 

васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања бр. 

5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 11/2004, 5/2005, 6/2005, 

2/2007, 4/2007, 7/2008, 11/2008, 5/2011, 8/2011 и 9/2013) 

 Статут Школе;  

 Стручно упутствo о формирању одељења и начину финансирања у основним и средњим 

школама за школску 2022/2023. годину, бр. 601-00-00020/2022-15 од 16.06.2022. године 

 Развојни план школе за период од 2021. до 2026.. 

 ЗАКОН о изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања, 

децембар 2021.године 

 Правилник о посебном програму образовања и вапитања, “Службени гласник РС“ број 

110/2020 

 План реализације наставе у случају непосредне ратне опасности, ратног стања, ванредног 

стања или других ванредних ситуација и околности за основну школу 

 Стручна упутства, препоруке и закључци Владе РС, мининистарства просвете, науке и 

технолошког здравља, министарства здравља, Кризног штаба и Института за јавно 

здравље у вези са радом основних школа у условима пандемије 
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 Најпрецизније, програм је условљен:  

 циљевима образовања и васпитања;  

 општим исходима и стандардима образовања и васпитања; 

 наставним планом и програмом основног образовања и васпитања, 

 резултатима постигнутим у васпитно-образовном раду у претходној школској години; 

искуствима стеченим у реализовању програмских задатака претходних година као и на основу 

процене о ресурсима којима сама Школа располаже (наставнички кадар, интелектуални 

потенцијал и интересовање ученика) 

 опремљеност наставним средствима, локација школе, потребе локалне заједнице); 

 особеностима и потребама друштвене средине. 

У креирању Годишњег плана рада школе а с намером да и ова школска година буде успешна водили смо 

рачуна и о: 

 сугестијама и закључцима стручних органа и Школског одбора; 

 саветима и препорукама просветних инспектора; 

 одредбама из Упуства према којима су сачињени глобални планови за наставу. 

На основу општих и специфичних задатака Школе посебна пажња у раду школе биће посвећена следећим 

активностима: 

 потпуна примена и реализација наставног плана и програма од првог до осмог разреда, 

 прилагођавање наставног програма у зависности од потреба ученика; 

 усавршавање организације васпитно-образовног рада у наставном процесу, 

 коришћење постојећих наставних средстава и стручне литературе, 

 набавка средстава и одржавање  семинара. 

 развијање постојеће информатичке мреже,  

 поправка и набавка нових наставних средстава и стручне литературе у границама финансијске 

моћи школе , 

 квалитетна и потпуна примена закона и законских прописа и постојећих аката, 

 вредновање квалитета рада радника, 

 рад стручних и осталих органа у школи, 

 рад ученичких организација, развијање еколошке културе, етике, културе понашања, толеранције, 

 рад и упознавање ученика о штетности употребе наркотика и других опојних средстава, 

 стимулисање ученика и наставника за постизање бољег успеха у редовној настави и разним 

смотрама и такмичењима, 

 професионална оријентација ученика, 

 сарадња са родитељима и широм друштвеном средином, 

 спортске активности и укључивање ученика у бављење спортом према својим могућностима. 

Укупна анализа рада и успеха у протеклој школској години, показала је да у наредном периоду треба 

организованије и успешније приступити следећим активностима: 

 перманентној примени активног учења као ефикаснијег облика рада 

 развијању позитивног односа ученика према личној и школској имовини  

 увођењу ученика у технике самосталног рада  

 студиозније коришћење свих извора знања, а посебно дидактичког материјала 
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1.1.УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ 
 

 Школа је почела са радом 1850. године. Школу су похађала само мушка деца 

сврстана у једно одељење. Остало је забележено да је школске 1859/60 године у Крепољину било 

36 ђака, 24 у првом и 12 у другом разреду. Пред крај 19. века 1898. године отворена је и женска 

школа. 

Прва школска зграда је саграђена 1929. године и састојала се од 3 учионице. Током 1960. године 

започете су припреме на доградњи још 6 учионица. Школске 1963/64. године нове учионице 

примиле су своје ученике а комплетна зграда завршена је 1969. године. Године 1978. извршена је 

доградња школе у Крепољину са 5 нових учионица, фискултурном салом са пратећим 

просторијама и библиотека, а у целој школској згради уведено је централно грејање. Школске 

2017/2018. године у оквиру пројекта енергетске ефикасности, замењена је комплетна столарија на 

целој школској згради и урађена термоизолација каменом вуном и нова фасада. Замењен је кров на 

новом делу школе као и фискултурној сали где је  урађен и нови плафон и постављено је ново 

осветљење. Постављени су нови олуци на школи и окапнице на прозорима. Школа сада 

беспрекорно изгледа а велика је и уштеда енергената због изолације зидова и плафона. 

Укупна површина зграде је 1992 м2 и распоређена је на 8 учионица, 1 библиотеку, 1 

радионицу за наставу ТО, 5 кабинета и фискултурну салу са пратећим просторијама. 

Школа поседује кабинет за информатику са 20 умрежених рачунара.  Кабинет за стране 

језике је претворен у мултимедијалну учионицу са интерактивном таблом, па се користи за 

наставу из свих предмета по распореду коришћења. 

У школи постоји наставничка канцеларија, канцеларија директора школе, секретара,  

педагога као и канцеларија шефа рачуноводства и административно-финансијског радника. 

Школска кухиња располаже са 90 столица. 

Школа је регистрована код Окружног привредног суда у Пожаревцу под бројем ФИ 

1077/2000 од 19.01.2001. године. 

Зграда у целости задовољава потребе васпитно-образовног рада у једној смени. 

Образовно - васпитни рад ове школске године организоваће се у матичној школу у 

Крепољину и четири издвојена одељења; Сиге, Милановац, Крупаја и Близнак. 

Настава се одвија у једној смени у централној школи и свим издвојеним одељењима, 

почиње у 800 часова а завршава се најкасније у 14 30 . 

 

 

1.2. OПРЕМЉЕНОСТ ЗГРАДЕ 
 

             Зграда Основне школе „Јован Шербановић“ Крепољин  је великим делом реконструисана 

преко пројекта енергетске ефикасности које је Министарство енергетике и рударства одобрило 

Општини Жагубица. 

Рад школе прати и одговарајуће опремање намештајем, наставним средствима, уређајима, 

реквизитима, алатима и машинама. У току рада постојали су релативно повољни услови за нова 

опремања и укупна побољшавања материјалних услова рада и они се плански и организовано 

користе. Данас школа поседује највећи део потребне врсте наставних средстава, односно 

задовољава утврђене и законом прописане нормативе и стандарде. Наставницима и стручном 

сараднику је омогућено да користе рачунаре а шта има утицаја на израду дидактичких материјала 

у сарадњи са ученицима и родитељима ученика. 

Матична школа је опремљена са 17 рачунарa и једном дигиталном учионицом  20 умрежених 

рачунара,  са 4  телевизора, 4 видео рекордера, два ДВД плејера, 9 графоскопа, 6 пројектора, 3 

дијапројектора,  фотокопир апарат,  ,,паметном таблом", 5 покретних табли, четири пројекциона 

платна, 4 штампача, једним ласерским штампачем у боји,  више паноа,  седам белих табли, 

фланелограф, фото-апарат. 
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Протекле школске године  реализован је пројекат Повезане школе где се у свим учионицама 

обезбедио брзи интернет, што је олакшало и побољшало  коришћење електронских уџбеника и 

вођење електронског дневника. Ове школске године смо планиралу набавку нових лаптопова који 

су потребни наставницима за реализацију  онлајн наставе и новог рачунара за потребе 

рачуноводства школе. 

Издвојена одељења су такође опремљена рачунарима, штампачимa, интернетом и пројекторима.  

У Милановцу школа је опремљена СМАРТ таблом. 

Обезбеђује се стручна литература и неопходна дидактичка средства. 

Сва дидактичка средства се одржавају и чувају и редовно допуњују новим. 

Библиотека има  12 424 књигe ( лектире, стручна литература, популарна књижевност, речници, 

енциклопедије…). Својом укупном тематиком и садржајном структуром задовољава потребе 

ученика, наставника и стручног сарадника и родитеља. 

У школу стиже десетак  листова и часописа и то из свих области науке, уметности и технике. 

 

 

 

1.3. ПЕДАГОШКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
 

 Школа у ради у једној, преподневној смени. Настава почиње у 8 00 часова, а завршава се 

најкасније у 14 30. Што се тиче пројекта Обогаћеног једносменског рада, ученици имају два оброка 

и то доручак после другог часа и ручак у 14 00 часова. Од 14 30 до 16 00 часова реализују се  

изабране активности са ученицима млађих и старијих разреда. Већина ученика школе су ђаци 

путници којима је локална самоуправа обезбедила бесплатан превоз.  

 

 

 

1.4. НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА 

 
 Ангажованост у раду и изузетни резултати који су постизани на васпитању и образовању младих 

генерација, описмењавању одраслих, ширењу културе и спорта и ангажовању у раду друштвених 

организација и месној заједници, нису остали незапажени у друштвеној средини. 

За постигнуте резултате уследила су и одговарајућа признања. Својеврстан вид признања о раду 

школе је писање средстава информисања. За целокупан досадашњи рад Школа је добила низ 

признања : ,,Златно слово", ,,Вукова награда" ,,Орден заслуга за народ са сребрним зрацима", 

,,Плакета 16. новембар", Статуета ,,Курир Јовица" , ,,Повеља Савеза синдиката Србије", ,,Златна 

плакета КУД-а ,,Младост" за допринос раду друштва и највише признање општине Жагубица 

награда ,,25 септембар" 2011. године. 

 

 

 

1.5. ШКОЛСКИ ПРОСТОР 

   

 Како би деци створили што боље услове за рад и да би им боравак у школи био што пријатнији, 

за време летњег распуста у централној школи и свим издвојеним одељењима извршени су 

неопходни радови у циљу припрема просторија за почетак школске године.  

     Све просторије и у издвојеним одељењима и у централној школи су генерално очишћене, 

дезинфиковане и припремљене за почетак нове школске године.   
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1.6. ОПРЕМЉЕНОСТ ПРОСТОРИЈА 
 

Део намештаја у централној школи води се као амортизован, али се и даље користи. 

Опремљен је одређен број учионица, али има још простора за побољшање. У неким издвојеним 

одељењима школски намештај је потпуно амортизован, али је и даље у употреби.  

 

 

 

1.7. ГРЕЈАЊЕ ПРОСТОРИЈА 

 
           У централној школи грејање је централно на угаљ, осим школске кухиње која се греје 

пећима на дрва и угаљ. 

У издвојеним одељењима Милановац и Крупаја постоји централно грејање на дрва и угаљ, а у 

Сигама и Близнаку  грејање се врши пећима на дрво и угаљ. 

Огрев обезбеђује локална самоуправа из буџета општине путем јавне набавке. 

 

 

1.8. ШКОЛСКА КУХИЊА 

 
          Школска кухиња је изграђена 1975. године а састоји се из радног дела кухиње и трпезарије. 

Почела је са радом 15. октобра 1975. године. Данас се у кухињи припрема око 360 оброка за 

ученике (  доручак и ручак ) . Школска кухиња такође постоји и у издвојеном одељењу у Сигама. 

Ученици плаћају само намирнице, зараду за кувара исплаћује министарство, а трошкове 

електричне енергије и материјалног одржавања обезбеђује локална самоуправа. 

Из буџета општине обезбеђена се средства за бесплатне оброке ученика који су треће дете, као и 

социјално угрожених ученика.  

 

 

 

 

 

1.9. ШКОЛСКА БИБЛИОТЕКА 

 
  Централна школа поседује библиотеку површине 54 м2. Фонд књига је преко 12 424 и сваке 

године се обогаћује да би се задовољиле потребе ученика и наставника. Посебно је значајна акција 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја где школе у Србији а међу њима и наша 

добијају књиге за библиотеку у вредности од  30.000,00 динара.  

Све књиге су унете у електронску базу, а ученици су добили чланске карте, чиме  се много 

олакшао  рад библиотеке, јер је омогућено дигитално издавање књига ученицима. 

Сва издвојена одељења располажу својим библиотекарским фондом који задовољава потребе 

ученика нижих разреда. 

  У школској 2022/2023. години послове библиотекара обављаће Ивана Перуничић, професор 

разредне наставе. 
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1.10. НАСТАВНА СРЕДСТВА 
 

  Школа располаже наставним средствима која у односу на прописане нормативе чине око 

75%  прописаних средстава и књижним фондом у школској библиотеци са око 12 424 књиге. 

 Од наставних средстава и опреме, истаћи ћемо донацију Фонда њеног краљевског 

височанства принцезе Катарине Карађорђевић: играчка авион, дупла љуљашка и клацкалица, 10 

школских клупа, 20 школских столица, 2 катедре, 2 тапациране столице, 1 рачунарски сто, 

наставна средства за наставу српског језика, зидна слика годишњег доба, зидна слика 

занимљивости из природе, платно за пројектор, зидна географска карта за Свет и Србију, цд за 

музичку културу.  

У циљу бољег квалитета наставе и даље ће се користити интерактивна табла, према 

распореду. 

За почетак ове школске године набављен је сав потребан материјал за израду  месечних и 

годишњих планова, скица,  купљене су креде, сунђери, хамери, фломастери и брисачи за беле 

табле и др. 

Набавка уџбеника за ову школску годину је највећим делом обављена у августу месецу, а 

завршила се почетком септембра. 

 

 

 

 

 

1.11. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА 
 

Ове школске године васпитно-образовни рад реализоваће 25 наставника. Библиотекар ради 

са 50% радног времена, 1 стручни сарадник-педагог и 1 директор школе.      

Ове школске године предмети су, углавном стручно заступљени, осим ликовне културе, 

руског језика и физике. 

Подела предмета на наставнике је дата табеларно у плану рада. 

 

 

 

1.12. АДМИНИСТРАТИВНО – ФИНАНСИЈСКО ОСОБЉЕ 

 

У администрацији школе раде 1 секретар школе –дипломирани правник и 1 шеф 

рачуноводства.  

1.13. ПОМОЋНО – ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 

 

У матичној школи и издвојеним одељењима ради 8 чистачица, 1 кувар, 2 домара/мајстора 

одржавања. 
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НАСТАВНО ОСОБЉЕ 
Ред. 

број 
ПРЕЗИМЕ И ИМЕ Степен Врста ст. спреме ЛИЦЕН

ЦА 
ЗВАЊЕ ГОДИНЕ 

РАДНОГ 

СТАЖА 

1. Радуловић Бенкица VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
36 

2. Агатоновић Слађана VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
31 

3. Марко Михајловић VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
16 

 

4. Лупшић Љиљана  VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
21 

5. Петровић Савић Бранка VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
32 

6. Савић Мирела VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
13 

7. Николић Зорица  VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
15 

8. Јовановић Бојана VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
27 

9. Спасић Слађан VII Учитељски 

факултет 
ДА Професор разредне 

наставе 
23 

10. Симеоновић Ана VII Учитељски 

факултет 
НЕ Професор разредне 

наставе 
2 

11. Ђорђевић Силвија VII Учитељски факултет ДА Професор разредне 

наставе 
13 

12. Серафимовић Миља VII Филолошки факултет ДА 

 

Дипломирани 

филолог 
14 

13. Драгојевић Ж. 

Андријана 

VII Филолошки и 

уметнички факултет 
ДА Мастер филолог-

англиста 
12 

14. Живковић Снежана  VII ПМФ ДА Професор математике 20 

15. Мирковић Слађана VII Факултет уметности ДА Професор музичке 

културе 
17 

16. Ивковић Барбара VII Филозофски 

факултет 
ДА Професор историје 18 

17. Милетић Зорица VII ПМФ НЕ Мастер еколог 4 

18. Петровић Микица VII ПМФ ДА Професор биологије 36 

19. Томић Тамара VII ПМФ НЕ Проф. информатике 1 

20. Милић Саша VII ДИФ ДА Професор физичког и 

здр.васпитања 
9 

21. Милошевић Зорица VII ПМФ ДА Професор географије 23 

24. Јовкић Верица  

 

VII Хемијски факултет НЕ Дип.хемичар 9 

25. Милановић Ана  VII Филолошки факултет НЕ  Професoр српског 

језика и књижевности 
6 
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ВАННАСТАВНО ОСОБЉЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ред. 

број 
ПРЕЗИМЕ И ИМЕ Степен 

Стр.спреме 

Врста стр. спреме ЛИЦЕН

ЦА 
ЗВАЊЕ ГОДИНЕ 

РАДНОГ 

СТАЖА 

1. Милинковић Горан VII Филозофски 

факултет 

НЕ Професор историје 

 
36 

2. Стојковић Петар VII Правни 

Факултет 

ДА Мастер правник 3 

3. Маринковић Јелена 

 

VII Филозофски 

факултет 

ДА Дипломирани педагог 9 

4. Јовић Илија VII Економски 

факултет 

НЕ Дипломирани 

економиста 
1 

5. Трујић Жаклина VI Виша екон. 

школа 

ДА Шеф рачуноводства 31 

ПОМОЋНО ОСОБЉЕ 

1. Богосављевић Малвина 

 

III Средња Школа ДА Сервирка 20 

2. Живановић Дејан 

 

III Средња Школа - Домар/мајстор 

одржавања 
18 

3. Милојевић Зоран 

 

II Основна 

Школа 

КВ 

ДА Домар/мајстор 

одржавања 
24 

4. Обрадовић Весна 

 

I Основна 

Школа 

 

- Чистачица 18 

5. Мирковић Верослава 

 

I Основна 

Школа 

- Чистачица 17 

6. Журжић Драгана 

 

I Основна 

Школа 

- Чистачица 11 

7. Алексић Милијада 

 

I Основна 

Школа 

- Чистачица 20 

8. Тодосијевић Ружица 

 

I Основна 

Школа 

- Чистачица 22 

9. Милетић Албина 

 

I Основна 

Школа 

- Чистачица      10 

10. Ђорђевић Драгана 

 

I Основна 

Школа 

- Чистачица 9 

11. Милутиновић Марија 

 

I Oсновна 

Школа 

- Чистачица 16 
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1.12. УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈОЈ ШКОЛА РАДИ 

 

 
Општина Жагубица спада у ред неразвијених општина, са ниским животним стандардом и 

израженом миграцијом становништва. Школа покрива пет месних заједница, односно седам 

сеоских насеља. 

 

 У Крепољину, највећем насељу где се налази матична школа заступљени су основни 

елементи инфраструктуре, здравствена и ветеринарска станица, пошта, већи број трговинских 

радњи и РМУ ,, Јасеновац“, Крепољин,  по коме је крај и познат.  

 

 Становништво се углавном бави земљорадњом. Један број становника је запослен у 

Руднику мрког угља «Јасеновац» а доста је и оних који се налазе на привременом раду у 

иностранству.   

 

 Дом културе је реновиран и функционалан, тако да се културне манифестације могу 

несметано одвијати и на том месту. 

 

 За потребе манифестација користи се и простор школске сале. 

 

Традиција је да се на Спасовдан организују ,,Спасовдански сусрети“  где гостују културно-

уметничка друштва из других градова и земаља чиме је ова манифестација добила међународни 

карактер. Важна манифестација која се дешава у школи уз учешће локалне заједнице је ,,Дани 

гљива и биља Хомоља“, у октобру сваке године. 

 

 Животна средина је са еколошке тачке гледишта релативно очувана, обилује природним 

лепотама, врелима, клисурама, шумама и пашњацима. 

 

Ученици узимају велико учешће у еколошким акцијама у околној средини. И наредне 

школске године наставиће се са даљим уређењем школског простора, школских дворишта и 

околине. 

 

ЗАКЉУЧНЕ НАПОМЕНЕ 

 

 Ако се у целини посматрају услови рада школе може се констатовати да школа задовољава 

услове за обављање образовно-васпитног рада, али да има и простора и начина да побољша 

квалитет услове рада. 
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2. 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

 РАДА ШКОЛЕ 
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2.1. ЛИСТА УЏБЕНИКА КОЈИ СЕ КОРИСТЕ У НАСТАВИ У ШКОЛСКОЈ 2022-23. ГОДИНИ 
  

I  РАЗРЕД 

 

 
ПРВИ РАЗРЕД 

 

 

 

 
1. Српски језик 

„НОВИ 

ЛОГОС” 

Буквар за први разред основне школе; 
ћирилица 

Душка Милић, 
Татјана Митић 

650-02-00177/2018-07 од 

27.4.2018. 

Наставни листови уз Буквар за први разред основне 

школе; 
ћирилица 

Душка Милић, 
Татјана Митић 

Читанка за први разред основне школе; 
ћирилица 

Наташа Станковић 

Шошо, 
Маја Костић 

 

 

 

 

 

 
2. Математика 

„KLETT” 
Маша и Раша, Математика, уџбеник за први разред основне школе 

(први, други, трећи и четврти део); 
ћирилица 

Бранислав 

Поповић. 
Ненад Вуловић, 
Петар Анокић, 
Мирјана Кандић 

650-02-00059/2018-07 од 

27.4.2018. 
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3. Страни језик енглески 

„НОВИ 

ЛОГОС” 

FAMILY AND FRIENDS, енглески језик  за први разред основне 

школе; 
уџбеник са електронским додатком 

Susan 

Iannuzzi 
650-02-00063/2018-07 од 

27.4.2018. 

 

 
4. Свет око нас  

„ 

KLETT” 

МАША И РАША – СВЕТ ОКО НАС, уџбеник за први разред 

основне школе; 
ћирилица 

Зоран Б. Гаврић, 
Драгица 

Миловановић 

650-02-00100/2018-07 од 

27.4.2018. 

 

 
5. Музичка култура 

„ 

KLETT” 

Маша и  Раша, музичка култура, уџбеник за први разред 

основне школе; 
ћирилица 

Габријела Грујић, 
Маја Соколовић 

Игњачевић 

650-02-00180/2018-07 од 

27.4.2018 

 

 
6. Ликовна култура 

„ 

KLETT” 

Маша и Раша, Свет у мојим рукама,ликовна култура за први разред 

основне школе,  
ћирилица 

Др Сања 

Филиповић 
650-02-00173/2018-07 од 

13.4.2018. 

 

 
7. Дигитални свет 

„ 

KLETT” 

Дигитални свет 1, за први разред 

основне школе,  
ћирилица 

Биљана Калафатић,Марина Ињац,Наташа 

Анђелковић 
650-02-00173/2018-07 од 

13.4.2018. 
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II  РАЗРЕД  
 

СРПСКИ ЈЕЗИК 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења министра/покрајинског 

секретара 

„KLETT” 

СРПСКИ ЈЕЗИК за други разред 

основне школе;  

уџбенички комплет; 

ћирилица 
Радмила Жежељ 

650-02-00138/2019-07  

од 21.5.2019. 
„Зов речи” – Читанка 

Радна свеска уз Читанку 

„О језику” – граматика 

Абецедар – Уџбеник за учење 

латинице 

 

 

 

 

МАТЕМАТИКА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Математика, уџбеникза други разред основне 

школе, (први, други, трећи и четврти део); 

ћирилица 

Бранислав 

Поповић, 

Ненад 

Вуловић, 

Петар Анокић, 

Мирјана 

Кандић 

650-02-00140/2019-07 

од 10.5.2019. 
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СВЕТ ОКО НАС 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Свет око нас 2, уџбеник за други разред 

основне школе; (уџбеник из два дела); 

ћирилица 

Зоран Б. Гаврић, 

Драгица 

Миловановић 

650-02-00145/2019-07  

од 21.5.2019. 

 

 

ЛИКОВНА КУЛТУРА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Ликовна култура, уџбеник за други разред 

основне школе; (уџбеник из два дела); 

ћирилица 

др Сања 

Филиповић 

650-02-00145/2019-07  

од 21.5.2019. 

 

 

МУЗИЧКА КУЛТУРА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 
Име/имена аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Музичка култура, уџбеник за други 

разред основне школе; 

ћирилица 

Габријела Грујић, 

Маја Соколовић 

Игњачевић 

650-02-00147/2019-07  

од 9.5.2019. 
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ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења министра/покрајинског 

секретара 

„ФРЕСКА” 

Smiles, енглески језик за други разред 

основне школе 

(уџбеник из два дела и два аудио ЦД-

а) 

 

Jenny Dooly 
650-02-00135/2019-07  

од 21.5.2019. 

 

 

III  РАЗРЕД  
 

СРПСКИ ЈЕЗИК 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења министра/покрајинског 

секретара 

„KLETT” 

СРПСКИ ЈЕЗИК за трећи разред 

основне школе;  

уџбенички комплет; 

ћирилица 
Радмила Жежељ 

650-02-00550/2019-07 
од 20.1.2020. „Искрица речи” – Читанка 

Радна свеска уз Читанку 

„Наш језик и култура изражавања” – 

граматика 

 

МАТЕМАТИКА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Математика, уџбеник за трећи разред основне школе, 

(први, други, трећи и четврти део); 

ћирилица 

Бранислав 

Поповић, 

Ненад Вуловић, 

Петар Анокић, 

Мирјана Кандић 

650-02-00616/2019-07 

од 16.1.2020. 
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ПРИРОДА И ДРУШТВО 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Природа и друштво 2, уџбеник за трећи 

разред основне школе; (уџбеник из два дела); 

ћирилица 

Зоран Б. Гаврић, 

Данијела Т. 

Павловић 

650-02-00527/2019-07 

од 4.2.2020. 

 

ЛИКОВНА КУЛТУРА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења министра/покрајинског 

секретара 

„KLETT” 

Ликовна култура, уџбеник за трећи разред основне школе; 

(уџбеник из два дела); 

ћирилица 

др Сања 

Филиповић 

650-02-00533/2019-07 

од 10.1.2020. 

 

МУЗИЧКА КУЛТУРА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 
Име/имена аутора 

Број и датум решења министра/покрајинског 

секретара 

„KLETT” 

Музичка култура, уџбеник за трећи разред 

основне школе; 

ћирилица 

Габријела Грујић, 

Маја Соколовић 

Игњачевић 

650-02-00530/2019-07 

од 28.1.2020. 

 

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења министра/покрајинског 

секретара 

„ФРЕСКА” 

Smiles, енглески језик за трећи разред основне 

школе 

(уџбеник из два дела и два аудио ЦД-а) 

 

Jenny Dooly 
650-02-00515/2019-07 

од 10.2.2020. 



 

 24 

 

 

 

IV РАЗРЕД  

СРПСКИ ЈЕЗИК 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

СРПСКИ ЈЕЗИК за четврти  разред 

основне школе;  

уџбенички комплет; 

ћирилица 
Радмила Жежељ 650-02-00261/2020-07 

„Искрица речи” – Читанка 

Радна свеска уз Читанку 

„Наш језик и култура изражавања” – 

граматика 

 

МАТЕМАТИКА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Математика, уџбеник за четврти разред 

основне школе, (први, други, трећи и четврти део); 

ћирилица 

Бранислав 

Поповић, 

Ненад 

Вуловић, 

Петар Анокић, 

Мирјана 

Кандић 

650-02-00289/2020-07 
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ПРИРОДА И ДРУШТВО 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Природа и друштво 2, уџбеник за четврти 

разред основне школе; (уџбеник из два дела); 

ћирилица 

Зоран Б. 

Гаврић, 

Данијела Т. 

Павловић 

650-02-00253/2020-07 
 

 

ЛИКОВНА КУЛТУРА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 

Име/имена 

аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 

„KLETT” 

Ликовна култура, уџбеник за четврти разред 

основне школе; (уџбеник из два дела); 

ћирилица 

др Сања 

Филиповић 
650-02-00236/2020-07 

 

МУЗИЧКА КУЛТУРА 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 
Име/имена аутора 

Број и датум решења министра/покрајинског 

секретара 

„KLETT” 

Музичка култура, уџбеник за четврти  разред 

основне школе; 

ћирилица 

Габријела Грујић, 

Маја Соколовић 

Игњачевић 

650-02-00311/2020-07 

 

 

ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

Назив 

издавача 

Наслов уџбеника  

писмо 
Име/имена аутора 

Број и датум решења 

министра/покрајинског секретара 
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„ДАТА 

СТАТУС” 

Smart Junior 4, енглески језик за четврти разред основне школе; 

четврта година учења; уџбенички комплет (уџбеник, радна свеска и 

компакт диск) 

H. Q. Mitchell, 

Marileni Malkogianni 
650-02-00106/2020-07 од 27.8.2020. 

 

V РАЗРЕД 
НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТ 
АУТОР-И НАЗИВ УЏБЕНИКА, ИЗДАВАЧ И ГОДИНА ИЗДАЊА 

Српски језик и 

књижевност 
Јелена Срдић Дар речи, Граматика за пети разред основне школе, Нови Логос, 2012 

Српски језик и 

књижевност 

Бошко Сувајџић, 

Јелена Срдић 

Радна свеска 5, уз уџбенички комплет српског језика и књижевности за пети разред 

основне школе, Нови Логос, 2012 

Српски језик и 

књижевност 

Наташа 

Станковић-

Шошо, Бошко 

Сувајџић 

Уметност речи, Читанка за пети разред основне школе, Нови Логос, 2011 

Енглески језик 

(1. страни језик) 

H.Q.Mitchell 

Marileni 

Malkogianni 

To the Top Plus 1- радна свеска за 5 разред, Дата Статус, 2018 

Енглески језик 

(1. страни језик) 

H.Q.Mitchell, 

Marileni 

Malkogianni 

To the Top Plus 1 - уџбеник за 5 разред, Дата Статус, 2018 

Историја 
Е.Живковић-

Љ.Недовић 
Историја уџбеник са одабраним историјским изворима за 5.разред, Клет, 2018 

Географија 
Винко Ковачевић, 

Сања Топаловић 
Географија уџбеник за 5. разред основне школе, Клетт, 2021 

Географија Група аутора 
Географски атлас за пети, шести, седми и осми разред основне школе, Завод за 

уџбенике, 2021 

Биологија 

Дејан Бошковић, 

Бојана 

Молнар,Наташа 

Томашевић 

Коларов 

Радна свеска из биологије, БИГЗ, 2018 
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Биологија Дејан Бошковић Биологија-уџбеник за 5.разред основне школе, БИГЗ, 2018 

Информатика и 

рачунарство 

Владан 

Стевановић 
Информатика и рачунарство 5, Нови Логос, 2018 

Техника и 

технологија 

Жељко Васић, Др 

Дијана Каруовић 
Техника и технологија 5, Нови Логос, 2021 

Техника и 

технологија 

Жељко Васић, 

Иван Ђисалов 
Збирка материјала за конструкторско моделовање, Нови Логос, 2018 

Ликовна 

култура 
Сања Филиповић Уџбеник за 5. разред основне школе, Кlett, 2020 

Музичка 

култура 

Александра 

Паладин; 

Драгана 

Михајловић 

Бокан 

Музичка култура, уџбеник за 5. разред основне школе, Логос, 2019 

Руски језик (2. 

страни језик) 

Кристине Амштајн-

Баман, Улф Боргварт, 

Моника Брош, 

Данута Генч, 

Наталија Осипова-

Јос, Гизела Рајхерт-

Боровски, Евелин 

Валах, Жаклин 

Ценкер, Драгана 

Керкез, Јелена Гинић 

Конечно! 1,Радна свеска, Кlett, 2022 

Руски језик (2. 

страни језик) 

Кристине Амштајн-

Баман, Улф Боргварт, 

Моника Брош, 

Данута Генч, 

Наталија Осипова-

Јос, Гизела Рајхерт-

Боровски, Евелин 

Валах, Жаклин 

Ценкер, Драгана 

Керкез, Јелена Гинић 

Конечно! 1,Уџбеник, Кlett, 2021 
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VI РАЗРЕД 

НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТ 
АУТОР-И НАЗИВ УЏБЕНИКА, ИЗДАВАЧ И ГОДИНА ИЗДАЊА 

Српски језик и 

књижевност 

Данијела 

Милићевић, 

Сунчица Ракоњац 

Николов 

Граматика, Српски језик и књижевност за шести разред основне школе, Вулкан 

знање, 2019 

Српски језик и 

књижевност 

Александар Јерков, 

Анђелка Петровић, 

Катарина Колаковић 

Читанка, Српски језик и књижевност за шести разред основне школе, Вулкан 

знање, 2019 

Српски језик и 

књижевност 

Анђелка Петровић, 

Катарина 

Колаковић, Данијела 

Милићевић, 

Сунчица Ракоњац 

Николов 

Радна свеска, Српски језик и књижевност за шести разред основне школе, Вулкан 

знање, 2019 

Енглески језик (1. 

страни језик) 

H.Q.Mitchell, 

Marileni Malkogianni 
To the Top Plus 2 - уџбеник за 6 разред, Дата Статус, 2019 

Енглески језик (1. 

страни језик) 

H.Q.Mitchell 

Marileni Malkogianni 
To the Top Plus 2- радна свеска за 6 разред, Дата Статус, 2019 

Историја 

И.Коматина-

Ј.Јеврић-

Е.Живковић-

Љ.Недовић-

Р.Поповић 

Историја уџбеник са одабраним историјским изворима за 6.разред, Клет, 2018 

Географија 

Снежана 

Вујадиновић, Рајко 

Голић, Дејан Шабић 

Уџбеник за шести разред основне школе, Логос, 2021 

Математика 

Бранислав Поповић, 

Марија Станић, 

Сања Милојевић, 

Ненад Вуловић 

Математика, збирка задатака за 6. разред основне школе, Клет, 2021 
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Математика 

Небојша 

Икодиновић, 

Слађана 

Димитријевић 

Математика, уџбеник за 6. разред основне школе, Клет, 2021 

Информатика и 

рачунарство 

Др Дијана Каруовић, 

Душан Мицић 
Информатика и рачунарство 6, Нови Логос, 2019 

Техника и технологија 

Жељко Васић, Иван 

Ђисаилов, Др 

Дијана Каруовић, 

Марија Бокан 

Техника и технологија 6, Нови Логос, 2019 

Техника и технологија 
Жељко Васић, Иван 

Ђисалов 
Збирка материјала за конструкторско моделовање, Нови Логос, 2021 

Ликовна култура 
Миливоје Мишко 

Павловић 
Уџбеник за 6. разред основне школе, БИГЗ, 2019 

Музичка култура 

Маријана Савов 

Стојановић; 

Јасмина Чолић 

Музичка култура, уџбеник за 6. разред основне школе, Вулкан знање, 2019 

Руски језик (2. страни 

језик) 

Кристине Амштајн-

Баман, Улф 

Боргварт, Моника 

Брош, Данута Генч, 

Наталија Осипова-

Јос, Гизела Рајхерт-

Боровски, Евелин 

Валах, Жаклин 

Ценкер, Драгана 

Керкез, Јелена 

Гинић 

Конечно! 2, Радна свеска, Кlett, 2019 

Руски језик (2. страни 

језик) 

Кристине Амштајн-

Баман, Улф 

Боргварт, Моника 

Брош, Данута Генч, 

Наталија Осипова-

Јос, Гизела Рајхерт-

Боровски, Евелин 

Валах, Жаклин 

Ценкер, Драгана 

Конечно! 2,Уџбеник, Кlett, 2019 
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VII РАЗРЕД 

НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТ 
АУТОР-И НАЗИВ УЏБЕНИКА, ИЗДАВАЧ И ГОДИНА ИЗДАЊА 

Српски језик и 

књижевност 

Данијела Милићевић, 

Сунчица Ракоњац 

Николов 

Граматика 7, Српски језик и књижевност за седми разред основне школе, Вулкан знање, 

2020 

Српски језик и 

књижевност 

Александар Јерков, 

Анђелка Петровић, 

Катарина Колаковић 

Читанка 7, Српски језик и књижевност за седми разред основне школе,, Вулкан знање, 

2020 

Српски језик и 

књижевност 

Катарина Колаковић, 

Анђелка Петровић, 

Сунчица Ракоњац 

Николов, Данијела 

Милићевић 

Радна свеска 7, Српски језик и књижевност за седми разред основне школе, Вулкан знање, 

2020 

Енглески језик (1. страни 

језик) 

H.Q.Mitchell, Marileni 

Malkogianni 

To the Top Plus 3 - радна свеска за 7. разред, Дата Статус, 2020 

Енглески језик (1. страни 

језик) 

H.Q.Mitchell, Marileni 

Malkogianni 

To the Top Plus 3 - уџбеник за 7. разред, Дата Статус, 2020 

Историја Р.Поповић-Е-

Живковић-

Љ.Недовић-

А.Тодосијевић-

С.Петровић 

Тодосијевић 

Историја уџбеник са одабраним историјским изворима за 7.разред, Клет, 2020 

Географија Дејан Шабић, 

Снежана Вујадиновић 

Уџбеник за седми разред основне школе, Клетт, 2021 

Биологија Дејан Бошковић Биологија-уџбеник за 7.разред основне школе, БИГЗ, 2020 

Математика Небојша Икодиновић, 

Слађана 

Димитријевић 

Математика, уџбеник за 7. разред основне школе, Клет, 2022 

Математика Бранислав Поповић, 

Марија Станић, Сања 

Математика, збирка задатака за 7. разред основне школе, Клет, 2022 

Керкез, Јелена 

Гинић 
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Милојевић, Ненад 

Вуловић 

Информатика и 

рачунарство 

Др Дијана Каруовић, 

мр Ерика Елевен 

Информатика и рачунарство 7, Нови Логос, 2020 

Техника и технологија Иван Ђисаилов, 

Дијана Каруовић, 

Иван Палинкаш 

Техника и технологија 7, Нови Логос, 2019 

Техника и технологија Иван Ђисалов, 

Драган Урошевић 

Збирка материјала за конструкторско моделовање машина и механизама, Нови Логос, 2021 

Ликовна култура 
Катарина 

Трифуновић 
Уџбеник за 7. разред основне школе, Вулкан знања, 2019 

Музичка култура 
Јасмина Чолић; 

Маријана Савов 

Стојановић 

Музичка култура, уџбеник за 7. разред основне школе, Вулкан знање, 2019 

Физика 
Милена Богдановић, 

Александар Кандић, 

Горан Попарић 

Физика уџбеник зс седми разред, Нови Логос, 2021 

Физика 
Бранислав Јовановић, 

Срђан Зрнић 
Физика збирка задатака за седми разред, Нови Логос, 2021 

Руски језик (2. страни 

језик) 

Кристине Амштајн-

Баман, Улф Боргварт, 

Моника Брош, Данута 

Генч, Наталија 

Осипова-Јос, Гизела 

Рајхерт-Боровски, 

Евелин Валах, 

Жаклин Ценкер, 

Драгана Керкез, 

Јелена Гинић 

Конечно! 3, Радна свеска, Кlett, 2019 

Руски језик (2. страни 

језик) 

Кристине Амштајн-

Баман, Улф Боргварт, 

Моника Брош, Данута 

Генч, Наталија 

Осипова-Јос, Гизела 

Рајхерт-Боровски, 

Евелин Валах, 

Жаклин Ценкер, 

Драгана Керкез, 

Јелена Гинић 

Конечно! 3, Уџбеник, Кlett, 2019 
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VIII РАЗРЕД 

НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТ 
АУТОР-И НАЗИВ УЏБЕНИКА, ИЗДАВАЧ И ГОДИНА ИЗДАЊА 

Енглески језик (1. 

страни језик) 

H.Q.Mitchell, 

Marileni Malkogianni 
To the Top Plus 4 - уџбеник за 8 разред, Дата Статус, 2021 

Енглески језик (1. 

страни језик) 

H.Q.Mitchell, 

Marileni Malkogianni 
To the Top Plus 4 - радна свеска за 8 разред, Дата Статус, 2021 

Енглески језик (1. 

страни језик) 

H.Q.Mitchell, 

Marileni Malkogianni 
To the Top Plus 4- радна свеска за 8 разред, Дата Статус, 2021 

Историја 

А.Тодосијевић-

С.Петровић 

Тодосијевић 

Историја уџбеник са одабраним историјским изворима за 8.разред, Клет, 2020 

Географија Тања Плазинић Уџбеник за 8. разред основне школе, Клетт, 2021 

Биологија Дејан Бошковић Биологија за 8.разред основне школре, БИГЗ, 2021 

Математика 

Небојша 

Икодиновић, 

Слађана 

Димитријевић 

Математика, уџбеник за 8. разред основне школе, Клет, 2022 

Математика 

Бранислав Поповић, 

Марија Станић, 

Сања Милојевић, 

Ненад Вуловић 

Математика, збирка задатака за 8. разред основне школе, Клет, 2022 

Информатика и 

рачунарство 

Др Дијана Каруовић, 

Мр Ерика Елевен 
Информатика и рачунарство 8, Нови Логос, 2021 

Техника и технологија 
Жељко Васић, 

Борислав Дакић 
Техника и технологија 8, Нови Логос, 2021 

Техника и технологија 
Жељко Васић, 

Борислав Дакић 
Збирка материјала за вежбе из електронике, Нови Логос, 2021 
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Ликовна култура Сања Филиповић 

 

Уџбеник за 8. разред основне школе, Кlett, 2022 

 

 

Музичка култура 

Јасмина Чолић; 

Александра Хаџи-

Ђорђевић 

Музичка култура за 8. разред основне школе, Вулкан знање, 2020 

Руски језик (2. страни 

језик) 

Кристине Амштајн-

Баман, Улф 

Боргварт, Моника 

Брош, Данута Генч, 

Наталија Осипова-

Јос, Гизела Рајхерт-

Боровски, Евелин 

Валах, Жаклин 

Ценкер, Драгана 

Керкез, Јелена 

Гинић 

Конечно! 4, Уџбеник, Кlett, 2021 

Руски језик (2. страни 

језик) 

Кристине Амштајн-

Баман, Улф 

Боргварт, Моника 

Брош, Данута Генч, 

Наталија Осипова-

Јос, Гизела Рајхерт-

Боровски, Евелин 

Валах, Жаклин 

Ценкер, Драгана 

Керкез, Јелена 

Гинић 

Конечно! 4, Радна свеска, Кlett, 2021 

 

 

 

 

Директор школе 
                                                                                                                ________________ 
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПРВИ РАЗРЕД 
Ред. 

број А. ОБАВЕЗНИ  НАСТАВНИ  ПРЕДМЕТИ 
ПРВИ 

РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Српски језик 5 180 

2. Енглески језик 2 72 

3. Математика 5 180 

4. Свет око нас 2 72 

5. Ликовна култура 1 36 

6. Музичка култура 1 36 

7. Физичко  и здравствено васпитање 3 108 

8. Дигитални свет 1 36 

Укупно : А 20 720 

Ред. 

број 

Б. ИЗБОРНИ  НАСТАВНИ  ПРЕДМЕТИ 

 

  

1 Верска настава   

 

1 36 

2 Грађанско васпитање 1 36 

3 Матерњи језик са елементима националне културе* 2 72 

Укупно : Б 1-3 36-108 

Ред. 

број 

Облици образовно васпитног рада којима се остварују 

обавезни и изборни наставни предмети 

  

1 Редовна настава 20-

23232323

23323232

3222322 

720-828 

2 Допунска настава 1 36 

3 Настава у природи 7-10 дана 

годигодигодишње Ред. 

број 

 ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА   

1 Час одељењског старешине  1 36 

2 Ваннаставне активности* 1-2 36-72 

3 Екскурзија 1 дан годишње 

 

Годишње 

 

 

 

* Број часова за ученике припаднике националних мањина 

   Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да 

изабере овај програм али није у обавези. 

  * Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, 

медија и спорта. 
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ДРУГИ РАЗРЕД 
Ред. 

број 

А. ОБАВЕЗНИ  НАСТАВНИ  ПРЕДМЕТИ ДРУГИ РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1 Српски језик 5 180 

2 Енглески језик 2 72 

3 Математика 5 180 

4 Свет око нас 2 72 

5 Ликовна култура 2 72 

6 Музичка култура 1 36 

7 Физичко  и здравствено васпитање 3 108 

8 Дигитални свет 1 36 

Укупно: А   

Ред. 

број 

Б. ОБАВЕЗНИ  ИЗБОРНИ  НАСТАВНИ  

ПРЕДМЕТИ 

 

  

1 Верска настава   

 

1 36 

2 Грађанско васпитање 1 36 

3 Матерњи језик са елементима националне 

културе* 

2 72 

Укупно: Б   

Ред. 

број 

Облици образовно васпитног рада којима се 

остварују обавезни и изборни наставни предмети 

  

1 Редовна настава 21-23 756/828 

    

2 Допунска настава 1 36 

Ред. 

број 

 ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

РАДА 

  

1 Час одељенског старешине  1 36 

2 Ваннаставне активности* 1-2 36-72 

3 Екскурзија 1 дан 

годишње 

* Број часова за ученике припаднике националних мањина. 

* Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да 

изабере овај програм али није у обавези. 

* Пројектна настава je обавезна за све ученике. 

* Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, 

медија и спорта. 
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД 

 
 

Ред. 

број  
А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 

ТРЕЋИ РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Српски језик 5 180 

2. Енглески језик 2 72 

3. Математика 5 180 

4. Природа и друштво 2 72 

5. Музичка култура 1 36 

6. Физичко васпитање 3 108 

7. Ликовна култура 2 72 

 
Укупно А: 20 720 

Ред. 

број  
Б. ОБАВЕЗНИИЗБОРНИ  НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 

ТРЕЋИ РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Верска настава 1 36 

2. Дигитални свет 1 36 

3. Матерњи језик са елементима националне културе* 2 72 

 
Укупно Б: 2 – 4 * 

142 – 144 

* 

 
Укупно А + Б: 

20 – 24 

* 

720 – 792 

* 

Ред. 

број  
ОБЛИК  ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ  РАДА 

ТРЕЋИ РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Редовна настава 20 720 

2. Допунска настава 1 36 

3. Дигитална настава 1 36 

Ред. 

број  
ОСТАЛИ ОБЛИЦИ  ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ  

РАДА 

ТРЕЋИ  РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Час одељенске старешине 1 36 

2. Ваннаставне активности 1 – 2  36 – 72  

3. Екскурзија  
  

 

* Број часова за ученике припаднике националних мањина 

 * Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да 

изабере овај програм али није у обавези.  

Дигитална настава je обавезна за све ученике.  

Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, 

медија и спорта. 
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

 

Ред. 

број  А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 

ЧЕТВРТИ 

РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Српски језик 5 180 

2. Енглески језик 2 72 

3. Математика 5 180 

4. Свет око нас 2 72 

5. Музичка култура 1 36 

6. Физичко васпитање 3 108 

7. Ликовна култура 2 72 

 
Укупно А: 20 720 

Ред. 

број  Б. ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ  НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 

ЧЕТВРТИ 

РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Верска настава 1 36 

2. Грађанско васпитање / / 

3. Матерњи језик са елементима националне културе* 2 72 

 
Укупно Б: 2 – 4 * 

142 – 144 

* 

 
Укупно А + Б: 

20 – 24 

* 

720 – 792 

* 

Ред. 

број  ОБЛИК  ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ  РАДА 

ЧЕТВРТИ 

РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Редовна настава 20 720 

2. Допунска настава 1 36 

3. Додатна настава 1 36 

4. Пројектна настава 1 36 

Ред. 

број  
ОСТАЛИ ОБЛИЦИ  ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ  

РАДА 

ЧЕТВРТИ 

РАЗРЕД 

Нед. Год. 

1. Час одељенског старешине 1 36 

2. Ваннаставне активности 1 – 2  36 – 72  

3. Екскурзија  
    

* Број часова за ученике припаднике националних мањина 

 * Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере 

овај програм али није у обавези.  

Пројектна настава je обавезна за све ученике.  

Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и 

спорта. 
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПЕТИ РАЗРЕД 
Редни број А.ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ ПЕТИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Српски језик и књижевност 5 180 

2. Страни језик – енглески  језик 2 72 

3. Историја 1 36 

4. Географија 1 36 

5. Биологија 2 72 

6. Математика 4 144 

7. Информатика и рачунарство 1 36 

8. Техника и технологија 2 72 

9. Ликовна култура 2 72 

10. Музичка 2 72 

11. Физичко и здравствено васпитање 3 108 

УКУПНО А 25 900 

 Б. ОБАВЕЗНИ - ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ    

1. Други страни језик – руски језик 2 72 

 В. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ   

1. Верска настава / Грађанско васпитање1 1 36 

2. Влашки говор са елементима националне културе 2 72 

 Г. СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ   

1. Чувари природе 1 36 

2. Хор и оркестар 1 36 

УКУПНО А+Б+В+Г 32 1.152 
Облици образовно/васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и 

активности 

Редни број Облик образовно-васпитног рада ПЕТИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Редовна настава 30 1.080 

2. Слободне наставне активности 1 36 

3. Допунска настава 1 36 

4. Додатна настава 1 36 

 
Редни број Остали облици образовно-васпитног рада ПЕТИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Час одељењског старешине 1 36 

2. Ваннаставне активности 1 36 

3. Екскурзија до 2 дана годишње 
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА–ШЕСТИ РАЗРЕД 

 
Редни број А.ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ ШЕСТИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Српски језик и књижевност 4 144 
2. Страни језик – енглески  језик 2 72 
3. Историја 2 72 
4. Географија 2 72 
5. Биологија 2 72 
6. Математика 4 144 
7. Информатика и рачунарство 1 36 
8. Техника и технологија 2 72 
9. Ликовна култура 1 36 
10. Музичка 1 36 
11. Физичко и здравствено васпитање 3 108 
12. Физика                                                                2 72 

УКУПНО А 
2624414греагвергеа 26 

 

Б. ОБАВЕЗНИ - ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ  
  

1. Други страни језик – руски језик 2 72 

 В. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ    

1. Верска настава / Грађанско васпитање1 1 36 
2. Влашки говор са елементима националне културе 2 72 

 Г. СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ   

1.  Чувари природе 1 36 

2.  Хор и оркестар 1 36 

УКУПНО А+Б+В+Г 
  

Облици образовно/васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности 

Редни број Облик образовно-васпитног рада ШЕСТИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Редовна настава 31 1.116 

2. Слободне наставне активности 1 36 

3. Допунска настава 1 36 

4. Додатна настава 1 36 

 
Редни број Остали облици образовно-васпитног рада ШЕСТИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Час одељењског старешине 1 36 

2. Вааннаставне активности 1 36 

3. Екскурзија до 2 дана годишње 
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА–СЕДМИ РАЗРЕД 
 

Редни 

број 

А.ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ СЕДМИ 

РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Српски језик и књижевност 4 144 
2. Страни језик – енглески  језик 2 72 
3. Историја 2 72 
4. Географија 2 72 
5. Биологија 2 72 
6. Математика 4 144 
7. Информатика и рачунарство 1 36 
8. Техника и технологија 2 72 
9. Ликовна култура 1 36 
10. Музичка 1 36 
11. Физичко и здравствено васпитање/обавезне физичке 

активности 
2+1.5 72+54 

12. Физика                                                                2 72 
13.  Хемија 2 72 

УКУПНО А 28  

 Б. ОБАВЕЗНО-ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ    

1. Други страни језик -  руски језик 2 72 

 В. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ    

1. Верска настава / Грађанско васпитање1 1 36 

 Г. СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ   

1. Чувари природе 1 36 

2. Хор и оркестар  1 36 

УКУПНО А+Б+В+Г   

Облици образовно/васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности 

Редни број Облик образовно-васпитног рада СЕДМИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Редовна настава 31  

2. Слободне наставне активности 1 36 

3. Допунска настава 1 36 

4. Додатна настава 1 36 

 

Редни број Остали облици образовно-васпитног рада СЕДМИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Час одељењског старешине 1 36 

2. Вааннаставне активности 1 36 

3. Екскурзија до 2 дана годишње 
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА–ОСМИ РАЗРЕД 
Редни 

број 

А.ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ ОСМИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Српски језик и књижевност 4 136 

2. Страни језик – енглески  језик 2 68 

3. Историја 2 68 

4. Географија 2 68 

5. Биологија 2 68 

6. Математика 4 136 

7. Информатика и рачунарство 1 34 

8. Техника и технологија 2 68 

9. Ликовна култура 1 34 

10. Музичка култура 1 34 

11. Физичко и здравствено васпитање/обавезне физичке активности 2+1.5 102 

12. Физика                                                                2 68 

13.  Хемија 2 68 

УКУПНО А   

 Б. ОБАВЕЗНО - ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ    

1. Други страни језик – руски језик 2 68 

 В. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ   

2. 
Верска настава / Грађанско васпитање1 

1 34 

 
Г. СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

  

1. 
Чувари природе 

1 34 

2. 
Хор и оркестар  

1 34 

УКУПНО А+Б+В+Г   

Облици образовно/васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности 

Редни број Облик образовно-васпитног рада ОСМИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Редовна настава 31-33*  1054-1122* 

2. Слободне наставне активности 1 34 

3. Допунска настава 1 34 

4. Додатна настава 1 34 
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2.3. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКA 
 

Ове школске године редовном наставом је обухваћено 166 ( 164 +2) ученика.  

У издвојеном одељењу у  Милановцу постоји 1 одељење/неподељено, у Сигама има 2 

одељења-  једно комбиновано ( први и трећи разред) и једно класично ( 2. разред). У 

Крупаји су 2 одељења-комбинација првог и другог разреда, и одвојено одељење трећег 

разреда, а у Близнаку 1 одељење/неподељено.  

Број одељења 

 

Укупан број одељења у школи је 16 -  од тога у матичној школи 10  (четири у млађим 

разредима, шест у старијим разредима).  

 

Постоји велики број ученика путника, нарочито у старијим  разредима, при чему одређени 

број на наставу долази аутобусом, а има и ђака пешака. Превоз је бесплатан за ученике, а 

трошкове финансира општина.                

 

              

 

Редни број Остали облици образовно-васпитног рада ОСМИ РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. 

1. Час одељењског старешине 1 34 

2. Вааннаставне активности 1 34 

3. Екскурзија до 2 дана годишње 

 

 

I II III IV Под. 

одељ

. 

V/1 V/

2 

V

I 

VII/

1 

V

II/

2 

VIII Укупно 

 

Крепољин 

 

8 

 

11 

 

9 

 

8 

  

15 

 

15 

 

21 

 

14 

 

13 

 

18 

 

132 

 

Близнак 

 

0 

 

2 

 

1 

 

0 

 

3 

       

3 

 

Крупаја 

 

3 

 

4 

 

4 

 

0 

 

11 

       

11 

 

Миланова

ц 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

       

3 

 

Сиге 

 

5 

 

5 

 

5 

 

0 

 

15 

       

15 

             

 

Укупно 

 

16 

 

23 

 

20 

 

9 

 

32 

 

15 

 

15 

 

21 

 

14 

 

13 

 

18 

 

164 ( + 2) 

166 
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2.4. Ученици путници у школској 2022-23. 
 

У школској  2022-23. години, имамо укупно 68 ученика путника. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7-1 7-2 8-1  

Близнак     3 4 2 3   

Влашко 

поље 

 1 1 1 2  1 1 1  

Јасеновац           

Медвеђица           

Сиге     5 1 3  4  

Милановац     2 5 3 1 1  

Крупаја  2 1 4 2 1 1 2 5  

Равниште      1      

Брезница           

Осаница     2   2   

  3 2 5 17 11 10 9 11  
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2.5. Распоред  дежурства 

 
ДЕЖУРСТВО (матична школа) 

 

 

 

 Распоред дежурних наставника,  договорен је на одељењском већу. 

 Начин дежурства одвија се тако да је по троје наставника у смени.  

 Дежурство се одвија непосредно пре почетка наставе, за време одмора, за време и након 

наставе, до одласка ученика који путују аутобусом. 

Дан: Дежурни наставници: 

 

 

ПОНЕДЕЉАК 

 

- Марко Михајловић 

- Ана Милановић 

- Зорица Милошевић 

 

 

 

       УТОРАК 

 

                - Микица  Петровић 

- Зорица Милетић 

- Тамара Томић 

 

                  

 

                СРЕДА 

 

- Слађана Агатоновић 

- Андријана Драгојевић  Животић 

- Слађана Мирковић 

- Верица Јовкић 

 

               ЧЕТВРТАК 

 

 

- Снежана Живковић 

- Љиљана Лупшић 

- Барбара Ивковић 

 

               ПЕТАК 

 

- Бојана Јовановић 

- Саша Милић 

- Бенкица Радуловић 
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2.6. ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА НА НАСТАВНИКЕ 

 Преглед структуре четрдесеточасовне радне недеље дат је у табелама испод. 

 Уколико буде било промена у структури четрдесеточасовне радне недеље, биће 

донет Анекс тог дела плана рада.

 

БР. 

 

ПРЕЗИМЕ И ИМЕ 

ОДЕЉ. 

СТАРЕШИ

НА 

ПРЕДМЕТ/РАЗРЕ

Д 

ФОНД ЧАСОВА 

 
НЕДЕЉНО          ГОДИШЊЕ 

1. ДРАГОЈЕВИЋ 

Ж.АНДРИЈАНА 

VII-1 

 

Енглески језик 12 

8 

424 

288 

2. АНА МИЛАНОВИЋ V/2 Српски језик 

5 ,8. 
22 632 

3. СЕРАФИМОВИЋ МИЉА  
 

Енглески језик 

Млађи-издвојена 
12 432 

4. ЖИВКОВИЋ СНЕЖАНА 

 

VI//1 Математика 

5,6,7,8. 
24 848 

5. МИРКОВИЋ СЛАЂАНА 

 

 Музичка култура 

5,6,7,8. 
8 284 

6. ИВКОВИЋ БАРБАРА 

 

 Историја 

5,6,7,8 
10 352 

7. МИЛОШЕВИЋ ЗОРИЦА VII/2 Географија 

5,6,7,8 
10 

10 

1 

352 

352 

36 

8. МИЛЕТИЋ ЗОРИЦА 

 

 Физика 

6,7,8. 
8 280 

 

9. ПЕТРОВИЋ МИКИЦА V/1 Биологија 

5,6,7,8 

Чувари природе 

12 

 

6 

424 

72 

212 

10. ТОМИЋ ТАМАРА  Информатика и 

рачунарство и  

Техника и 

технологијa 

5,6,7,8 

18 

 

642 

11. МИЛИЋ САША VIII/1 Физичко и 

здравствено васп. 

5,6,7,8  

20 712 

12. ЈОВАНОВИЋ  БОЈАНА 

 

 Руски језик 

 

Ликовно, 6,7. р 

20 424 

 

288 

13. РОМАЊАК ДЕЈАН  Верска настава 

1,2,3,4,5,7,8 ИО 
14 500 

14. ЈОВКИЋ ВЕРИЦА 

 

 Хемија 

7,8. 
6 208 

15. САВИЋ ЈОВАНОВИЋ 

МИРЕЛА 

 

 ВЛАШКИ ГОВОР-

изборни предмет 

Млађи и старији 

разреди 

4 144 
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СТРУКТУРА ЧЕТРДЕСЕТОЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 
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1. Марко 

Михајловић 

18 / 1 / 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 40 

2. Лупшић 

Љиљана 

18 / 1 1 1 1  10  1 1 / 1 1 1 1 40 

3. Радуловић 

Бенкица 

18 / 1 

 

1 1 1  10  1 / 1 1 1 1 1 40 

4. Агатоновић 

Слађана  

18 1 1 1 1 1 1 10 / 1 1 / 1 1 1 1 40 

5. Петровић Савић 

Бранка 

18 1 1 1 1 1 1 10 / 1 1 / 1 1 1 1 40 

6. Николић Зорица 18 1 1 1 1 1 1 10 / 1 1 / 1 1 1 1 40 

7. Савић 

Јовановић 

Мирела 

18 1 1 1 1 1 1 10 / 1 1 / 1 1 1 1 40 

8. Ђорђевић 

Силвија 

18 / 1 1 1 1 1 10 / 1 1 / 1 1 1 1 40 

9. Симеоновић Ана 18 / 1 1 1 1 1 10 1 1 1 / 1 1 1 1 40 

10. Спасић Слађан 18 1 1 1 1 1 1 10 / 1 1 / 1 1 1 1 40 

11. Серафимовић 

Миља 

12  1    1 6  1 1  1 1   24 

12.                   
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ЧАСОВИ НЕПОСРЕДНОГ 

РАДА СА УЧЕНИЦИМА 
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1. Драгојевић 

Ж. 

Андријана 

18 1 1 / 1 1 / 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 40 

 

 

2. Живковић 

Снежана  

18 1 1 / 1 1 1 1 11 / 1 1 1 1 1 - 1 40 

 

3. Мирковић 

Слађана 

8 - - - - - - 1 4  1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 16 

 

4. Ивковић 

Барбара 

10 1 1 / / 1 - 

 

 

1 3  0.5 0,5 0,5 0,5 / - 1 20 

 

 

5. Милетић 

Зорица 

8 / 1 / - 1 -  3  0,5 0,5 - 0,5 0,5  1 16 

 

 

6. Петровић 

Микица 

12 1 1 / 1 1 6 1 7  1 1 1 1 1 / 1 36 

7. Томић 

Тамара 

18 - - - - 1 - 1 10 1 1 1 - 1 1 - 1 36 

 

8. Милић Саша 16 - - / 1 1 2  9 1 1 1 1 1 1 / 1 36 

 

9. Милошевић 

Зорицa 

19 1 1 1 1 1 -  10  1 1 1 1 1 - 1 40 

 

 

10. Милановић 

Ана 

22 / / / 1 1 / 1 10 / 1 1 / 1 1 / 1 40 

11. Јовкић 6 0,5 0,5 -  0,5   2  0,5 0,5  0,5 0,5  1 12 
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Верица  

 
12. Јовановић 

Бојана  

 

20 - - / / 2 / 1 10  2 1 / 1 1 1 1 40 

13. Ромањак 

Дејан 

14 / / / / / / 1 8 1 1   1 1  1 28 
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2.7. ДИНАМИКА ТОКОМ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ- КЛАСИФИКАЦИОНИ ПЕРИОДИ 
 

 

Рад у школи одвијаће се према предложеном школском календару за школску 2022/23. годину, објављеном у Просветном 

гласнику, који је саставни део овог плана. 

 

Школска године почиње у четвртак 01.09.2022. године. 

 

Овим правилником утврђује се календар за остваривање образовно-васпитног рада основне школе за школску 2022/2023. 

годину. 

Обавезни и остали облици образовно-васпитног рада, утврђени прописаним планом и програмом за основне школе, 

планирају се годишњим планом рада. 

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта. 

Прво полугодиште почиње у четвртак 01.09.2022. године.  године, а завршава се у петак, 30. децембра 2022. године. Први 

класификациони период је 05.11.2022. године, а трећи 08.04.2023. године. 

Друго полугодиште почиње у понедељак, 23. јануара 2023. године, а завршава се у уторак, 06. јуна 2023. године- за ученике 

осмог разреда, односно у уторак, 20. јуна 2023. године за ученике од првог до седмог разреда. 

Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 

петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана. 

Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана. 

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике 

образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од 

утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. 

У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане 

у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у седмици, 

који су распоређени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. 

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености безбедности и 

здравља ученика и запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број пута. 

У току школске године ученици имају зимски, пролећни и летњи распуст. 

Зимски распуст почиње у понедељак, 2. јануара 2023. године, а завршава се у петак, 20. јануара 2023. године. 
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Пролећни распуст почиње у понедељак, 10. априла 2023. године, а завршава се у уторак, 18. априла 2023. године. 

За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у среду, 21. јуна 2023. године, а завршава се у четвртак, 31. августа 

2023. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у четвртак, 31. 

августа 2023. године. 

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији 

(„Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). У школи се празнује радно Дан сећања на српске жртве у Другом светском 

рату, 

Свети Сава – Дан духовности, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату, Дан 

победе и Видовдан – спомен на Косовску битку. 

Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату празнује се 21. октобра 2022. године, Свети Сава 27. јануара 2023. године, 

Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату 22. априла 2023. године, Дан 

победе 9. маја 2023. године и Видовдан ‒ спомен на Косовску битку 28. јуна 2023. године. Свети Сава и Видовдан празнују се 

радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида 

и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају 

у недељу. 

У школама се обележавају: 8. новембар 2022. године, као Дан просветних радника, 21. фебруар 2023. године, као Међународни 

дан матерњег језика и 10. април 2023. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог 

српског министра просвете. 

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то: 

1) православци – на први дан крсне славе; 2) припадници исламске заједнице ‒ 21. априла 2023. године, на први дан Рамазанског 

бајрама и 28. јуна 2023. године, на први дан Курбанског бајрама; 3) припадници јеврејске заједнице – 5. октобра 2022. године, на 

први дан Јом Кипура; 4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по 

грегоријанском календару – 25. децембра 2022. године, на први дан Божића; 5) припадници верских заједница које обележавају 

верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2023. године, на први дан Божића; 6) припадници верских заједница које 

обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим 

даном Васкрса (католици – од 7. до 10. априла 2023. године; православни од 14. до 17. априла 2023. године). 

Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у којима су остварене 

екскурзије. 

Ако је дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада. 

Време саопштавања успеха ученика и подела ђачких књижица на крају првог полугодишта, школа утврђује годишњим планом 

рада, у складу са Правилником о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за школску 2022/2023. 

годину"Службени гласник - Просветни гласник", број 5 од 14. јуна 2022. 
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Време поделе сведочанстава, као и време поделе диплома, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим 

правилником. 

Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, 

обавиће се у среду, 28. јуна 2023. године. 

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 24. марта 2023. године и у суботу, 25. марта 2023. године, а 

завршни испит у среду, 21. јуна 2023. године, у четвртак, 22. јуна 2023. године и у петак, 23. јуна 2023. године. 
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3. 

 
ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ  

РАДА СТРУЧНИХ 

 ОРГАНА ШКОЛЕ 
 



 

 

 

3.1. ДИРЕКТОР ШКОЛЕ-ПРОГРАМ РАДА 

 
План рада директора школе сачињен је на основу Закона о основама система образовања и васпитања, Статута школе, 

Стручног упутства о формирању одељења и начину финансирања у основним и средњим школама за школску 2022/2023. годину, 

бр. 601-00-00020/2022-15 од 16.06.2022. године, Правилника о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 

2022/2023. годину, Школског програма, упутства за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној школи  и 

препорученим мерама превенције у школама, Правилника о стандардима компетенција директора установа образовања и 

васпитања  и других прописа који се односе на рад директора школе.   

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе. За свој рад он одговара министру и 

органу управљања.  

Осим послова утврђених Законом и Статутом установе, директор: 

1. Планира и организује остваривање програма наставе, учења и васпитања и свих активности установе; 

2. Стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређењу васпитно-

образовног рада; 

3. Стара се о остваривању Развојног плана установе; 

4. Одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење 

тих средстава, у складу са Законом; 

5. Сарађује са органима јединица локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

6. Сарађује са репрезентативним синдикатом установе; 

7. Организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе; 

предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног сарадника;  

8. Планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника; 

9. Предузима мере у случајевима повреда забрана из члана 44–46 Закона о основама система образовања и васпитања, 

недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на ученике; 

10. Предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских 

органа; 

11. Стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о установи у оквиру Јединственој 

информационог система просвете; 

12. Стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних 

органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа; 

13. Сазива и руководи седницама Наставничког већа  и Педагошког колегијума; 



 

 

14. Образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа Установе; 

15. Сарађује са родитељима односно старатељима деце и ученика; 

16. Подноси извештај о свом раду и раду установе органу управљања, најмање два пута годишње; 

17. Доноси општи акт о организацији и систематизацији послова; 

18. Одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу са Законом и Правилником; 

 

 

 

Оперативни план и програм рада директора школе по месецима: 

 

МЕСЕЦ ПОСЛОВИ И ЗАДАЦИ 

 

 

АВГУСТ 

 

- Припрема података за утврђивање права на финансирање 

ЦЕНУС 

- Планирање финансијско-материјалног пословања школе; 

- Припремање финансијског плана школе за следећу годину; 

- Унос података у ЈИСП; 

- Преглед електронског дневника; 

- Набавка дезинфекционих средстава и канцеларијског 

материјала; 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

- Активности око израде плана реализације наставе у школи; 

- Активности око наставка реализације пројекта Обогаћени 

једносменски рад; 

- Израда предлога организационе шеме  обављања свих 

послова у школи; 

- Подела задужења и решења о радним обавезама; 

- Контрола програма и плана рада за све облике рада; 

- Утврђивање распореда часова за све облике рада; 

- Родитељски састанци; 

- Пријем првака и ученика петог разреда; упознавање са 

њима; 

- Припрема документације за школску 2022/2023. годину; 



 

 

 

- Организација израде и ажурирање нормативних аката 

школе; 

- Припреме и учешће на седницама Школског одбора; 

- Припрема за избор Савета родитеља; 

- Припреме и руковођење седницама Наставничког већа; 

- Педагошко-инструктивни послови у вези са радом 

стручних актива; 

- Организација стручног усавршавања; 

- Утврђивање распореда часова и дежурства наставника; 

- Утврђивање броја часова редовне наставе, изборне наставе, 

допунске наставе, додатног рада и других ваннаставних 

активности; 

- Увид у планове рада запослених; 

- Набавка наставних средстава у складу са финансијским 

планом установе; 

- Планирање набавке енергената за грејање; 

- Обилазак издвојених одељења и увид у припремљеност за 

почетак школске године; 

- Учешће у јавним промоцијама школе; 

- Усмеравање и усклађивање рада стручних тимова у 

установи; 

- Ажурирање података у ЈИСП-у; 

- Припрема документације за конкурисање за пројекте; 

- Састанак Актива директора општине Жагубица; 

- Састанак са руководиоцем Школске управе; 

- Планирање екскурзије ученика млађих и старијих разреда у 

сарадњи са Саветом родитеља школе; 

- Учешће у обележавању Дана општине Жагубица; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 



 

 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

ОКТОБАР - Израда плана набавке опреме, наставних средстава и плана 

инвестиционог одржавања; 

- Праћење реализације наставе, посета часовима редовне 

наставе; 

- Праћење реализације рада ђачке задруге Хомољски ђаци 

- Анализа текућих образовно-васпитних проблема и помоћ 

запосленима у успешнијем образовно-васпитном деловању; 

- Контрола планова и реализације допунског и додатног 

рада; 

- Одржавање седница стручних органа; 

- Припреме за стручно усавршавање; 

- Обезбеђивање енергената за грејање – угља и дрва; 

- Организација и реализација активности у току Дечје 

недеље;  

- Праћење реализације материјалних трошкова; 

- Обилазак издвојених одељења; 

- Организација и учешће у манифестацији ,,Дани гљива и 

биља Хомоља“; 

- Организација и посета ученика и наставника наше школе 

пријатељској школи у Силбашу; 

- Ангажовање око формирања и доношења Плана рада 

општинског Савета родитеља; 

- Састанак Актива директора ради договора о домаћинима 

општинских такмичења; 

- Контрола реализације изабраних активности у оквиру 

пројекта Обогаћеног једносменског рада; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 



 

 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

 

 

НОВЕМБАР - Седнице Одељењских већа; 

- Седница Наставничког већа и анализа успеха и владања на 

крају првог класификационог периода; 

- Посета часовима са циљем увида у организацију наставног 

рада и квалитет припрема за наставу; 

- Индивидуални разговори са наставницима после посећених 

часова у циљу пружања помоћи у планирању и 

програмирању; 

- Сарадња у идентификацији даровитих ученика; 

- Извештавање Школског одбора о успеху и владању 

ученика; 

- Састанак Савета родитеља ради упознавања са успехом 

ученика на крају првог класификационог периода; 

- Анализа успеха из појединих предмета и предлог мера за 

побољшање успеха; 

- Сарадња са родитељима, локалном заједницом и ученичким 

Парламентом; 

- Координација и учешће у раду Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе; 

- Посета часовима и увид у припремну наставу ученика 

осмог разреда; 

- Праћење реализације Развојног плана и самовредновања; 

- Праћење реализације пројекта Обогаћени једносменски рад; 

- Праћење реализације активности и рада ђачке задруге; 

- Обележавање Дана просветних радника; 



 

 

- Решавање актуелних проблема ученика; 

- Расписивање јавне набавке за екскурзију ученика; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

ДЕЦЕМБАР - Саветодавни рад са наставницима и стручним службама; 

- Подстицање ученика са тешкоћама у раду и понашању; 

- Контрола планова и реализације допунског и додатног рада, 

спровођење мера за побољшање успеха; 

- Анализа обављања административно-финансијских 

послова; 

- Припрема за израду завршног рачуна; 

- Припрема и предаја новог Финансијског плана; 

- Попис основних средстава и ситног инвентара; 

- Посета часовима редовне наставе и преглед оперативних 

планова рада; 

- Организовање новогодишњих свечаности; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Активности око избора новог Школског одбора (посебна 

седница Наставничког већа и седница Савета родитеља); 

- Седница Одељењских већа 

- Седница Наставничког већа – анализа успеха и владања на 

крају првог полугодишта; 



 

 

 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

ЈАНУАР - Праћење утрошка финансијских средстава и праћење 

законских прописа; 

- Праћење утрошка енергената и штедње електричне 

енергије; 

- Контрола рада помоћних радника и хигијене школе; 

- Праћење и увид у реализацију планираног фонда часова; 

- Организација припреме и прославе школске славе ,,Свети 

Сава“; 

- Посета часовима редовне наставе и преглед оперативних 

планова рада; 

- Контрола припремне наставе за ученике осмог разреда; 

- Анализа и вредновање реализације пројекта Обогаћени 

једносменски рад; 

- Анализа рада ђачке задруге Хомољски ђаци; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

 

 

 

 

 



 

 

ФЕБРУАР - Преглед школске документације; 

- Анализа оцењивања ученика, педагошко-инструктивни рад 

и сарадња са наставницима у циљу отклањања евентуалних 

проблема; 

- Анализа материјално-финансијског стања; 

- Сарадња са Школском управом и локалном самоуправом; 

- Припрема и организација школских такмичења; 

- Планирање набавке уџбеника за нову школску годину; 

- Посета часовима редовне наставе и преглед оперативних 

планова рада; 

- Праћење реализације угледних часова; 

- Праћење реализације пројектне наставе; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

МАРТ - Праћење реализације Плана и програма образовно-

васпитног рада; 

- Организација општинских такмичења; 

- Анализа рада стручних актива и тимова; 

- Обележавање 8. марта; 

- Сарадња са друштвеном средином; 

- Посета часовима редовне наставе и преглед оперативних 

планова рада; 

- Решавање актуелних проблема ученика; 

- Сарадња са Ђачким парламентом; 

- Обавештавање запослених, чланова Школског одбора и 

Савета родитеља о свим питањима битним за рад школе, а 



 

 

посебно о реализацији пројекта Обогаћени једносменски 

рад и о раду ђачке задруге; 

- Организација и реализација пробног завршног испита за 

ученике осмог разреда; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних мера 

 

АПРИЛ - Посета часовима редовне наставе и преглед оперативних 

планова; 

- Праћење реализације развојног планирања и 

самовредновања; 

- Припреме за обележавање Дана школе; 

- Седнице Одељењских већа; 

- Седница Наставничког већа – анализа успеха и владања на 

крају трећег класификационог периода; 

- Организација васкршње изложбе радова ученика, 

- Реализација окружних такмичења; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

 

 



 

 

МАЈ - Педагошко-инструктивни рад у вези са професионалном 

оријентацијом ученика; 

- Анализа постигнутих резултата на такмичењима; 

- Посете часовима редовне наставе и преглед оперативних 

планова рада; 

- Упис ученика у први разред; 

- Контрола припремне наставе за ученике осмог разреда; 

- Организација и реализација Дана школе; 

- Организација и реализације екскурзије ученика млађих и 

старијих разреда; 

- Наставничко веће и анализа успеха и владања ученика 

осмог разреда; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

ЈУН - Одељењско веће за ученика осмог разреда; 

- Седница Наставничког већа – анализа успеха и владања 

ученика осмог разреда на крају другог полугодишта; 

- Седнице стручних органа; 

- Анализа реализације пројекта Обогаћени једносменски рад 

и предлози нових идеја за следећу школску годину; 

- Анализа рада Ђачке задруге; 

- Сарадња са Министарством просвете,  Школском управом 

у Пожаревцу у вези са организацијом завршног испита за 

ученике осмог разреда; 

- Организација и реализација завршне свечаности ученика 

осмог разреда; 



 

 

- Организација и реализација завршног испита ученика осмог 

разреда; 

- Расписивање конкурса за избор директора школе; 

- Седнице Одељењских већа 

- Седница Наставничког већа – анализа успеха и владања на 

крају другог полугодишта; 

- Организација првог уписног круга у средње школе; 

- Планирање годишњих одмора радника и издавање Решења 

за годишње одморе; 

- Планирање инвестиционог одржавања школе; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе – анализа васпитно-образовног 

рада на основу стручног упутства и препорука за 

организацију и реализацију образовно-васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

ЈУЛ – АВГУСТ - Упознавање са актима пристиглим у току школског 

распуста; 

- Сарадња са Министарством просвете  и Школском 

управом; 

- Сарадња са локалном самоуправом; 

- Израда Извештаја о раду школе и раду директора школе 

- Седница Наставничког већа; 

- Рад на формирању одељења првог и петог разреда; 

- Организациони послови око припреме за почетак школске 

године; 

- Објављивање листе вишкова и мањкова радника у сарадњи 

са синдикатом школе; 

- Праћење реализације развојног планирања и 

самовредновања; 

 



 

 

Осим послова утврђених планом бавићу се по потреби следећим активностима: 

 

- Обезбеђивање одговарајућег кадра, стручно усавршавање кадра; 

- Стално праћење поштовања мера превенције, у циљу безбедности и очувања здравља ученика и запослених; 

- Ангажовање у реализацији пројекта уређења ентеријера школе и школског дворишта; 

- Ангажовање у реализацији пројекта реконструкције школских зграда у издвојеним одељењима Сиге и Близнак; 

- Проналажење замене за одсутне наставнике, стимулисање рада или санкционисање нерада дисциплинским поступцима; 

- Инвестиционо одржавање и опремање школе и издвојених одељења; 

- Примене посебног протокола о заштити ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

- Сарадња са стручним већима за област предмета и стручног већа за разредну наставу; 

- Одређивање ментора за приправнике, педагошко-инструктивни рад; 

- Контрола наставе на даљину увидом у електронски дневник; 

- Усклађивање критеријума оцењивања; 

- Обилазак угледних и часова приправника; 

- Унапређивање односа наставник-ученик; 

- Унапређењем међуљудских односа у колективу; 

- Унапређењем тимског рада; 

- Организација излета за колектив; 

- Похвале, награде, мере; 

- Праћење пројекта самоевалуације и Развојног плана школе; 

- Праћење Финансијског плана за целу годину, прорачун издатака за одржавање зграде; 

- Праћење финансијског стања на жиро- рачунима школе; 

- Набавка учила; 

- Набавка средстава за одржавање хигијене школе; 

- Активности око организације рада ђачке кухиње; 

- Контрола хигијене установе; 

- Праћење рада стручног сарадника и увид у реализацију Годишњег плана рада педагога; 

- Организација отворених врата, разговор са ученицима и родитељима; 

 



 

 

- Праћење стручног усавршавања наставника и стручног сарадница; 

- Стручно усавршавање директора; 

- Праћење реализације ваннаставних активности, угледних часова и реализације плана личног професионалног развоја; 

- Маркетинг школe; 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА ЗА ШКОЛСКУ 2022 - 2023. ГОДИНУ 
 

Реализација плана  посете часовима почиње у другој половини септембра и континуирано траје читаве школске године. 

Посећујем све часове у централној школи и издвојеним одељењима најмање по једном у првом и другом полугодишту. Приликом 

посете користим образац за посматрање вредновања школског часа. После сваког часа са наставником обављам разговор и вршим 

анализу часа и дајем препоруке за даљи рад. Инсистирам на сталном подизању квалитета часа и што бољим припремама за час. 

Истичем и похваљујем најквалитетније часове.  

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________ 
ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

ГОРАН МИЛИНКОВИЋ 
 

 

 

 

 



 

 

3.2. ПЛАН ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 
Члан 130, став 14 тачка 4 Закона о основама система  образовања и васпитања Сл. Гласник РС број 88/2017, 27/2018 – др.закон, 

10/2019, 27/2018 – др.закон и 6/2020)  прописује формирање овог тима,  а сам назив указује на његов значај. Тим има улогу у координисању 

свих активности постојећих стручних органа и тимова, које се односе на квалитет (тим за самовредновање, тим за професионални развој, 

стручни актив за развојно планирање, стручни актив за развој школског програма, одељењска већа и наставничко веће). Задатак тима је да 

води рачуна да рад школе у погледу развоја квалитета буде усаглашен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ред. 

број 

Име и презиме чланова  

1. Горан Милинковић координатор 

2. Јелена Маринковић члан 

3. Мирела Савић-Јовановић члан 

4. Верица Јовкић члан 

5. Барбара Ивковић члан 

6. Саша Милић члан 

7. Марко Михајловић члан 

8. Андријана Д. Животић члан 

9.  Зорица Милошевић члан 

10. Микица Петровић члан 

11. Снежана Живковић 

 

члан 

12. Зорица Николић 

 

члан 

13. Љиљана Лупшић члан 

14. Бранка Петровић Савић члан 

15. Слађан Спасић члан 

16. Бенкица Радуловић члан 

17. Биљана предст.родитеља 

18. Магдалена Миленковић предс.Ученичког парламента 

   



 

 

 САДРЖАЈ РАДА АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈА 

 

 

 

 

1. 

Обезбеђивање и 

унапређивање 

квалитета 

образовно 

васпитног рада 

1.1. праћење стања 

материјалних 

ресурса школе 

 

 

1.2. праћење стања 

стручности 

људских ресурса у 

школи 

 

 

1.3. праћење стручног 

усавршавања 

запослених 

 

1.4. предлог акционог 

истраживања и његова 

реализација у току 

године. 

 

1.5. анализа планова, 

програма, извештаја 

(дневних припрема, 

програма рада тимова 

и друго) 

 

 

тим 

 

 

 

тим 

 

 

 

 

тим за стручно 

усавршавање 

наставника 

 

 

 

тим 

 

 

 

 

педагог/тим 

током 

школске 

године 

 

на почетку 

школске 

године 

 

 

током 

школске 

године 

 

 

 

на почетку и 

током 

године 

 

 

на крају 

кл.периода 

записник са 

састанка тима 

 

 

 

ЈИСП 

 

 

 

евиденција 

тима за 

професионалн

и развој и 

записници НВ. 

 

 

записник са 

састанка тима 

 

 

 

 

записник са 

састанка тима 

2. Праћење 

остваривања 

школског 

програма 

2.1. реализације 

редовне, допунске, 

додатне наставе 

 

тим 

 

 

 

током 

године 

 

 

есДневник 

записник 

 

 



 

 

 

2.2. праћење 

реализације 

ваннаставних и 

слободних активности 

 

2.3. праћење 

реализације школских 

пројекатa. 

 

 

 

тим 

 

тим 

 

 

током 

године 

током 

године 

 

есДневник, 

записник 

сајт, страница 

школе на 

друштвеним 

мрежама, 

летопис... 

3. Праћење  

остваривања 

циљева  и 

стандарда 

постигнућа 

3.1. посета часовима и 

активностима 

 

3.2. анализа степена 

остварености 

стандарда квалитета 

наставе и учења  

 

 

 

 

3.3.Преглед 

портфолија 

професионалог развоја 

наставника 

 

 

 

 

 

 

 

директор,ПП 

служба и 

чланови 

стручних 

актива 

 

 

директор и 

стручни 

сарадник 

 

 

педагошки 

саветници-

Марко 

Михајловић, 

Микица 

Петровић, 

Барбара 

Ивковић 

 

 

током 

године у 

складу са 

годишњим 

планом рада 

школе 

 

на почетку и 

на крају 

школске 

године 

 

 

током 

шк.године/ 

квартално 

 

 

 

 

 

 

извештаји и 

дневници рада 

/есДневник 

записници са 

наставничког 

већа, 

ученичког 

парламента, 

савета 

родитеља 

и школског 

одбора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.4. Презентација о 

изради ученичких 

портфолија 

 

 

 

 

3.5. преглед ученичких 

портфолија 

 

представници 

тима за 

обез.квалитета, 

директор и 

стручни 

сарадник 

 

током 

шк.године/ 

квартално 

 

 

 

Белешке 

просветних 

саветника и 

извештај тиму 

за 

обезбеђивање 

квалитета  

 

 

 

 

 

 

 

Белешке 

задужених 

особа и 

извештај тиму 

за 

обезбеђивање 

квалитета 
4. Праћење развоја 

компетенција  у 

школи 

4.1. кроз стручно 

усавршавање 

наставника, васпитача 

и стручних сарадника 

пратити развој 

компетенција 

 

4.2. праћење развоја 

међупредметних 

компетенција 

тим за 

професионалн

и развој 

 

 

 

тим 

 

 

током 

школске 

године 

 

 

 

 

током 

школске 

године 

портфолио 

наставника  

 

 

планови рада 

наставника, 

анализе 

посећених 

часова 

(редовних и 

угледних ) 



 

 

5. Вредновање 

резултата рада 

наставника и 

стручних 

сарадника 

5.1. посета часовима и 

активностима 

 

 

5.2.квартална, 

полугодишња и 

годишња анализа 

успеха  и владања 

ученика. 

 

5.3. анализа резултата 

иницијалног  

полугодишњег и 

годишњег тестирања 

5.4. анализа резултата 

завршног испита 

 

 

5.5. ВРЕДНОВАЊЕ 

АКТИВНОСТИ КОЈЕ 

СЕ ОДВИЈАЈУ У 

ОКВИРУ обогаћеног 

једносменског рада 

 

директор,ПП 

служба и 

чланови 

стручних 

актива 

 

директор и 

чланови Тима 

 

 

 

чланови Тима, 

наставници, 

Стручни 

активи 

 

директор и 

чланови Тима 

 

 

 

директор и 

чланови тима 

током 

години у 

складу са 

годишњим 

планом рада 

школе 

након 

класификац

ионих 

периода 

након 

завршеног  

планираног 

тестирања 

 

јун 2022. 

 

 

 

 

квартално 

извештаји и 

дневници рада 

/есДневник 

 

записници са 

наставничког 

већа, 

ученичког 

парламента, 

савета 

родитеља и 

школског 

одбора 

 

 

 

анализа  и 

записници са 

састанка Тима 

 

 

записници са 

наставничког 

већа, 

ученичког 

парламента, 

савета 

родитеља и 

школског 

одбора и 

ЗОУВ 

 

 



 

 

6. Праћење резултата 

рада ученика 

6.1. анализа успеха ученика 

након квартала 

 

 

6.2. праћење постигнућа 

ученика на 

такмичењима,смотрама, 

конкурсима... 

 

 

 

6.3. праћење постигнућа 

ученика који наставу 

похађају по ИОП-у (1, 2 и 

3)  

 

6.4. реализација подршке 

ученицима у учењу 

пружене непосредно у 

школи и преко платформи 

за учење, у отежавајућим 

околностима (covid-19). 

 

 

6.5.Анализа ТЕСТОВА 

постигнућа-иницијалних, 

полугодишњих и 

годишњих тестова. 

 

тим 

 

 

 

тим, педагог 

школе 

тим и тим за 

инклузивно 

образовање 

 

 

одељ.стар., 

ТИО и тим 

 

 

 

 

руководиоци  

стручних већа 

на крају сваког 

квартала 

 

током школске 

године 

током школске 

године 

 

 

по потреби 

 

 

 

 

 

октобар, 

јануар, јун 

извештај анализе 

успеха 

 

есДневник 

анализа 

постигнућа 

ученика 

евалуације ИОП-а 

 

записник 

 

 

 

 

 

 

 

записник 

7.  Анализа рада 

„Ученичке задруге“ 

7.1. стручна дискусија руководиоци 

погона, 

тим 

На крају 

полугодишта/г

одине 

    записник 

__________ 

Директор 

Горан Милинковић 

 

 

 



 

 

3.3. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 
 

Наставничко веће сачињавају сви наставници, стручни сарадници, директор школе и друга стручна лица која непосредно 

доприносе остваривању васпитно-образовних циљева и задатака школе. 

Наставничко веће врши следеће послове: 

1. Утврђује предлог годишњег плана рада и стара се о његовом успешном остваривању. 

2. Разрађује и реализује наставни план и програм. 

3. Утврђује и одобрава распоред часова наставе. 

4. Одређује оделењске старешине и руководиоце одељењских већа. 

5. Сарађује са родитељима ученика и пружа им стручну помоћ у циљу јединственог васпитног деловања породице и школе. 

6. Стара се о раду заједнице и ученика и других организација у школи. 

7. Утрвђује предлог програма екскурзије ученика. 

8. Похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно- дисциплинским мерама. 

9. На иницијативу стручних актива и одељењских већа предлаже школском одбору програм стручног  

Усавршавања наставника,стручних сарадника и васпитача. 

 

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН 

ПЛАНИРАНЕ ТАЧКЕ ДНЕВНОГ 

РЕДА 

ВРЕМЕ САРАДНИЦИ 

 

1. Припреме за почетак нове школске 

године; 

2. Подела предмета на наставнике 

3. Упознавање са годишњим 

календаром рада; 

4. Текућа питања.  

 

 

 

 

 

АВГУСТ, 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школе, 

стручни сарадник, 

секретар школе, 

руководилац 

одељењског већа. 

 

 

 

 

 



 

 

1. Разматрање извештаја о реализацији 

годишњег плана рада школе; 

2. Разматрање извештаја о раду 

директора школе; 

3. Разматрање Годишњег плана рада за 

школску 2022-23. годину; 

4. Разматрање плана рада директора; 

     5. Упознавање чланова Наставничког   

већа са потребом идентификације ученика 

за које потребна израда ИОП-а 

    6. Текућа питања. 

 

 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР, 

2022. 

 

 

 

Директор школе, 

стручни сарадник, 

руководиоци стручних 

већа. 

 

1. Анализа образовно-васпитног рада, 

успеха и владања на крају првог 

класификационог периода; 

2. Извештај тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе; 

3. Текућа питања. 

 

 

НОВЕМБАР 2022. 

 

Директор школе, 

стручни сарадник, 

руководиоци  

стручних већа. 

 

 

1. Анализа образовно-васпитног рада, 

успеха и владања на крају првог 

полугодишта; 

2. Извештај тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе; 

3. Текућа питања; 

 

 

 

ЈАНУАР/ ФЕБРУАР, 2023. 

 

Директор школе, 

стручни сарадник, 

руководиоци стручних 

већа. 

1. Анализа образовно-васпитног рада, 

успеха и владања на крају трећег 

класификационог периода; 

2. Припрема за извођење екскурзије; 

3. Активности у вези са пробним 

завршним испитом; 

4. Текућа питања. 

 

 

 

МАРТ/ АПРИЛ, 2023. 

 

Директор школе, 

стручни сарадник, 

руководиоци стручних 

већа. 

 

 

 



 

 

1. Организација припремне наставе за 

ученике 8. разреда 

2. Резултати пробног завршног испита и 

извештај о реализацији истог  
3. Договор о полагању завршног  испита 

ученика 8. разреда - утврђивање 
задужења 

4. Договор поводом организације 
матурске прославе 

5. Извештај о резултатима такмичења на 
свим нивоима 

6. Текућа питања 

 

 

 

 

МАЈ 2023.  

Директор школе, 

стручни сарадник, 

руководиоци стручних 

већа. 

 

7. Анализа образовно-васпитног рада, 

успеха и владања на крају 2. 

полугодишта; 

8. Извештај тима за самовредновање; 

9. Извештај Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе; 

10. Анализа резултата завршног 

испита; 

11. Текућа питања.  

 

 

 

 

ЈУН 2023. 

 

Директор школе, 

стручни сарадник, 

руководиоци стручних 

већа. 

 

 

 План и организација састанака могу се мењати у складу са динамиком у току школске године. 

 Планирање и спровођење екскурзије зависиће од епидемиолошке ситуације у Србији и препорукама за реализацију 

образовно-васпитног рада. 

 

 

 

ДИРЕКТОР 

_____________________ 

Милинковић Горан 

 

 



 

 

3.4. ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА 

 

 
Одељењско веће, као стручни орган школе, баве се образовањем, васпитањем и организационим питањима 

одељења.Одељењско веће има задатак да: 

 Непосредно организује образовно-васпитни рад одељења и да се стара о усавршавању тог рада; 

 Остварује стални увид у резултате рада ученика, пружа им и организује потребну помоћ и решава питања од којих зависи 

образовно-васпитни рад ученика; 

 Упознаје се са условима рада и живота ученика и предлаже мере наставничком већу, Школском одбору и директору школе 

за њихово побољшање; 

 Подстиче и помаже делатност одељењске заједнице ученика, њихових организација и удружења; 

 Утврђује оцене и општи успех ученика на основу оцена предметних наставника, у складу са одредбама Закона о основама 

система образовања и васпитања; 

 Похваљује ученике и изриче васпитно-дисциплинске мере, у складу са Законом; 

 Врши и друге послове одређене статутом и другим општим актом школе, као и послове по налогу Наставничког већа и 

директора школе; 

 Приликом утврђивања успеха ученика одељењско веће ће сагледати целокупну личност ученика и њихове индивидуалне 

особине и околности. Одељењско веће координира рад наставника у циљу постизања јединствених ставова у реализацији 

образовно-васпитних активности, а такође ће решавати и анализирати поједине проблеме који се појављују у колективу и 

код појединих ученика. 

 

У школској 2022/2023. години Одељењско веће чине: 

1) Aна Милановић, професор српског језика и књижевности , руководилац Одељењског већа за 2.полугодиште 

2) Андријана Драгојевић-Животић, професор енглеског језика  

3) Слађана Мирковић, професор музичке културе, 

4) Барбара Ивковић, професор историје-самостални педагошки саветник, 

5) Снежана Живковић, професор математике  

6) Зорица Милетић, наставник предметне наставе -физика, 

7) Микица Петровић, професор биологије- самостални педагошки саветник – чувари природе, руководилац Одељењског већа 

за 1.полугодиште 



 

 

8) Верица Јовкић, професор хемије, 

9) Зорица Милошевић, професор географије, 

10) Саша Милић, професор физичке културе, 

11)  Дејан Ромањак-вероучитељ, 

12) Бојана Јовановић, професор разредне наставе,наставник руског језика, наставник ликовне културе. 

13) Тамара Томић, професор информатике и рачунарства и професор технике и технологије, 

 

 

 

 

 

 

 

 

План активности одељењског већа: 2022-23. године 

 

 

АВГУСТ:               

 

                    

-  Подела предмета и разредног старешинства на наставнике; 

-  Одабир слободних наставних активности; 

- Договор о предлогу активности за пројекат једносменског рада 

 - Договор о мерама заштите у току пандемије COVID-а 19 

 - Договор око реализације екскурзије 

СЕПТЕМБАР:       - Глобални и оперативни планови 

- Анализа резултата иницијалних тестова; 

- Договор о распореду контролних и писмених задатака у првом                       

  полугодишту; 

- Договор о планирању угледних часова и о колерацији међу    

предметима.                        

ОКТОБАР:  -Организација и реализација активности у оквиру Дечје недеље    

 -Анализа образовно-васпитног рада, успеха и владања на крају првог                        

класификационог периода.                

ДЕЦЕМБАР:        - Анализа образовно-васпитног рада, успеха и владања на крају првог                        

полугодишта. 



 

 

МАРТ:                    -Анализа резултата са такмичења ученика. 

АПРИЛ:                 - Анализа образовно-васпитног рада, успеха и владања на крају трећег 

класификационог периода; 

-Организовање еколошких акција поводом Дана планете 

МАЈ:                       -Анализа припрема за завршни испит ученика; 

-Извештај о учешћу ученика на такмичењима и о постигнутим  

резултатима. 

ЈУН:                      - Анализа образовно-васпитног рада  рада, успеха и владања на крају           

другог полугодишта – за ученике осмог разреда; 

 -Анализа учења, успеха и владања на крају другог полугодишта – за 

ученике V, VI, VII разреда; 

- Извештај са завршног испита за ученике осмог разреда. 

 

                                                        ______________________ 

Руководиоци Одељењског већа 

Микица Петровић,самостални педагошки саветник 

Ана Милановић 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.5. OДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА 
 

 

С обзиром на задатак одељењског старешине, као педагошког, организационог и одељењског руководиоца, његов рад 

треба да обухвати следеће групе послова: 

 

1. Старање о успеху ученика  

2. Васпитање и васпитни утицај 

3. Сарадња са родитељима 

4. Уредно и благовремено вођење педагошке евиденције и документације одељења, достављање извештаја, анализа и осталих 

података о раду одељења потребних за израду плановаи извештаја о раду целе школе.Из наведених основних група послова 

произилазе посебни задаци одељењског старешине и то следећи: 

- Проналази најпогодније облике за развијање здравог одељењског колектива, 

- Стара се о правилном васпитању ученика, 

- Помаже рад одељењске заједнице ученика и друге облике ученичког рада, 

- Стара се у савлађивању наставног програма од стране предметних наставника, 

- Пружа помоћ ученицима приликом одлучивања о укључивању у слободне (ваннаставне) активности, 

- Посећује часове наставе свог одељења и саветује се са предметним наставницима ради побољшања успеха и дисциплине 

одељења, 

- Сазива родитељске састанке и организује друге видове сарадње са родитељима ученика, 

- Одржава часове одељењског старешине,  

- Решава образовно-васпитне и друге проблеме одељења, 

- Изриче усмене похвале и примењује васпитно-дисциплинске мере ученика, 

- Сазива седнице одељењског већа и руководи њиховим радом, 

- Стара се да ученици стичу културне и хигијенске навике и брине о њиховом здравственом стању, 

- Врши пријем родитеља ученика ради саветовања о успеху и дисциплини ученика, по потреби посећује њихове домове или их 

позива у школу. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.6. САВЕТ РОДИТЕЉА 

 

 
Савет родитеља школе се конституише у септембру месецу након одржаних родитељских састанака на којима су изабрани 

представници одељења за Савет родитеља за школску 2022/23.  годину. 

 

 Свој рад обавља на седницама и то најмање два пута у току првог и два пута у доку другог полугодишта.  

 

На својим седницама Савет родитеља ће разматрати: успех ученика у учењу и владању на крају класификационих периода. 

 

- услове за рад школе, 

 

- послове у складу са Правилником о организовању екскурзије, формирање комисије за спровођење послова око 

избора најповољнијег понуђача,  

 

- одређивање висине дневнице за наставнике, давање сагласности на програм екскурзије и др; 

 

- намену коришћења финансијских средстава на посебном жиро-рачуну; 

 

- школе за ђачке уплате;  

 

- предлаже мере за унапређивање услова за рад школе; 

 

- предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор и др. 

 

- разматра и друга питања предвиђена статутом. 

 

 

 
                                                              ______________ 

Председник Савета родитеља 



 

 

3.7. СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ 

План рада Стручног већа за разредну наставу у 2022/2023. години 

Активности Носиоци активности Начин реализације 
Време 

реализације 

 

- Доношење и усвајање плана рада Стручног већа за 

разредну наставу за школску 2022/2023. годину ; 

- Договор о годишњем планирању редовне наставе и 

осталих облика наставе  

- Планирање међупредметне интеграције и 

корелације различитих наставних садржаја и 

предмета ( тематски дан, тематске радионице) 

- Набавка наставних средстава (спецификација по 

разредима/одељењима); 

- Текућа питања 

руководилац, чланови 

Стручног већа, педагог, 

наставник енглеског језика за 

млађе разреде и верске 

наставе 

Седница Стручног већа за 

разредну наставу 

 

Август 

- Извештај о реализацији п програма наставе и 

учења/наставног плана и програма за период до 

15. септембра; 

 

- Планирање реализације ђачке екскурзије; 

 

- Извештај о почетку реализације индивидуалних 

програма за млађе разреде; 

 

- Припрема обележавања Дечије недеље и пријема 

првака; 

- Текућа питања 

руководилац, чланови 

Стручног већа, педагог, 

наставник енглеског језика за 

млађе разреде и верске 

наставе 

Седница Стручног већа за 

разредну наставу 
Септембар 

Анализа успеха и владања ученика на крају                        

првог  класификационог периода; 

руководилац, чланови 

Стручног већа, педагог, 

Седница Стручног већа за 

разредну наставу 
Новембар 



 

 

 

- Проблеми у реализацији наставног плана и 

програма/програма наставе и учења; 

- Aнализа реализованих активности(угледни 

часови, тематски дани...) 

- Приказ едукативног садржаја/дидактичког 

материјала/ дигиталних алата или примера добре 

праксе; 

- Текућа питања. 

наставник енглеског језика за 

млађе разреде и верске 

наставе 

 

Активности Носиоци активности Начин реализације 
Време 

реализације 

- Анализа успеха и владања ученика на крају 

првог полугодишта; 

- Анализа реализације часова редовне наставе и 

осталих облика рада; 

- Aнализа реализованих активности; 

- Приказ едукативног садржаја/дидактичког 

материјала/ дигиталних алата или примера 

добре праксе; 

- Текућа питања. 

руководилац, чланови 

Стручног већа, педагог, 

наставник енглеског језика за 

млађе разреде и верске 

наставе 

Седница Стручног већа за 

разредну наставу 

 

Децембар 

- Договор око набавке уџбеника за школску 

2023/2024. годину; 

- Приказ едукативног садржаја/дидактичког 

материјала/ дигиталних алата или примера 

добре праксе; 

- Извештај са Зимских сусрета учитеља и 

реализованих обука програма стручног 

усавршавања; 

   -     Текућа питања. 

руководилац, чланови 

Стручног већа, педагог, 

наставник енглеског језика за 

млађе разреде и верске 

наставе 

Седница Стручног већа за 

разредну наставу 

 

Фебруар  

- Анализа успеха и владања ученика на крају 

трећег класификационог периода; 

руководилац, чланови 

Стручног већа, педагог, 

Седница Стручног већа за 

разредну наставу 
Април 



 

 

 

 

 

 

Руководилац стручног већа за разредну наставу :  

Мирела Савић Јовановић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  Припрема за организовање ђачке екскурзија 

-  

          Приказ едукативног садржаја/дидактичког 

материјала/                        или примера добре праксе;  

          Припрема за организовање ђачке екскурзије; 

 

Текућа питања. 

наставник енглеског језика за 

млађе разреде и верске 

наставе 

 

- Анализа успеха и владања ученика на крају 

другог полугодишта; 

- Анализа остварености наставног плана и 

програма за 2022/2023. годину; 

- Анализа релизоване ђачке екскурзије; 

- Aнализа реализованих активности(угледни  

часови, тематски дани...); 

- Анализа рада Стручног већа за разредну 

наставу у току школске 2022/2023. год 

руководилац, чланови 

Стручног већа, педагог, 

наставник енглеског језика за 

млађе разреде и верске 

наставе 

Седница Стручног већа за 

разредну наставу 

 

Јун 



 

 

3.8. ПЛАН СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

 
 

 Стручно веће за области предмета друштвених наука у нашој школи чине: Ана Милановић, наставник српског 

језика и књижевности, Бојана Јовановић, наставник руског језика (руководилац стручног већа), Андријана Драгојевић- Животић, 

наставник енглеског језика, Миља Серафимовић, наставник енглеског језика, Барбара Ивковић , наставник историје (руководилац 

стручног већа), Мирела Савић Јовановић, наставник влашког говора са елементима националне културе, Дејан Ромањак, 

наставник верске наставе.  

 

 

План рада 

 
 

Време реализације 

 

Активност 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 Избор председника стручног већа; 

 Израда програма за школску 2022/23. годину; 

 Договор о писању индивидуалних планова и о корелацији између предмета унутар већа; 

 План професионалног развоја на нивоу стручног већа; 

 Планирање реализације додатне и допунске наставе; 

 Планирање, реализација и анализа иницијалних тестова; 

 Обележавање светског дана језика 

 Ноћ истраживача 
 

 

 

ОКТОБАР 

 Дечија недеља -  радионице 

 Стучна екскурзија Средњовековни град Смедерево 

 Заједнички час посвећен жртвама Другог светског рата са Техничком школом у Жагубици 

 Јесење радионице 

 Угледни час енглеског језика Андријана Драгојевић – Животић 

 Реализација предвиђених планова и анализа успеха ученика на крају првог 

класификационог периода 



 

 

 

 

НОВЕМБАР 

 Обележавање 11. новембра Дана победе  

 Угледни час из енглеског језика Андријана Драгојевић – Животић 

 Обележавање Дана просветних радника – Вук Караџић 

 Угледни час из историје 

 

 

ДЕЦЕМБАР 

 Припрема Новогодишње приредбе; 

 Избор ученика за такмичења и договор о реализацији такмичења. 

 Обележавање празника Ваведење Господње 4.12.  

 Анализа реализације предвиђених планова и анализа успеха ученика на крају првог 

полугодишта; 

 Извештај о раду стручног већа друштвених наука у току првог полугодишта и договор о 

раду у другом полугодишту. 

 Угледни час из руског језик 
 

 

ЈАНУАР 

 Обележавање школске славе Светог Саве; 

 

 

 

 

ФЕБРУАР 

 Обележавање Дана државности- Сретење; 

 Учешће ученика на такмичењима; 

 Масљеница 

 Обележавање Дана матерњег језика. 

 
 

 

МАРТ 

 

 Учешће ученика на такмичењима; 

 Анализа реализације планова и успех ученика на крају трећег класификационог периода; 

 Тематски дан: Дан књиге 

 Угледни час из енглеског језика, Миља Серафимовић 

 Угледни час из српског језика и књижевности 

 
 

АПРИЛ  Анализа успеха ученика на такмичењима; 

 Обележавање Дана сећања на жртве холокауста 22. априла у Србији; 



 

 

 Обележавање Лазареве суботе; 

 Ускршње радионице 

 Угледни час из енглеског језика, Андријана Драгојевић Животић 

 

 

 

 

МАЈ  

 

 Припреме за завршни испит; 

 Обележавање Дана словенске писмености; 

 Активности у склопу Дана школе. 

 Недеља Јована Шербановића  

 Дан језика, културе и традиције у Дому куклтуре, у сарадњи са КУД „Младост“ из 

Крепољина 

 
 

 

 

ЈУН 

 Анализа реализације планова и анализа успеха ученика на крају другог полугодишта; 

 Анализа реализације оствареног плана рада стручног већа; 

 Извештај о учешћу на семинарима и анализа реализације индивидуалних планова 

стручног усавршавања. 

 Завршна свечаност за ученика осмог разреда 

 

 

*У току школске 2022/23. године реализација активности из плана рада стручног већа  ће зависити од епидемиолошке ситуациије у Републици 

Србији. 

 

  

 

 

РУКОВОДИЛАЦ ВЕЋА ЗА 

ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА 

ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

____________________________ 

 

Барбара Ивковић 
 



 

 

3.9. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА 

ПРИРОДНИХ НАУКА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. годину 

 
            Чланови Стручног већа за област предмета природних наука су:  

Снежана Живковић професор математике,  

Микица Петровић, професор биологије, 

Зорица Милошевић, професор географије,  

Зорица Милетић, професор физике,  

Тамара Томић, професор информатике и рачунарства,  

Верица Јовкић, професор хемије - руководилац Стручног већа. 

 

 

ПЛАН  РАДА 

 

АВГУСТ 

 Избор руководиоца Стручног већа за област предмета природних наука; 

 Договор око израде годишњег и тематског плана реализације програма наставе и 

учења за 5.,6., 7. и 8. разред  

 Израда личног плана професионалног развоја наставника. 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 Разматрање опремљености кабинета и давање предлога за набавку савремених 

наставних средстава; 

 Планирање реализације додатне, допунске и припремне наставе; 

 Планирање реализације иницијалних тестова; 

 Израда индивидуалних планова за ученике којима је потребна додатна подршка;  

 Наставак реализације пројекта лековита башта 

 

 

ОКТОБАР  

 Обележавање Дечије недеље; 

 Избор ученика за додатну и допунску наставу; 

 Учешће на семинару који је планиран у оквиру Развојног плана школе. 

 

 

НОВЕМБАР 

 Реализација образовно - васпитног рада и анализа успеха ученика на крају првог 

класификационог периода; 

 Извештај о реализацији плана професионалног развоја наставника; 

 Договор о реализацији  тематског дана, о чијој теми ће се чланови стручног већа 

накнадно договорити 

 Договор о планирању излета којим би били награђени најактивнији ученици ђачке 

задруге, најуспешнији ученици на такмичењима, итд. 

 

 

 



 

 

ДЕЦЕМБАР И ЈАНУАР 

 Посета ученика Фестивалу науке; 

 Реализација образовно - васпитног рада и анализа успеха и владања ученика на 

крају првог полугодишта; 

 Учешће наставника на стручним семинарима. 

 

 

ФЕБРУАР 

 Припрема ученика за учешће на школским и општинским такмичењима; 

 Припрема ученика за полагање завршног испита. 

 

 

МАРТ И АПРИЛ 

 Учешће ученика на окружним такмичењима; 

 Реализација образовно - васпитног рада и анализа успеха ученика на крају трећег 

класификационог периода; 

 Анализа постигнутих резултата ученика на такмичењима; 

 Извештај о посећеним семинарима; 

 Анализа резултата на пробном завршном испиту 

 Реализациаја и анализа угледних часова. 

 Реализација пројектне наставе  

 

ЈУН 

 Еколошка акција поводом Светског дана заштите животне средине; 

 Реализација образовно - васпитног рада и анализа успеха и владања ученика на 

крају другог полугодишта; 

 Анализа резултата на завршном испиту; 

 

 

 

Руководилац Стручног већа 

Верица Јовкић 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.10. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ  

 

 

 

 

Време реализације Садржај активности Реализатори 

август 

Анализа остварености 
 постигнућа Акционог плана 
 ШРП-а за предходну школску 

годину 

чланови тима ШРП 
чланови тима за 
самовредновљање 
директор/помоћник директора 

септембар 

Презентација ШРП-а и Акционог 
плана за текућу годину, 

Наставничком већу, Савету 

родитеља, Ученичком 

парламенту и Школском одбору 
чланови тима ШРП 
директор 

Педагошки колегијум 
током школске 

године 

Праћење реализације Акционог 
плана 

јануар, јун 

Анализа реализације 
ШРП-а и израда извештаја за 

Наставничко веће и Школски 

одбор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

Време реализације Садржај активности Реализатори 

септембар 

Реализација израде планова 

чланови тима ШРП-а 
Наставничко веће 

стручног усавршавања 

наставника, стручних 

сарадника 

и директора 

током школске године 

Реализација и праћење 
Планова 

чланови тима ШРП-а 
директор 
стручни сарадници 

за примену иновативних 
метода 
наставе, тематског 

интердисциплинарног 

планирања, огледних и 

угледних 

часова 

током школске године 
Реализација и праћење 
активног чланови тима ШРП-а 

директор 

стручни сарадници  

укључивања ученика у 

наставни 

 процес 

током школске године 
Реализација и праћење 
Планова чланови тима ШРП-а 

директор 

стручни сарадници 
 редовне, додатне и допунске 

 наставе 
крајем школске године Реализација и праћење 

чланови тима ШРП-а 
директор 

стручни сарадници 
 

припремне наставе за 

завршни 

 испит 

током школске године 

Реализација и праћење 

чланови тима ШРП-а 
директор 
стручни сарадници 

различитих активности 

којима се 
оснажује сарадња међу 
ученицима, наставницима и 

родитељима 

током школске године 

Реализација и праћење 
Плана 

чланови тима ШРП-а 
директор 

стручни сарадници 

заштите деце од насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

 

током школске године 
Реализација и праћење 
Плана чланови тима ШРП-а 

директор 

стручни сарадници 
 превенције против осипања 

 ученика 

током школске године 
укључивања школе у 

националне 

и међународне пројекте 

чланови тима ШРП-а 
директор 
стручни сарадници 

 
Координатор стручног актива 

     Михајловић Маркo 



 

 

 

3.11. План рада тима за самовредновање 

 
 Циљ самовредновања и вредновања рада школе је да се подржи увођење процедура за 

обезбеђење квалитета који се засанивају на самовредновању рада школе и школском развојном 

планирању које би обезбедило континуирано побољшање образовног процеса свих учесника у 

образовању и спремност да се прихвати сопствена одговорност за остварени рад и развој. 

 

Тим за самовредновање у школској 2022/23. години чине: 

 

 
Ред. 

број 

Име и презиме чланова  

1. Јелена Маринковић координатор 

2. Горан Милинковић члан 

3. Зорица Милетић члан 

4. Снежана Живковић члан 

5. Марко Михајловић члан 

6. Барбара Ивковић члан 

7. Слађан Спасић члан 

9. Србијанка Видуловић представник 

родитеља 

10. Андријана Милосављевић представник 

Учен. парламента 

 

                           

 

 

У текућој школској години вредноваће се кључне области: настава и учење и подршка 

ученицима, према плану рада тима, уз осврт на отклањање недостатака који су предвиђени 

акционим плановима за унапређење ових области. 

 
 

 



 

 

Акциони план тима за самовредновање 
 

 

активност задаци инструменти и технике време носиоци 

активности 

очекивани 

исходи 

1.Одабир кључних 

области  

1.1.Идентификовање 

области 

вредновања:ОБЛАСТ 

КВАЛИТЕТА: 

 -НАСТАВА И УЧЕЊЕ  

- ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИМА 
1.2.Анализа изабраних 

кључних области 

вредновања-потребних 

активности,задатака, 

временског распореда и 

материјала 

1.Приручник за 

самовредновање и 

вредновање рада школе и 

Правилник о стандардима 

квалитета рада установе 

Септембар 

2022. 

 

 

Подела 

задужења међу 

члановима 

тима 

 

Информисанос

т чланова тима 

о досадашњем 

раду , 

упућеност у 

садржаје 

области рада  

које ће бити 

вредноване 

2.Припрема материјала 2.1.Прецизније 

дефинисање узорка 

2.2.Договор о потребној 

количини упитника и 

његово прилагођавање 

нашем узорку 

2.3.Договор о изради 

табела за унос осталих 

потребних података 

2.1.Анкетни листићи, дати у 

Приручнику 

2.2.Табеле за евидентирање 

дате у приручнику- 

прилагођене Октобар 

2022. 

 

 

 

 

Сви чланови 

тима 

Детаљно 

упознавање 

чланова Тима 

са целокупном 

процедуром и 

укључивање у 

прикупљање 

података од 

циљане 

популације 

3.Сакупљање података 3.3.Прослеђивање 

упитника 

3.2.Прикупљање 

попуњених упитника 

3.3.Прикупљање података 

из школске евиденције 

 

Новембар 

2022. 

 

Чланови тима 

Добијање 

валидних 

података, који 

ће омогућити 

унапређивање 

рада школе 

4.Статистичка обрада 

података 

4.1.Израда матрица и унос 

података у матрице 

4.2.Статистича обрада и 

добијање бројчаних 

валидности-оцена за 

показатеље 

4.1.Компјутерски програм 

за обраду података 

Децембар 

2022. 

 

Чланови тима 

и професор 

информатике 

 

Препознавање 

јаких и слабих 

страна у оквиру 

испитаних 

области рада 



 

 

5.Анализа добијених 

резултата 

5.1.Дискусија  о добијеним 

налазима и њиховом 

значењу 

5.2.Предлагање 

конкретних мера за 

унапређење рада у оквиру 

испитаних кључних 

области, а и шире 

5.3.Осмишљавање начина 

праћења 

5.1.Дијалог чланова Тима , 

разговор са члановима 

Школског одбора,Савета 

родитеља, 

5.2.Консултације са 

представницима осталих 

тимова у школи 

 

Јануар-

фебруар 

2023. 

 

 

Сви чланова 

Тима 

Представници 

свих тимова 

 

Дефинисање 

конкретних 

корака и 

активности за 

унапређење 

рада школе 

,оснаживање и 

уклањање 

слабих тачака 

6.Реализација и 

праћење примене  

предложених мера 

6.1.Праћење реализације Анкете,чек- 

листе,записници са седница 

Савета родитеља, 

Школског 

одбора,Наставничког  већа 

Март-Јун 

2023. 

 

Сви чланова 

Тима 

 

Унапређење 

васпитно-

образовног 

процеса 

7.Извештавање свих 

заинтересованих тела у 

Школи о постигнутим 

разултатима 

7.1.Извештавање о 

снимљеном стању, 

уоченим слабостима 

7.1.Писани извештај 

КРАЈ 

ШКОЛСКЕ 

ГОДИНЕ, 

по потреби и 

током ње 

По договору, 

чланови тима 

појединачно 

Информисанос

т свих актера 

васпино-

образовног 

процеса  о раду 

тима, 

добијеним 

резултатима  

ипредузетим 

мерама 

 

 

___________ 

Координатор 

Јелена Маринковић



 

 

3.12. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 

 
Тим за инклузивно образовање у школској 2022/23. години чине: 

Милошевић Зорица –наставник географије, координатор ; 

Јелена Маринковић – стручни сарадник, педагог; 

Петровић Микоца – наставник биологије; 

Живковић Снежана – наставник математике 

Ана Милановић – наставник српског језика и књижевности; 

Андријана Драгојевић- Животић- наставник енглеског језика; 

Михајловић Марко – професор разредне наставе.  

 

 

 АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ ВРЕМЕ Очекивани исходи 

1. Израда плана рада тима. ТИО август 2022. сачињен је план за наредну годину, 
    постигнут договор како ћемо 

    радити 

2. Упознавање Савета родитеља са стручни септембар 2022. родитељи су упознати са програмом 

 програмом рада сарадник  рада и циљевима програма 

     

3. Анализа иницијалних тестова и предметни септембар 2022. има се увид у потребе ученика, 

 идентификација ученика, за које наставници  којима је потребна додатна 

 постоји потреба за израдом ИОП-а   подршка у образовању 

4. Формирање малих тимова за координатор почетак године, обезбеђена је тимска подршка 

 пружањем додатне подршке и педагог по потреби ученицима и едукација запослених 

 едукација чланова о процедурама    

 за планирање и вредновање ИОП-    

 а.    

5. Ангажовање личног пратиоца 
ТИО, директор, 
ИРК почетак године 

квалитетније напредовање ученика и  
и боље организовање наставног 
процеса 

 детета. лок.самоуправа   
     

6. Сарадња са ОШ у Петровцу и координатор, током године пренесена су нова сазнања и 
 другим школама у непосредном и педагог  искуства других 

 ширем окружењу.    



 

 

 
 

  
 

7. Набавка стручне литературе, директор, током године квалитетнији рад са ученицима по 

 помагала и средстава. координатор  ИОП 

     
8. Израда ИОП1,ИОП2, ИОП3 и мали тим септембар израђени су сви ИОП са акционим 

 планова индивидуализације.   
планом  и мерама за подршку 
поједним 

    ученицима 

9. Посете издвојеним одељењима. педагог, током године унапређење мера 
  кооридинатор   

     

10. Сарадња са координатор, током године сарадња школе са институцијама од 

 «Петницом» и другим ТИО  значаја за развој ученика, 

 истраживачким центрима.   унапређење компетенција 
    даровитих ученика 

11. Анализа резултата рада на крају 1. ТИО Новембар 2022 . акције и мере индивидуализације 
 кл.периода, такође, и евиденција о   су конципиране и 
 тешкоћама у учењу, ученика 5.   примењују се 
 разреда.    

             

12.  Идентификовање и пружање 

додатне подршке ученицима који 

премашују прописане исходе  и 

стандарде  

учитељи, 

предметни 

наставници, мали 

тим, ТИО током године 

унапређење компетенција напредних 

ученика 

13. Организовање вршњачке подршке. Педагог,одељ.ст током године бољи резултати ученика, који 
  арешине,  наставу похађају по ИОП1 и ИОП2 
  ученици   

14. Вредновање ИОП-а на крају првог Тимови за децембар 2022. вредновани су ИОП планови 

 полугодишта подршку   

15. Планирање активности за друго ТИО јануар 2023. начињени су ИОПи за друго 
 полугодиште.   полугодиште 

     
16. Сарадња са другим институцијама: ТИО у току шк.године стручни тимови посетили су нашу 

 ИРК, МИО, дефектологом,   школу 

 психологом, логопедом    

     



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Координатор 

 

Зорица Милошевић 

 

 

17. Стручно усавршавање координатор, у току шк.године преношење и примена знања 
  педагог,   

  чланови тима   

18. Анализа на крају трећег ТИО април 2023. акције и мере индивидуализованог 

 класификационог периода   начина рада су конципиране и 

    примењују се 

19. Анализа рада на крају школске ТИО на крају вредновани су ИОП-а за друго 

 године.  шк.  године полугодиште. 



 

 

______________ 
3.13. План рада стручног актива за развој школског програма 

 
Стручни актив за развој школског програма, конституисан је на седници наставничког 

већа одржаној 22. 08. 2022. и чине га следећи чланови:  

 

1. Драгојевић Ж. Андријана, проф. енглеског језика, координатор; 

3. Бранка Петровић Савић, проф. разредне наставе; 

4. Бојана Јовановић, проф .разредне наставе; 

5. Милошевић Зорица, проф. географије, 

6. Мирковић Слађана, проф. музичке културе, 

7. Савић Мирела, проф. разредне наставе; 

8. Тамара Томић, проф. информатике и технике и технологије; 

9. Јелена Маринковић, педагог. 

 

 

 

Ове године израђен је нови  Школски програм од првог до осмог разреда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________ 

 

Андријана Драгојевић - Животић 

Координатор стручног актива 

 за развој школског програма 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

План Стручног актива за развој Школског програма за школску 2022/2023.год. 

 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

И 

САРАДНИЦИ 

КОРЕЛАЦИЈА 

 

 

Септембар 

Усвајање плана 

рада тима; 

анкетирање 

ученика за 

изборне 

предмете; одабир 

слободних 

активности према 

интересовањима 

ученика; увид у 

одобрене 

уџбенике који ће 

се користити ове 

године 

 

Дискусија и анализа 

 

Чланови 

Стручног тима, 

директор и 

педагог 

План рада 

педагога Јелене 

Маринковић, 

план рада 

директора 

школе и 

разредних 

старешина 

 

Током године 

Праћење 

остваривања 

обавезних 

наставних 

предмета и 

њихових 

садржаја; 

Праћење 

остваривања 

садржаја 

изборних 

предмета. 

 

Анализа, дискусија 

 

Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог 

 

План рада 

Стручних већа 

разредне 

наставе и 

предмета 

 

Током године 

Праћење 

остваривања 

програмских 

садржаја и 

активности 

којима се 

остварује 

изборни део 

школског 

програма 

 

Анализа,дискусија 

Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог 

 

План рада 

Педагога 

Током године у 

време завршетка 

кварталних 

периода 

Праћење 

реализовања и 

извештавање о 

броју одржаних 

часова обавезних 

и изборних 

предмета 

Анализа, 

дискусија,извештавање 

Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог 

Педагог 



 

 

Током другог 

полугодишта 

Припреме за 

израду анекса 

Школског 

програма, за 

период 2022/23.г 

Анализа дискусија  

Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог, 

наставници 

Планови рада 

наставника  

 

Током године 

Праћење сврхе, 

циља и задатака 

школског 

програма и 

планираног 

фонда часова за 

све предмете 

Извештавање,анализа Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог 

План рада 

стручних већа 

разредне  

наставе и 

предмета 

 

Током године 

Праћење 

остваривања 

часова допунске 

и додатне наставе 

 

Извештавање, 

анализа 

Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог 

План рада 

стручних већа 

разредне  

наставе и 

предмета 

Током године у 

време завршетка 

кварталних 

периода 

Праћење и 

евалуација 

подизања 

квалитета наставе 

применом 

мултимедијалне 

технологије 

Дискусија, анализа 

Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог 

План рада 

стручних већа 

разредне  

наставе и 

предмета 

 

Током године 

Праћење 

остваривања свих 

врста активности 

у о-в. раду које су 

планиране 

школским 

програмом 

Дискусија, 

анализа 

Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог 

План рада 

стручних већа 

разредне  

наставе и 

предмета 

 

Јун - август 

Евалуација 

реализације 

предвиђених 

садржаја за 

протеклу 

школску годину 

Дискусија, 

Анализа, 

извештавање 

Чланови 

Стручног актива, 

директор, 

педагог, 

предметни 

наставници и 

учитељи 

Тим за стручно 

усавршавање 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.14. ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА 

 
Циљ програма рада педагога је да применом теоријских, практичних и истраживачких 

сазнања педагошке науке доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у 

школи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о 

основама система образовања и васпитања, као и посебним законима. 

Задаци стручног сарадника су: 

- Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученикa и остваривање образовно-

васпитног рада, 

- Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика, 

- Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно-образовног рада, 

- Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних 

компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање 

и образоваање ученика 

- Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада, 

- Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од 

значаја за успешан рад установе, 

- Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе. 

Програм рада педагога 

Задатак педагога јесте да својим  компетенцијама, саветодавним и у другим облицима рада 

унапређује образовно-васпитни рад. Програм рада педагога за школску 2022/2023. годину 

обухвата следећа подручја рада,на основу чега припрема оперативни план рада који је саставни 

део Годишњег плана рада школе. 

ПЕДАГОГ-ОБЛАСТИ РАДА 

 ОБЛАСТ ЧАСОВА 

1. Планирање и програмирање образовно – васпитног,  односно васпитно – 

образовног рада     

6 

2. Праћење и вредновање образовно – васпитног, односно васпитно – 

образовног рада       

3 

3. Рад са  васпитачима, односно наставницима    3 

4. Рад са децом, односно ученицима 10 

5. Рад са родитељима, односно старатељима   2 

6. Рад  са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и 

пратиоцем детета, односно ученика   

3 

7. Рад у стручним органима и тимовима   2 

8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и 

јединицом локалне самоуправе       

1 

9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање  10 

 УКУПНО 40 

 

 
 



 

 

Област: Планирање и програмирање образовно-васпитног рада 

Активности Сарадници Време 
1. Израда појединих делова годишњег плана рада школе. Наставници Септембар  

2. Координаторске активности у изради годишњег плана рада 

школе. 

Директор, секретар, 

наставници 

Септембар  

3. Израда годишњег плана рада педагога. Самостално Септембар  

4. Израда месечних планова рада педагога. Самостално На почетку месеца 

5. Израда недељних и дневних планова активности. Самостално Свакодневно 

6. Подршка наставницима у изради ИОП-а. Наставници  На почетку 

полугодишта 

7. Подршка наставницима у изради планова стручног 

усавршавања. 

Наставници На почетку 

школске године 

8. Израда плана посете настави Наставници Септембар 2022. 

Јануар 2023. 

Праћење и вредновање квалитета образовно-васпитног рада 
Оријентациони план посете за прво полугодиште:  

 

 

 

 

 

 

Директор, 

наставници 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.  Српски језик  /први разред                                Септембар 

1.2.        Математика /први разред Септембар 

1.3.  Енглески језик – млађи разреди Крепољин Oктобар 

1.4.  Руски језик     Октобар 

1.5.  Српски и математика                               Октобар 

1.6.  Српски и математика                              3 Октобар 

1.7.  Издвојено одељење Близнак  Октобар 

1.8.  Издвојено одељење Милановац  Октобар 

1.9.  Издвојено одељење Крупаја  Новембар 

1.10. Енглески језик млађи разреди –издвојена одељења  Новембар 

1.11. Издвојено одељење Сиге Новембар 

1.12. Биологија, физика, хемија  Новембар 

1.13. Историја Новембар 

1.14. Српски језик и математика Крепољин  3,4. разред  Децембар 

1.15. Техника и технологија Децембар 

1.16. Енглески језик старији разреди Крепољин Децембар 

1.17. Географија, ликовна кулура  Децембар 

1.18. Музичка култура, физичко и здравствено васпитање Децембар 

1.19. Информатика Јануар  

1.20. Издвојена одељења Сиге, Милановац, Крупаја, Близнак       

Крепољин .  

Јануар 

2. Рад са одељењским старешинама-на плану прилагођавања 

ученика првог и петог разреда у одељењским заједницама. 

Учитељи, 

наставници 

Септембар-

октобар 



 

 

3. Вођење интервјуа и сакупљање података ради формирања 

ученичких досијеа – за будуће прваке. 

Васпитачи Септембар 

4. Анализа о-в рада у отежним околностима, наставе и осталих 

облика рада и извештавање МПНТР. 

Педагошки 

клолегијум 

 

5. Анализа успеха ученика на крају класификационих периода 

и предлог мера за побољшање успеха. 

Одељењско веће На крају клас. 

периода. 

6. Праћење оцењивања ученика и преглед педагошке 

документације наставника: праћења напретка сваког од 

ученика, преглед дневника. 

 

Наставници 

У току школске 

године. 

7. Вредновање квалитета образовно-васпитног рада у складу са 

процесом самовредновања. 

ТИМ за 

самовредновање. 

У току школске 

године 

8. Праћење реализације планова индивидуализације и  

индивидуалних образовних планова и вредновање истих на 

крају полугодишта. 

ТИО, 

наставници 

На крају клас. 

периода. 

9. Учешће у изради годишњег извештаја о реализацији 

годишњег плана рада школе и координација активности.   

Директор, 

наставници 

На крају школске 

године 

10. Преглед портфолија професионалног развоја наставника, 

приликом посета настави.  

Директор, 

наставници 

До краја школске 

године. 

11. преглед портфолија ученика-у сарадњи са Тимом за 

обезбеђивање квалитета и развој установе. 

ТИМ за 

обез.квалитета 

До краја школске 

године/најавити 

Сарадња са наставницима 
1. Свакодневна сарадња са наставницима и узајамно 

договарање. 

Наставници У току школске 

године 

2. Сарадња са одељењским старешинама, учешће у раду 

одељењских заједница.  

Наставници У току школске 

године. 

3.  Сарадња са одељењским старешинама, уз праћење 

активности оних ученика који имају мере друштвено- 

корисног рада. 

Одељењске 

старешине 

Најмање једном у 

току године. 

4. Заједничко решавање педагошких ситуација и проблема.  Директор, 

наставници 

У току школске 

године. 

5. Учешће са наставницима у реализацији појединих тема, 

тематских дана, угледних часова и активности.  

Стручна већа У току школске 

године. 

6. Сарадња са наставницима у тимовима: самовредновање, 

развојно планирање, професионална оријентација и других. 

 

 

Наставници У току школске 

године. 

Рад са ученицима 

1. Праћење резултата рада и учења.  Одељењске старешине До краја 

септембра. 
2. ЧОС на различите теме, према плану и програму 

васпитног рада. 

Одељенски старешине, 

тим за спреч. насиља. 

У току школске 

године-најмање 

једном. 
2. Истраживање у сарадњи са ученицима. Ученици До краја 

полугодишта. 

3. Организовање појединих радионица, предавања и Ученици, наставници Сва одељења од 5-



 

 

активности са ученицима, уз договор са ученицима и 

одељењским старешинама.  

7. разреда. 

4. Рад са ученицима, паровима и групама ученика који 

испољавају неадекватно понашање према плану и 

терминима, као и по потреби.  

Одељењске старешине 

и тим за спречавање 

насиља. 

У току школске 

године. Израда 

плана термина до 

половине октобра. 

5. Саветодавни рад, по потреби и подршка ученицима. Наставници, родитељи У току школске 

године. 

6. Сарадња са ученицима на професионалној оријентацији; 

према плану и програму. 

Тим за ПО У току школске 

године. 

Сарадња са родитељима 
1. Свакодневна сарадња са родитељима ученика, који имају 

тешкоће у учењу и понашању. 

Одељ. старешине У току школске 

године. 

2. Учешће на родитељским састанцима. Одељ. старешине На почетку и у 

току школске 

године. 
3. Окупљање  родитеља различитих интересних група и 

педагошко саветовање родитеља.  

Одељ. старешине У току школске 

године. 

4. Размена информација на Савету родитеља, по потреби и 

на оглашеном месту-табли за обавештења родитељима.  

Директор У току школске 

године. 

5. Истраживање у сарадњи са родитељима. Савет родитеља У току школске 

године. 
6. Сарадња на плану спречавања насиља и безбедности деце 

у школи. 

Одељ. старешине По плану 

7. Организовање предавања за родитеље.  У сарадњи са 

одељ.старешинама 

У другом 

полугодишту. 

Сарадња са директором, рад у стручним органима и тимовима 
1. Планирање и програмирање образовно-васпитног рада у 

сарадњи са директором. 

Директор У току школске 

године. 

3. Сарадња са директором по питању праћења квалитета образовно 

васпитног рада: дневника образовно-васпитног рада, реализације 

наставе, ваннаставних активности, праћења напретка ученика, 

израде портфолија  професионалног усавршавања. 

Директор У току школске 

године. 

3. Учешће у припремању састанака наставничког већа и 

педагошког колегијума.  

Директор, 

наставници 

У току школске 

године. 

4. Учешће у развојном планирању и самовредновању 

квалитета рада школе. 

 

Стручни актив и и 

тимови 

У току школске 

године. 

5. Учешће у раду тимова за развој школског програма, за 

спречавање насиља, за професионалну оријентацију, тиму за 

инклузивно образовање и другим тимовима. 

Стручни тимови У току школске 

године. 

 

6. Редовно учешће на састанцима стручног већа за разредну 

наставу и одељењског већа. 

Одељ. већа У току школске 

године 

 

 

 

 

 

 



 

 

Сарадња са надлежним институцијама, организацијама, удружењима, 

јединицама локалне самоуправе 
1. Сарадња са педагозима општине Жагубица. Педагози са територије 

Жагубице. 

У току школске 

године. 
2. Рад у секцији педагога са територије Браничевског округа  Педагози 

Браничевског округа. 
У току школске 

године. 

3. Сарадња са интерресорном комисијом, планирање посете 

комисије нашој школи. 

ИРК Жагубица У току школске 

године. 

4. Сарадња са Центром за социјални рад. ЦСР Жагубица У току школске 

године. 

5. Сарадња са колегама, стручњацима из различитих 

области. 

Општина Жагубица, 

друге школе 

У току школске 

године. 

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 
1. Вођење дневника рада. Самостално У току школске 

године. 
2. Вођење записника са састанака: тима за инклузивно 

образовање, тима за спреч. насиља, педагошког колегијума, 

тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе.  

Са члановима тимова У току школске 

године. 

3. Припрема за рад, обезбеђивање потребне литературе Самостално У току школске 

године. 
4. Праћење педагошких новина путем сајтова  Самостално У току школске 

године. 
5. Вођење портфолија професионалног развоја.  У сарадњи са 

колегама.  

У току школске 

године.  

6. Стручно усавршавање према плану и програму. Директор Друго 

полугодиште. 

 У свакодневном раду педагог ће поштовати „Етички кодекс педагога“. Педагог ће 

поступати у најбољем интересу ученика.  

 

 

 

 

 

____________ 

Јелена Маринковић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.14.1. Програм васпитног рада са ученицима 
 

Циљ: Подстицање ученика на позитивне обрасце понашања  и превенција неадекватног 

понашања. 

Задаци:  
1. социјализација, 

2. развијање комуникацијских вештина, 

3. спречавање насилних интеракција међу ученицима,  

4. учење о правим вредностима, 

5. хуманост и друштвено-користан рад,  

6. учење о електронском насиљу и спречавање његових негативних последица, 

7. брига о здрављу и хигијени, 

8. стицање знања о радним навикама, 

9. стицање знања о методама учења, 

10. пружање психо-социјалне подршке ученицима у раду и учењу под отежавајућим 

околностима. 

 

Предлози:  

Теме за ученике млађих разреда -бити толерантан и ненасилан, 

-агресивност-шта је то, 

-брига о другима, помоћи другима у невољи, 

-бонтон, 

-правила понашања, којима штитимо своје здравље и 

здравље других око нас, 

-рад у групи и туму, 

-како да боље организујем време за учење, 

-како да учимо са разумевањем. 

Теме за ученике старијих 

разреда 

-опасности преко интернета, 

-дигитално насиље, 

-квалитетније провођење слободног времена, 

-стилови учења, 

-помози ми да боље учим код куће, 

-ја говор-асертивна комуникација и асертивно 

понашање, 

-брига о старијима,  

-хумане вредности и акције. 

 

 

_______________________ 

Јелена Маринковић 
 

 

 

 

 



 

 

   3.15.ПЛАН И ПРОГРАМ БИБЛИОТЕКЕ 
 

 

 Циљ: давање доприноса остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада кроз 

подстицање на читање и развијање информатичке писмености.          

                                                     Задаци: 

 развијање и неговање навике читања и коришћења библиотеке, 
 развијање и промовисање правилне употребе свих облика извора информација,  
 мотивисање за учење и подстицање на оспособљавање за самостално учење и 

образовање током живота. 

Активности Носиоци Временска 

динамика 

-Функционално и естетско уређивање библиотеке; 

-Планирање набавке литературе( лектире, стручна 

литература, актуелни наслови). 

-Упознавање ученика првог и петог разреда са радом 

библиотеке и упис нових чланова. 

-Издавање чланских карата. 

-Формирање библиотечке секције 

 

 

библиотекар 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

-Краћи текстови о  поводом ДЕЧЈЕ НЕДЕЉЕ 

-Обележавање Светског дана школских библиотека 

-Информисање корисника о новим књигама и часописима 

у библиотеци 

 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

 

ОКТОБАР 

-Обележавање Европског дана науке (7. новембра) 

-Обележавање Међународног дана детета (20. Новембар) 

-Информисање ученика о различитим изворима сазнања 

(стручна литература, енциклопедије, реченици и др). 

 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

 

НОВЕМБАР 

-Обележавање дана библиотекара Србије (14. децембар). 

 Дан ће се обележити радионицом на којој ће групе 

ученика различитих узраста имати прилику да осмисле 

своју идеалну библиотеку и дају предлоге за унапређење 

рада школске библиотеке. 

 

 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

 

 

ДЕЦЕМБАР 

-Радионица : Књижевност 

Обележавање Светог Саве –читањем занимљивих 

садржаја 

 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

 

ЈАНУАР 

-Обележавање међународног дана матерњег језика ( 21. 

Фебруар) 

-Обележавање националног дана књиге (28. Фебруар). У 

сарадњи са наставницима предметне и разредне наставе у 

библиотеци ће се организовати час читања поезије или 

других књижевних текстова на различитим језицима 

 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

 

 

 

 

ФЕБРУАР 

 



 

 

- Радионица: Занимљиви књижевни текстови поводом 8. 

Марта 

-Анкета са ученицима различитих узраста на тему ,, Коју 

књигу најрадије бих опет читао/ла 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

 

 

МАРТ 

-Радионица: Наши најпознатији писци 

-Обележавање Међународног дана дечје књиге (2. април) 

Овај дан ће се обележити организовањем креативне 

радионице у школској библиотеци на којој ће ученици 

сами писати поезију и прозу на тему ,, Улога писца“ 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

 

 

 

 

АПРИЛ 

-Организовати промоцију нових књига набављених  у 

току школске године. 

 

-За ученике осмог разреда организовати промоцију 

средњих школа путем презентација и флајера. 

-Недеља Јована Шербановића 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

 

 

 

МАЈ 

-У сарадњи са одељењским старешинама ученике 

обавестити о задужењима и неопходности враћања 

позајмљених књига пре краја школске године. 

-Проглашење најчитаније књиге и ученика који је 

прочитао највише књига у току школске године 

-Анализа потребе за литературом и књигама-лектирама у 

складу са изменама програма, како би се набавиле за 

наредну школску годину 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

ЈУН 

-Израда извештаја о раду школске библиотеке 

-Израда плана рада за наредну школску годину 

-Техничке и организационе припреме за почетак нове 

школске године 

-Просторно уређење школске библиотеке ради боље 

искоришћености простора, функционалности и 

прилагођености потребама ученика. 

-библиотекар 

-секција 

-ученици 

 

АВГУСТ 

 

___________ 

Библиотекар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

3.16. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ВЕШТИНА 

  

 

Стручно веће за област вештина у ОШ „ Јован Шербановић “  Крепољин чине  

наставници: Слађана Мирковић - професор музичке културе,Саша Милић, професор 

физичког васпитања, Бојана Јовановић, наставник ликовне културе и Тамара Томић 

професор технике и технологије . У току школске године стручно веће ће се састајати у 

вези договора, планирања и реализације предвиђених програма. 

Програмски задаци за ову школску годину које је веће предвидело су: 

-унапређење наставе; 

-уједначавање критеријума оцењивања; 

-равноправнији статус у односу на остале предмете; 

-ангажовање ученика у ваннаставним активностима, спортским секцијама и хору; 

-да ученици стечена знања, умења и вештина прикажу на јавним наступима и 

такмичењима; 

- Набавка нових наставних средстава необходних за реализацију иосавремењавање  

наставе.  

Овај актив је предвидео организовање заједничког излета ( може и више њих) са 

могућим садржајима: посета галеријама, концертима на нивоу музичке и ликовне секције, 

посета базенима за децу која су пливачи и неким спортским манифестацијама – физичко и 

здравствено васпитање, а све то уз присуство чланова стручног актива из области 

вештина. 

 

План рада из предмета Музичка култура 
 

-Врши се одабир композиција у зависности од потребе јавних наступа у школи и ван ње 

(Дечија недеља, Дан просветних радника, Нова година, Св.Сава, Осми март, Дан Школе, 

Свечана Академија за матуранте...); 

- Припрема духовне музике за потребе Српске православне цркве; 

- Организовање у току школске године једна – две једнодневне посете Народном 

позоришту у Београду или Београдске Филхармоније,или неком другом граду, на којима 

ће ученици гледати и слушати балет, оперу, мјузикл, оперету, драму, комедију, концерт 

симфонијског оркестра...; 

- Организовање концерта у школи на коме ће се ученици упознати са одређеним 

инструментима (презентација инструмената) и начином извођења; 

- Часови хора ће се реализовати по потреби. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

План рада из  предмета  Ликовна култура 

 

Активност Време реализације 

 

 

1. Ученичка  изложба 

поводом ,, Дечје недеље“ у 

холу школе 

 

Октобар 2022. 

2. Јесења радионица-

Ликовно стваралаштво 

Октобар 2022. 

3. Ликовно стваралаштво на 

тему ,,Средњовековни 

градСмедерево“ 

Октобар 2022. 

4. Ученичка  изложба 

поводом конкурса ,, 

Железница очима деце 

2022“ 

Када организатор објави конкурс који 

се реализује сваке године. 

5.Дечја изложба на тему ,, У 

сусрет зимским радостима“ 

 

Децембар 2022. 

6.Изложба ученичких 

радова у холу школе 

поводом Св. Саве 

Јануар 2023. 

7. Угледни час из Ликовне 

културе,, Ускршњи празник 

Мај 2023. 

8. Обележавање Дана језика, 

културе и традицијеу Дому 

културе у Крепољину  

 Мај 2023. 

8. Дечја изложба поводом 

завршетка школске године 

2022./23. 

Јун 2023. 

9. Учешће на конкурс од стране 

МП Р Србије на задату тему 

 Када МП Р Србије објави конкурс. 

 

 



 

 

План из предмета Физичко и здравствено васпитање 

На основу плана и програма Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а у 

оквиру  остваривања плана и програма ОШ „Јован Шербановић“ у Крепољину, 

планиране су следеће активности и такмичења у оквиру  наставе физичког и 

здравственог васпитања: 

-На почетку и на крају школске године извршиће се тестирање моторичких 

способности ученика и праћење њиховог напредка у току школске године ; 

- У складу са календаром Савеза за школски спорт биће организована школска 

такмичења из стоног тениса, рукомета, футсала, атлетике, гимнастике и Општинска 

такмичења из стоног тениса и рукомета. ; 

      - У првом и другом полугодишту биће организоване спортске недеље са устаљеним 

спортским садржајима за све ученике од 5. до 8. разреда; 

     - Према предвиђеном термину Министарства просвете, науке и технолошког развоја 

биће реализован школски крос за све ученике школе. 

    - У оквиру могућности школе и инересовања ученика организоваће се одлазак на базен, 

где ће ученици моћи да науче и усавршавају технику пливања; 

    -Одржаваће се часови у оквиру спортске секције из рукомета и футсала; 

    -У оквиру Пројекта обогаћеног једносменског рада реализоваће се часови спортских 

активности са разноврсним спортским садржајима; 

План из предмета Техника и технологија 

 

Ученици ће током школске године имати прилику да се припремају за такмичење из 

технике и технологије као и за такмичење ''Шта знаш о саобраћају''. У оквиру могућности 

школе и интересовања ученика обележаваће се следећи дани кроз различите активности: 

15.септембар -Светска акција ''Очистимо свет'' 

16. септембар – Светски дан очувања озонског омотача 

22. септембар – Светски дан без аутомобила 

09. 11. – Светски дан проналазача 

5.март- Светски дан енергетске ефикасности 

11.април-Дан заштите природе 

22.април-Дан планете Земље 

03. 05. – Дан Сунца 

24.05.-Европски Дан паркова 

5.06.-Дан заштите животне средине 

 
 

                                                       ______________________ 

Руководилац Стручног већа 

из области вештина: 

Саша Милић- наставник физичког и здравственог васпитања 

 

 



 

 

 

3.17. ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 
Решењем Скупштине Општине Жагубица именован је Школски одбор за мандатни 

период од 4 године у саставу: 

Као представници родитеља: 

- Ристић Марјан, 

- Лекић Саша, 

- Перић Ана. 

Као представници запослених у школи: 

- Петровић Микица, 

- Живковић Снежана, 

- Андријана Драгојевић - Животић. 

Као представници локалне самоуправе: 

- Предраг Лупшић, 

- Данијела Милојвић, 

- Босиљка Томић. 

Школски одбор одржаваће редовне седнице на којима ће разматрати најважнија 

питања везана за рад школе, доносиће одлуке од значаја за реализацију Плана школе и 

имаће комплетну информацију о раду школе. 

Седници Школског одбора поред чланова присуствује директор и секретар школе, 

представник синдиката као и два представника ученичког парламента, који немају право 

одлучивања. 

Седнице ће се одржавати једном месечно а по потреби и чешће и на њима ће одбор: 

-Усвајати годишњи план рада као и извештај о остваривању, вредновању и 

самовредновању ; 

-Усвајати план јавних набавки за текућу годину; 

-Усвајати извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу 

екскурзије ученика; 

-Разматрати поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и 

васпитања и стандарда постигнућа и предузимати мере за побољшање услова рада и 

остваривање образовно-васпитног рада; 

-Одлучиваће о коришћењу средстава школе на законит начин; 

-Укључиваће се у решавање питања материјалног положаја радника и школе; 

-Разматраће ученичка питања и предузимати мере за побољшање успеха; 

     -Разматрање и анализирање васпитно-образовног рада, успеха и владања ученика 

на крају класификационих периода; 

    -Разматрање правилника о критеријумима и стандардима о финансирању 

установа које обављају делатност основног образовања и васпитања; 

 

Обављати и друге послове у складу са Законом, актом о оснивању и Статутом 

 

 

______________________ 

Андријана Драгојевић - Животић 

Председник 



 

 

Школског одбора 

3.18. ПЛАН  РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

 
Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори 

стручних тимова и стручни сарадници.: 
1. Горан Милинковић, директор школе, координатор Тима за писање пројеката и Тима за обезбеђивање квалитета и 

развој установе 

2. Јелена Маринковић, педагог, координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања и Тима за самовредновање 

3. Мирела Савић-Јовановић, координатор Стручног већа за разредну наставу 

4. Верица Јовкић, координатор Стручног већа природних наука 

5. Барбара Ивковић, координатор Стручног већа друштвених наука, Тима за професионални развој запослених и Тима 

за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

6. Саша Милић, координатор Стручног већа за област вештина 

7. Марко Михајловић, координатор Стручног актива за развојно планирање 

8. Андријана Д. Животић, координатор Стручног актива за развој школског програма 

9. Зорица Милошевић, координатор Тима за инклузивно образовање 

10. Микица Петровић, координатор Тима за превенцију наркоманије и Тима за планирање и праћење угледних часова 

11. Снежана Живковић, координатор Тима за професионалну оријентацију 

12. Зорица Николић, координатор Тима за израду летописа Школе 

13. Љиљана Лупшић, координатор Тима за културну и јавну делатност Школе 

 

 

 Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљења у вези са пословима 

директора школе, и то:  

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 

Школе;  

2) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за 

спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање 

квалитета образовно-васпитног рада;  

3) одговоран је за остваривање Развојног плана Школе;  

4) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;  

5) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 

предузетничких активности ученика;  

6) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-

васпитног рада и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, 

васпитача и стручних сарадника. 

 Наставничким већем и Педагошким колегијумом председава и руководи директор, 

а Одељењским већем одељењски старешина.  

 Седницама стручних органа Школе могу да присуствују представници ученичког 

парламента, без права одлучивања.  

 О свом раду Педагошки колегијум води записник и одговара директору школе и 

наставничком већу. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Садржај Рада Време Начин Рада Носиоци 

 Конституисање Педагошког  колегијума 

 Доношење Плана рада Педагошког колегијума за 

школску 2022/23. годину 

 Разматрање  Годишњег плана рада за 

2022/23.годину 

 Разматрање акционог плана Тима за РПШ за 

2022/23.г. 

 Разматрање акционог плана самовредновања  

 Разматрање плана стручног усавршавања 

 Усвајање ИОП-а 

 

А
в

г
у

с
т
 -

 С
еп

т
ем

б
а

р
  

Стручна 

размена, 

извештавање, 

анализирање, 

предлагање, 

дискусија 

директор, 

педагог, 

руководиоци 

Стручних већа и 

тимова 

 Анализа успеха на крају првог класификационог 

периода – предлог мера за побољшање 

 Разматрање резултата иницијалног тестирања 

 Реализација наставе О
к

т
о
б
а
р

 -
 

Н
о
в

ем
б
а
р

  

Извештавање, 

стручна 

размена 

директор, 

педагог, 

руководиоци 

Стручних већа и 

тимова 

 Остваривање плана превенције насиља у школи 

 Огледни/угледни часови 

 Анализа успеха на крају првог полугодишта – 

предлог мера за побољшање 

 Реализација наставе током првог полугодишта 

 Вредновање  и усвајање ИОП-а; праћење мера 

додатне подршке деци са посебним потребама и са 

тешкоћама у учењу 

 Организација школских такмичења 

 Извештај о стручном усавршавању 

 Реализација Акционог плана РПШ,  по стручним 

већима 

 Извештај о прослави школске славе, Светог Саве 

 

Ј
а
н

у
а
р

 -
 Ф

еб
р

у
а
р
 

Предлагање, 

извештавање, 

стручна 

размена 

директор, 

педагог, 

руководиоци 

Стручних већа и 

тимова  

 Анализа успеха на крају трећег класификационог 

периода – предлог мера за побољшање 

 Реализација наставе 

 Вредновање и усвајање ИОП-а 

 Реализација и резултати пробног завршног испита 

А
п

р
и

л
 

Стручна 

размена, 

извештавање, 

анализирање, 

предлагање, 

дискусија 

директор, 

педагог, 

руководиоци 

Стручних већа и 

тимова 



 

 

 Извештај о резултатима ученика на такмичењима  

 Анализа успеха на крају другог полугодишта за 

ученике 8.разреда 

 Реализација наставе у 8.разреду 

 Разматрање предлога за Ученика генерације, 

носиоце Вукових диплома и посебних диплома  

 Утврђивање распореда припремне наставе 

 Припреме за завршни испит 

 Извештаји са изведених екскурзија  

 Припрема за израду Развојног плана за наредни 

период. 

Ј
у

н
  

(I
) Анализирање, 

предлагање, 

дискусија 

Директор 

педагог 

руководиоци 

Стручних већа и 

тимова 

 Анализа успеха на крају другог полугодишта за 

ученике 1-7. разреда 

 Реализација наставе  

 Вредновање ИОП-а  

 Извештај о резултатима на завршном испиту 

 Утврђивање распореда припремне наставе, 

поправних испита у августу, за ученике 1-7.разреда 

 Извештај о одржаним угледним/огледним часовима 

 Обележавање завршетка школске године 

Ј
у
н

  
(I

I)
 

Анализирање, 

предлагање, 

дискусија 

Директор 

педагог 

руководиоци 

Стручних већа и 

тимова 

 Резултати поправних испита 

 Анализа успеха након поправних испита 1-

7.разреда 

 Организација рада у новој школској години (фонд 

часова по предметима и наставницима; изборни 

предмети; одељењска стерешинства; стручна већа, 

тимови и активи; календар рада; дежурство 

наставника; распоред часова; уџбеници, набавка 

материјала, наставних средстава и опреме...) 

 Годишњи извештај о раду Педагошког колегијума 

 Извештај о самовредновању  

 Извештај о реализацији акционог плана Развојног 

плана 

 Извештај о остварености ГПР-а  

 Извештај о реализацији Програма безбедности 

ученика у школи  

 Извештај о раду директора  

А
в

г
у
с
т
  

Извештај  

Дискусија  

Договор  

директор, 

педагог, 

руководиоци 

Стручних већа и 

тимова 

_____________________ 
Директор  

Милинковић Горан 

 



 

 

3.19. ПЛАН РАДА СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ 

 
Рад секретара школе се заснива на принципима: уредности, ажурности, 

економичности, експедитивности и, у првом реду, апсолутне тачности, увек засноване на 

законима.  

Секретар школе ће обављати следеће задатке у школској 2022-23.години. 

1) стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на 

неправилности у раду установе; 

2) обавља управне послове у установи; 

3) израђује опште и појединачне правне акте установе; 

4) обавља правне и друге послове за потребе установе; 

5) израђује уговоре које закључује установа; 

6) правне послове у вези са статусним променама у установи; 

7) правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих; 

8) правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом 

установе; 

9) пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи; 

10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе; 

11) прати прописе и о томе информише запослене; 

12) друге правне послове по налогу директора. 

Секретар школе води целокупно административно пословање: заводи преводнице 

за ученике и води евиденцију о уписаним и исписаним ученицима, обавља упис ученика у 

први разред заједно са педагогом школе, издаје уверења о редовном школовању ученика 

ради регулисања дечијег додатка, ради на експедицији поште, води приручни магацин 

средстава за хигијену и наставних средстава школе и помаже директору у руковођењу и 

сарадњи са помоћно техничким особљем. 

Секретар школе обавља и друге правне послове по налогу директора а у складу са 

Законом и Статутом школе. 

 

____________ 
Секретар школе 

Стојковић Петар  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.20. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ЗАЈЕДНИЦА 

 

Предлог понуђених тема за часове одељенског старешине 

За разреде од првог до четвртог: 

1.  Конституисање одељењске заједнице, формирање група и давање задужења; 

2. Уредимо своју учионицу (декорисање радног простора); 

3. Упознајмо школску библиотеку и књиге које можемо читати у току школске године; 

4. Дечја права и обавезе;  

5. Упознавање својих и туђих потреба; 

6. Укључивање ученика у ваншколске активности; 

7. Шта нас занима и радује; 

8. Шта је толеранција; 

9. Развијање правилног односа са другима (другарство, пријатељство, сарадња); 

10. Комуникација; 

11. Понашање у сукобима и конструктивно решавање сукоба; 

12. Разноврсна исхрана и потреба за храном складно узрасту; 

13. Моја породица; 

14. Брига о телу (стицање основних хигијенских навика); 

15. Како треба учити; 

16. Изграђивање моралних и других вредности; 

17. Спречавање насиља; 

18. Ја имам таленат; 

19. Шта је то добар друг?; 

20. Наше оцене, наши резултати; 

21. Бон тон; 

22. Мој завичај у слици и теми (зидне новине); 

23. Какво одељење желимо ?; 

24. Због чега нисмо јединствени у одељењу?; 

25. Сукоби међу дечацима/сукоби међу девојчицама; 

26. Kaко треба учити?; 

27. Обележавање рођендана; 

28. Шта кад се не сложимо?; 

29. Безбедност у саобраћају; 

30. Помоћ другу у учењу. 

 

Од петог до осмог разреда 
 
1. Подела задужења у одељењу; 

2. Однос наставник-ученик; 

3. Методе и технике учења; 

4. Како да сазнам оно што ме интересује (енциклопедије, речници); 

5. Конвенција о дечјим правима; 

6. Зашто се тучемо и тужакамо?; 

7. Како комуницирати?; 

8. Kaко изградити добре односе са другима?; 

9. Планирам своје радно време и свој одмор; 



 

 

10. Болести зависности; 

11. Пубертет, адолесценција и развојне потешкоће; 

12. Страх и трема; 

13. Недисциплина; 

14. Врсте насиља; 

15. Асертивна комуникација; 

16. Усклађивање поступака у социјалној групи (разумевање и усклађивање поступака); 

17. Прихватање личних проблема као изазов за њихово решавање; 

18. Помоћ другу у учењу; 

19. Припремимо се за сусрет с новим наставницима; 

20. Анализа резултата ученика; 

21. Планови за побољшање резултата ученика;  

22. Електронско насиље; 

23. Мој хоби; 

24. Одељењска заједница као тим, као група; 

25. Какво одељење желимо; 

26. Превазилажење вршњачких сукоба; 

27. Вредности за које се залажемо; 

28. Васпитне и васпитно-дисциплинске мере; 

29. Борба против ширења гласина; 

30. Брига о здрављу. 

 

4. Oстваривање других програма 

4.1. Корективни-педагошки рад 
 

 У школи се одвија коректовно-педагошки рад са ученицима путем индивидуалног 

начина пружања подршке ученицима, којима је потребна подршка у учењу; као и са 

групама ученика. 

 

Такав рад обављају наставници у сарадњи са директором, педагогом и на нивоу 

тимова. 

4.2. Припремна настава за ученике који се 

упућују на поправни испит 

 
 Припремна настава за ученике који се упућују на поправни испит организује се пре 

почетка испитног рока и изласка ученика на поправни испит, најмање 5 дана са по 2 часа 

наставе у току дана по предмету.  

 

4.3. Припремна настава за полагање завршног испита 

 
Школа ће организовати припремну наставу за полагање завршног испита за 

ученике VIII разреда;  са најмање 10 организованих часова по предмету у другом 

полугодишту. „Школа је дужна да организује припрему ученика за полагање завршног 

испита током другог полугодишта осмог разреда, а десет дана пре полагања испита 

најмање два часа дневно“ – по члану 32, Закон о основном образовању и васпитању. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
V 
 

ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И 

ПРОГРАМИ 

НАСТАВНИКА 
 

(Глобални планови рада наставника предају се на почетку школске 

године. Оперативни планови рада предају се директору школе на увид и 

потпис до 5. на почетку сваког месеца.) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
VI 

 

Програми ваннаставних 

активности



 

 

 

6. 1. Друштвено-техничке, хуманитарне, спортске и културне активности 

 
Ове активности остварују се у свим разредима и саставни су део овог плана рада.  

6. 2. Хор 

 
Програм школског хора,  остварује се у старијим разредима V-VIII, 2 часа недељно, 

односно 72 часова годишње. Програм рада је саставни део програма културних 

активности школе. Хор је ваннаставна активност, која доприноси укупном етосу школе.  

 

6. 3. Додатни васпитно-образовни рад 

 
Ове активности организују се ѕа ученике од III-VIII  разреда са по 1 часом недељно, 

односно са по 36 часова годишње од III-VIII разреда, 34 за ученике VIII разреда, за 

ученике са посебним способностима, склоностима и интересовањима за поједине 

предмете. Ови програми су саставни део школског програма. 

 

6. 4. Допунска настава 

 
 Допунска настава организује се од I-VIII разреда, ученицима којима је потребна 

помоћ у савладавању програма и учењу са по 1 часом недељно. Планирање садржаја 

допунске наставе врше предметни наставници. Ови програми су саставни део школског 

програма. 

6. 5. Програм екскурзије 

 

ЦИЉ програма екскурзије: „Непосредно упознавање појава и процеса у 
природној и друштвеној средини, упознавање културног, историјског и духовног наслеђа и 
приврендих достигнућа, која су у вези са делатношћу школе.“ 

 

На основу члана 70. став 3, а а вези са чланом 67. став 1, Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл. гласник РС, бр. 88/17; 27/18 др. закон и 10/19) доноси се 

„Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у Основној 

школи“. 

 

У школској 2022-23. години за ученике млађих разреда, предвиђена је екскурзија на 

релацији Крепољин- Јагодина- Крепољин. План ће бити детаљно прецизиран у сарадњи са 
туристичким агенцијама. 

 

Екскурзија ученика млађих разреда је испланирана да задовољи постављене васпитне, 
образовне и рекреативне циљеве као што су: продубљивање знања и развијање свести 
ученика о култури наше земље. Допринеће стицању самосталности ученика, одговорности 
и тачности, спремности за дружење у пару и у групи и сналажењу у већим местима. 
Реализатори екскурзије су учитељи  и стручни сарадници. 

 

За ученике старијих разреда за школску 2022/23. предвиђена је дводневна екскурзија на 
релацији Крепољин-Суботица- Палић-Крепољин. Реализација екскурзије млађих и 
старијих разреда планирана је за мај месец / јун 2023. године. 

 



 

 

Школа је у обавези да на време у Огласу за путовање ученика, наведе све врсте садржаја 

који ће бити реализовани, тако да ће родитељи бити ослобођени било каквих накнадних 
издатака за време извођења екскурзије. Након избора агенције програм путовања и општи 

услови се достављају родитељима на писмену сагласност. Уговор између школе и т.а. 
садржи: појединачну и укупну цену, број путника, начин плаћања-број рата, услова 

задржавања гаранције, податке о водичу, податке о здравственој заштити, податке о броју 

гратиса. 

 

Директор школе у обавези је да обавести надлежни орган унутрашњих послова о 
превознику, месту и времену поласка, броју ангажованих аутобуса, броју ученика, 
наставног и другог особља који учествују у извођењу путовања најкасније 48 сати пре 
отпочињања путовања. 
Након путовања стручни вођа пута у року од 3 дана сачињава извештај који подноси 
директору, са оценом о извођењу и квалитету пружених услуга. Извештај се доставља 
Савету родитеља и наставничком већу ради разматрања, а Школском Одбору ради 
разматрања и усвајања. 

 

Директор школе је одговоран за извођење екскурзије. Одељењски старешина се стара о 
безбедности и понашању ученика. Стручни вођа пута припрема и изводи програм који се 
односи на остваривање постављених образовно-васпитних циљева и задатака и 
одговарајућих садржаја. 

 

Извештај о изведеној екскурзији, по усвајању, уноси се у дневник рада и годишњи 
извештај о раду школе. 

 

Школа је у обавези да обавести министарство надлежно за послове туризма уколико се 
оцени да програм екскурзије није реализован, односно да туристичка агенција није 
испоштовала уговор. 

Реализација екскурзије зависиће од епидемиолошке ситуације у држави. 
 
 
 
 
 
 

Директор 

___________ 

 

Милинковић Горан 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

VII 

ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ 

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

РАДА 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

7.1. Програм професионалне оријентације ученика 
 

У школској 2022/2023. години програм професионалне оријентације у нашој школи 

наставиће  да реализује тим у саставу: 

Јелена Маринковић, стручни сарадник-педагог, 

Снежана Живковић, професор математике, координатор тима, 

Саша Милић, професор физичког и здравственог васпитања, 

Зорица Милошевић, професор географије, 

Андријана Драгојевић Животић, професор енглеског језика, 

Мирела Савић Јовановић, професор разредне наставе, руководилац стручног већа за 

разредну наставу. 

 

 

 У овој школског години планирамо наставак реализације програма „Професионална 

оријентација у Србији“ у нашој школи, са ученицима млађих разреда и ученицима седмог 

и осмог разреда. Планиране су следеће активности: 

 

 

СЕПТЕМБАР: 

 Подела задатака у оквиру тима за ову школску годину; 

 Пријављивање ученика 7. разреда за учешће у програму професионалне 

оријентације; 

 Давање сагласности родитељима за учешће ученика у програму професионалне 

оријентације; 

 

ОКТОБАР: 

 Почетак реализације програма професионалне оријентације кроз различите типове 

радионица са ученицима млађих и старијих разреда; 

 

 

НОВЕМБАР – ДЕЦЕМБАР – ЈАНУАР - ФЕБРУАР 

 Наставак  реализације програма кроз радионице у 7. и 8. разреду; 

 У млађим разредима учитељи са ученицима реализују радионице на тему 

упознавања са различитим занимањима. 

 

 

МАРТ: 

 Педагог са ученицима 8. разреда ради тест професионалне оријентације; 

 Реализација програма кроз радионице у 7. и 8.разреду. 

 

 

АПРИЛ: 

 Представљање средњих школа из окружења; 

 Радионичарски рад са ученицима,упознавање са светом образовања; 



 

 

 

 

МАЈ: 

 Интензивирање  рада на детаљном саветовању ученика 8. разреда око избора 

средње школе. 

 

 

Програм професионалне оријентације биће реализован у оквиру целодневне наставе као и 

у оквиру часова Одељењског старешине.  

 

 

 

 
___________________ 

КООРДИНАТОР 

ШКОЛСКОГ ТИМА ЗА   ПО 

 

Снежана Живковић 

 

  

 



 

 

 
7. 2.  Програм здравствене заштите ученика 

 
Школа остварује програм здравствене заштите ученика у сарадњи са локалном самоуправом. Наводимо активности које 

предузима школа, реализаторе, циљеве и задатке, као и  време реализације. 

АКТИВНОСТИ 

  
НОСИОЦИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1.Систематски преглед деце. Дом Здравља  Праћење и контрола 

здравља деце. 
Октобар/Мај 

 

 

2.Имунизација –вакцинисање деце 

одређеног узраста. 

Дом Здравља Заштита деце од заразних 

болести. 
Према утврђеном 

распореду. 

 

3.Контрола, праћење и сузбијање 

вашљивости. 

Дом здравља Сузбијање и спречавање 

ширења паразита. 
Према утврђеном 

распореду. 

 

4.Активности поводом „Дана здраве 

хране.“ 

Наставник 

биологије. 

Стварање позитивних 

навика у исхрани. 
16. октобра 

 

 

5.Обележавање „Дана без дуванског 

дима“. 

Сви запослени  Укључивање у општу 

кампању 
31.јануар 

6.Активности поводом „Дана борбе 

против сиде.“ 

Наставница 

биологије са 

тимом 

сарадника. 

Превенција 01.децембра 

 

 

 

 

7. Akтивности поводом “Светског дана 

здравља“: јавна манифестација, 

предавање и креативна радионица. 

Дом Здравља 

Жагубица 

 

 

Васпитни утицај на 

ученике. 
7.Априла 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       Профeсор биологије,самостални педагошки саветник 

 

________________ 

 

Петровић Микица 

 

 

7.3. Програм социјалне заштите ученика 
 

ЦИЉ : 
 

Пружити  подршку деци из осетљивих друштвених група , као и поставити јасну стратегију социјалне помоћи 

засноване на принципима хуманости и етике. Ученичкa задругa ће спровести део активности у оквиру погона за 

хуманитарни рад ученика.  

ЗАДАЦИ: 

 

1. Направити јасну социјалну слику школе и конкретизовати социјалне карте ученика (породичне прилике, стамбени услови, 

васпитни услови , запосленост родитеља); 

2. Директна помоћ ученицима из осетљивих друштвених група; 

3. Реализација акције хуманитарног карактера; 

4. Сарадња са Општином и Интерресорном комисијом на побољшању здравствених услова ученицима којима је то потребно. 

 

 

 

 

 

 

8.Преглед здравља зуба свих ученика. Стоматолог 

ДЗ Крепољин 

Превентива и очување 

здравља. 
Мај /последња недеља 

9.Преглед и издавање лекарских 

уверења ученицима VIII разреда. 

Амбуланта 

Крепољин 

Амбуланта Крепољин Крај школске године. 



 

 

ОЧЕКИВАНИ ИСХОДИ: 

 Помоћ ученицима из осетљивих друштвених група; 

 Стварање топле климе поверљивости  школе као“ДРУГЕ КУЋЕ УЧЕНИКА“, деце и њихових породица; 

 Подизање нивоа социјалне културе и хуманих вредности 

АКТИВНОСТИ 

 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ЦИЉЕВИ  И ЗАДАЦИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Прикупљање података о ученицима првог и петог 

разреда 

 

 

Педагог, секретар, 

одељењске старешине. 

Утврђивање социоекономског 

статуса 

Септембар 

Пружање подршке у материјалном смислу, као и 

психолошке подршке ученицима и родитељима 

нижег социоекономског статуса. 

 

 

 

Одељењске старешине Пружање помоћи: бесплатне 

кухиње, бесплатних уџбеника и 

гратис места за екскурзију. 

Током године 

 

 

 

 

 

Едукативна радионица на тему социјалне 

инклузије,  једном током школске године. 

 

 

Стручни сарадник, 

педагог и одељ. старешине 

Указивање на последице социјалне 

неједнакости и на смисленост 

социјалне инклузије, побуђивање 

хуманости. 

Током године 

Сарадња са општином и општинском 

интересорном комисијом. 

 

 

Директор, тим за 

инклузивно образовање 

Социјално –психолошка подршка 

родитељима ученика из осетљивих 

група. 

Током године 

Сарадња са ЦСР Директор, стручни 

сарадник 

 

Размена информација и подршка 

ученицима и родитељима у 

случају потребе. 

Током године 

Подршка родитељима у остваривању својих права Стручни сарадник- 

педагог школе и одељ. 

старешине 

Саветодавни рад са родитељима и 

усмеравање у најбољем интересу 

деце/ученика 

Током године 

Превенција и интервенција у случају појаве 

насиља у школама. 

Стручни сарадник- 

педагог школе и одељ. 

старешине, ТЗСДНН 

Саветодавни рад са родитељима и 

усмеравање у најбољем интересу 

деце/ученика 

Током године 

Хуманитарне акције и пружање додатних 

средстава ученицима којима је таква помоћ 

потребна (и у оквиру ученичке задруге) 

Ученичка 

задруга 

Пружање материјалне помоћи и 

друштвене ссатисфакције 

ученицима у случају потребе 

Током године 

Помоћ старијим лицима кроз хуманитарни рад 

ученика. 

Ученичка 

задруга 

Помоћ старијим особама у нашем 

месту.  

Током године 



 

 

 

7.4.  Програм заштите животне средине 

 
                     Школа предузима активности усмерене на развој еколошке свести ученика и заштите животне средине. 

                Овим активностима координира наставница биологије у сарадњи са Еколошким Друштвом. 

 

 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ ЦИЉЕВИ  И ЗАДАЦИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Обележавање Светског дана 

здраве хране 

Наставник 

биологије,помоћно-

техничко особље 

 

Указивање на значај 

здраве и правилне 

исхране за очување 

здравља 

 

15-16 октобар 

2022.г. 

 

Учешће на окружној и 

републичкој горанској радионици 

Наставник 

биологије, 

активисти покрета 

горана. 

Реализовање активности 

Покрета 

Горана,развијање љубави 

према природи. 

 

 

Октобар-новембар 

Упознавање различитих врста 

гљва,биљака,птица... 

Наставници и 

ученици у оквиру 

слободних 

активности као и 

обогаћеног 

једносменског рада 

Подизање нивоа знања и 

пракичне примене 

. 

Током школске 

године 

 

 

 

Обележавање значајних датума из 

области заштите животне средине 

Сви ученици 

школе, еколошка 

секција, 

наставници. 

Уклањање чврстог 

отпада. Схватање значаја 

рециклаже. 

 

22. април-Дан 

планете Земље. 

 

 

 

 

 



 

 

Светски дан птица селица Наставници, 

ученици остали 

заинтересовани 

Развијање позитивног 

односа према птицама 

 

 

 

14.мај 2023г. 

Учешће у акцији „Чепом до 

осмеха“ 

Сви ученици и 

запослени у школи 

и шире 

Развијање позитивних 

навика. Неговање 

солидарности и емпатије 

према деци са 

инвалидитетом 

 

Током целе 

школске године. 

 

 

Организовање еколошког 

програма и квиза. 

Еколошка секција Указивање на значај 

очувања животне 

средине. 

5.јуна. 

 

 

 

 

 

             

       

 

Професор биологије,самостални педагошки саветник 

 

_____________________ 

Петровић Микица 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА - ПЛАН РАДА ЗА ШКОЛСКУ 2022/23.  годину 

 
Еколошка секција свој програм рада реализује углавном кроз теренске акције и активности. 

У току ове школске године програм ће бити реализован у оној мери колико околности буду дозволиле. 

Организоваће се акција „Тражимо најчистију одељењску заједницу“ која има за циљ да ученици воде рачуна о хигијени и 

изгледу својих учионица што ће допринети стицању позитивних навика и бољем естетском аспекту школе 

Симболично ће бити обележен Светски дан здраве хране 16.октобра као и остали значајни датуми / 1.децембар,31 јануар,21 

март,22 апрл,5.јун... 

Последњег викенда октобра планирана је манифестација „Дани гљива и биља Хомоља“ у којој активно учествују ученици и 

запослени у школи 

Лековита башта ће се даље одржавати и обогаћивати како би била значајно место за едукацију деце о значају лековитог биља 

У оквиру ђачке задруге наставиће свој рад еколошка ствараоница,планирано је сушење биља и шумских плодова 

Планирају се акције сакупљања секундарних сировина при чему би најуспешнији учесници били награђени једнодневним 

излетом-Обилазак Природњачког центра у Свилајнцу,манастира Манасија и других знаменитости овог краја. 

Светски Дан заштите животне средине,5. јун биће обележен традиционалним еколошким програмом у коме учествују сви 

ученици школе 

Микица Петровић, самостални педагошки саветник 

координатор Еколошке секције 

 

 

 

 



 

 

7.5. Програм школског спорта и спортских активности 

  
Време одржавања: новембар/април 

Место одржавања: спортска сала,школско двориште 

Циљ: Основни циљ одржавања недеље спорта јесте да се створи и негује навика да се редовно 

вежба,креће,надмеће,при том негује здрав такмичарски дух и атмосфера. Да својим учешћем сваки ученик доприноси себи и 

колективу и да бављење спортским активностима уђе у дневни распоред и постане део опште културе живљења. 

 

Задаци: 

 

       -да сваки ученик постане учесник; 

       -подмиривање основних биопсихосоцијалних потреба ученика у области физичке културе,првенствено у правцу 

подстицања физичког развоја,очувања здравља и усавршавања моторичких умешности,у складу са условима и захтевима 

живота и рада; 

       -оспособљавање ученика за самостални рад,самоконтролу и одржавање сопствене физичке кондиције,јачање 

здравља и неге тела; 

       -стварање услова у којима ученик доживљава радост слободног стваралачког ангажовања у спортским и 

рекреативним активностима; 

       -побољшање комуникације ученика унутар одељења,генерације, школе; 

 
ДАН ВРЕМЕ АКТИВНОСТИ 

УЧЕНИКА ОД   5.-

8. РАЗРЕДА 

АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА  

ОД   1.-4. РАЗРЕДА 

ПОНЕДЕЉАК 12:30-

14:30 

Смотра ученика и 

упознавање са 

активностима у 

оквиру недеље 

спорта  

Дечаци: футсал 

Девојчице:рукомет 

Смотра ученика и упознавање 

са активностима у оквиру 

недеље спорта  

Дечаци и девојчице: 

елементарне игре „хваталице“ 

и „јурке“ 

УТОРАК 12:30-

14:30 

Дечаци и девојчице: 

кошарка 

Дечаци и девојчице: између 

две и четири „ватре“ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
_____________________ 

 

Проф. Физичког и здравственог васпитања 

Саша Милић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СРЕДА 12:30-

14:30 

Дечаци и девојчице: 

атлетика(штафетне 

игре,скок у даљ,скок 

у вис,бацање кугле) 

Дечаци и девојчице: атлетика 

(штафетне игре) 

ЧЕТВРТАК 12:30-

14:30 

Дечаци и девојчице: 

полигон спретности 

Дечаци и девојчице: полигон 

спретности 

ПЕТАК 12:30-

14:30 

Дечаци: Рукомет 

Девојчице: Фудбал 

Проглашавање 

победника 

Дечаци и девојчице: футсал 

Проглашавање победника 



 

 

7.6. Програм рада тима за културну и јавну делатност школе 

 

 
Законом о основном образовању предвиђено је да школски програм садржи програм културних активности како би се оне припремале и 

реализовале квалитетније и  редовније и допринеле квалитетнијем васпитно-образовном раду школе. Да би културне активности 

обухватиле већи број ученика  потребно их је прилагодити интересовањима ученика, добро организовати , поткрепити средствима, 

благовремено и систематски реализовати. Тада ће обогатити живот школе, појачати везу са родитељима и локалном заједницом, а 

ученицима омогућити да на прихватљив и квалитетан начин испуне своје слободно време. 

Планиране културне 

активности 

 

Циљеви и задаци планираних 

културних активности 

Носиоци планираних 

активности 

Време реализације активности 

 

1. Дочек ђака првака и петака 

(пријем, подела пригодних 

поклона) 

Стварање повољне и 

подстицајне социјалне климе, 

мотивисање ђака првака. 

 

Наставници, ученици 

 

 

Први дан у школи. 

2. Дечја недеља(пријем 

првака у Дечји савез, 

приредбе, ђачки вашар, 

ликовне активности). 

Подстицање ученика на 

поштовање права и 

одговорности других, 

неговање креативности, 

спортског духа. 

 

Наставници, ученици, 

локална заједница 

 

Прва недеља октобра. 

 

3. Дани гљива и биља 

Хомоља, републичка 

манифестација (сакупљање 

биља и гљива на терену, 

изложба, трибина, дегустација 

здраве хране). 

Приближавање природном 

окружењу, развијање 

еколошке 

свести,проширивање 

интересовања. 

 

Еколошко друштва 

„Студенац“, наставници, 

еколошка секција школе, 

ученици ,стручни водичи. 

 

Октобар 

 

4. Ваведење пресвете 

Богородице (дочек Владике у 

манастиру Горњак). 

Подстицати ученике на лично 

учешће у животу цркве. 

 

Вероучитељ, наставници, 

ученици, школа, манастир 

Горњак. 

 

04.12. сваке године 

 

5. Новогодишње свечаности 

(Дедамразијада, позоришна 

представа, изложба креативне 

радионице, журка,приредба). 

Подстицање ведре климе у 

школи, анимирање ученика за 

разне активности. 

 

Школа, креативна радионица, 

ученици, драмски уметници. 

 

 

Последња недеља децембра. 

 



 

 

6. Бадњи дан – кићење 

бадњака у цркви 

Подстицати ученике на лично 

учешће у животу цркве. 

 

Вероучитељ, наставници, 

ученици, школа, црква. 

 

06.01. сваке године 

 

7. Школска слава 

(Св.литургија, свечана 

академија, пригодан програм). 

Неговање традиције; 

упознавање живота и дела 

светитеља и просветитеља 

Светог Саве. 

Школа, црква, родитељи, 

ученици, вероучитељ, 

колачар. 

 

27.01. сваке године 

 

8. Обележавање Дана жена 

(приредба, изложба креативне 

радионице, креативне 

радионице са мајкама, 

бакама). 

Подстицање креативности 

ученика, унапређивање 

сарадње са родитељима, 

поштовање празника и 

традиције, подстицање 

поштовања различитости. 

Школа, креативна 

радионица,ученици, 

родитељи. 

 

08.03. сваке године 

 

9. Лазарева субота – литија од 

цркве до школе и назад (осам 

дана пре Ускрса). 

Развијање интересовања са 

самостално читање 

књига,побољшање техника 

разумевања прочитаног 

текста,  формирање навике 

читања различитих жанрова, 

неговање способности 

изражајног казивања и 

читања, увођење ученика у 

беседништво. 

Вероучитељ, наствници, 

ученици, школа, црква. 

 

 

Осам дана пре Ускрса 

10. Дан планете земље Поштовање традиције и 

празника школе, подстицање 

такмичарског духа, неговање 

осећаја припадности 

колективу. 

 

Наставници, еколошка 

секција школе, ученици 

 

Април, поводом обележавања 

Дана планете земље 

 

11. Дан школе (приредба, 

тематске изложбе, спортски 

сусрети ученика). 

Поштовање традиције и 

празника школе, подстицање 

такмичарског духа, неговање 

осећаја припадности 

колективу. 

Школа, КУД „Младост“. 

Креативна радионица, 

локална заједница, родитељи 

ученика. 

 

09.05. сваке године 

 

12. Ђачка екскурзија 

(обилазак културно 

Приближавање природном 

окружењу, развијање 

Школа, наставници, 

туристичка организација, 

Мај 

 



 

 

историјских споменика, 

музеја, позоришта, 

археолошких налазишта). 

еколошке 

свести,проширивање 

интересовања. 

савет родитеља. 

 

13. Дан заштите животне 

средине (приредба, 

такмичење из екологије). 

Приближавање природном 

окружењу, развијање 

еколошке 

свести,проширивање 

интересовања. 

Наставници, еколошка 

секција школе, ученици 

 

5. јун 

 

14. Испраћај ученика осмог 

разреда (приредба, свечани 

ручак). 

Проширивање искуствених 

знања, подстицање 

вршњачког дружења, 

осамостаљивање ученика и 

навикавање на нове средине и 

ситуације. 

Осмаци, наставници, 

родитељи. 

 

јун 

 

 

 

Љиљана Лупшић 

_____________________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.7. Програм сарадње са породицом 
 

Циљ и задаци програма сарадње школе и породице 

 

 
ЦИЉ:  

Континуирана и ефектна сарадња са родитељима, која ће резултирати позитивно у развоју личности деце/ученика и добрим 

резултатима у учењу. 

 

Очекивани исходи 

-Поштовање термина за консултације са наставницима и већа посећеност школе у разговорима; 

-Учешће родитеља преко Савета родитеља, о свим значајним питањима везано за образовно-васпитни рад; 

-Родитељи су укључени у анализу појаве насиља у школи и конструктивно делују у правцу смњења те појаве у школи; 

-Родитељи ученика старијих разреда упознати су са радом на превенцији наркоманије и едуковани о штетности наркоманије; 

-Родитељи присуствују настави, евалуирају квалитет наставе и дају предлоге; 

-Родитељи су актери ваннаставних активности и културних манифестација; 

-Родитељи и наставници узајамно су задовољни квалитетом сарадње. 

 

Облици сарадње са 

родитељима 

 

Активности Носиоци 

активности 

Динамика 

 

 

 

РАЗМЕНА 

ИНФОРМАЦИЈА 

 

1. Распоред „отворених врата“ за пријем родитеља 

(уз поштовање епидемиолошких мера) 

 

2. Упознавање са динамиком у току школске године и 

„Правилником о понашању ученика“ и „Правилником 

о васпитној-дисциплинској одговорности на почетку 

школске године.  

 

 

 

3. Упознавање са годишњим извештајем и годишњим 

планом рада школе.  

 

Учитељи, 

наставници, 

директор, 

педагог, 

секретар 

 

 

 

 

 

Септембар 



 

 

4.Упознавање родитеља са критеријумом оцењивања 

 

5.Размена важних података о ученицима са 

родитељима.  

 

6.Обавештавање родитеља ажурирањем важних 

информација на сајту, инстаграм и фејсбук страници 

 

7.Упућивање на одговарајуће платформе за 

комуникацију са родитељима. 

 

 

ЕДУКАЦИЈА 

РОДИТЕЉА 

1. Организовање трибина  или едукативних представа. 

 

2. Саветодавни рад. 

 

 

 

Директор Једном до два пута 

у току године. 

 

 

 

ПРЕВЕНЦИЈА 

НАСИЉА 

 

1.Учешће родитеља у друштвено-корисном раду. 

Упознавање са  

 

2.Саветодави рад.  

 

Наставници и 

педагог 
У току године 

 

ЗДРАВСТВЕНА 

ЗАШТИТА 

1.Едукација родитељау области здравствене заштите и 

појачаног васпитног деловања у циљу превенције 

ширења заразних болести. 

 

Одељ.старешине 

 
На почетку 

шк.године и у току 

године.  

 

ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИМА 

 

Анкетирање родитеља у процесу самовредновања.  

Организовање акција хуманитарног карактера. 

Тим за 

самовредновање 
У току године 

 

 

 

 

 

 



 

 

ИНКЛУЗИЈА Родитељи су укључени у припрему ИОПа, 

вредновање ИОП-а и јасан им је циљ инклузивне 

наставе. 

 

 

ТИО У току године 

 

 

ПРОФЕСИОНАЛНА 

ОРИЈЕНТАЦИЈА 

 

Организовање професионалног информисања и 

саветовања ученика, седмог и осмог разреда, са 

нагласком на раду са ученицима осмог разреда. 

Тим за ПО Једном до два пута 

годишње 

 

КОНТИНУИТЕТ 

САРАДЊЕ 

 

 

1.Родитељи су активни и редовни на састанцима 

Савета родитеља. Посећеност састанака је преко 80% 

годишње. 

 

2.Одељ. старешине благовремено и реално указују 

родитељима на потешкоће ученика са постигнућем, 

учењем и понашањем како би се постигла 

објективност и предупредили проблеми. 

 

3.Oбавештавање родитеља писменим путем, оних 

ученика где има потребе за разговором. Укључује се, 

по потреби ЦСР и рад са другим стручњацима.  

 

4.Учитељи и предметни наставници примењују 

Правилник о оцењивању и воде евиденцију, тако да су 

информације о постигнућима ученика, увек доступне 

родитељима. 

Одељ. 

старешине, 

педагог 

 

 

На почетку године 

 

 

 

 

 

У току године 

Од почетка пандемије Корона вируса, бројне активности се, због поштовања епидемиолошких мера обављају online путем. 

______________ 

 

 

 

 



 

 

7.8. Програм сарадње са локалном средином 

 
Крепољин је насеље са мање од 2000 становника и недовољно развијеном инфраструктуром. Зато је сарадња школе са 

друштвеном средином у таквом окружењу неопходна и веома значајна.  

 Просторије школе дају се на коришћење КУД ,,Младост“-Крепољин, стонотениском клубу ,,Рудар“ Крепољин, карате 

клубу ,,Врело“ Жагубица и школи малог фудбала. 

 У школи се организује низ манифестација у које је укључена локална заједница. 

 Фискултурна сала, с обзиром да је по својим димензијама и карактеристикама једина спортска дворана такве врсте у 

ширем окружењу, биће и у наредном периоду важно место за све спортско-рекреативне активности и многа културна 

дешавања. После реализације пројекта енергетске ефикасности и замене крова, и реконструкције плафона и осветљења у 

фискултурној сали, остало је још да се реализује пројекат замене дотрајалог паркета, и онда ће у сали моћи да се организују 

манифестације попут Божићног турнира у малом фудбалу, такмичења у каратеу и многих других спортских такмичења. 

У реновираном Дому културе у Крепољину,  одвијају се многи догађаји  попут Дана биља и гљива Хомоља и Спасовданских 

сусрета, али и позоришне представе, свечане академије за Дан школе и др. 

 На основу финансијског плана Општина обезбеђује средства која су неопходна за успешно функционисање школе. 

Ово се пре свега односи на све материјалне трошкове, набавку наставних средстава и учила, набавку канцеларијског 

материјала и средстава за одржавање хигијене школе. Поред тога општина помаже родитељима са троје деце, па сноси 

трошкове исхране у ђачкој кухињи за свако треће дете по реду рођења у једној породици. Такође, општина обезбеђује 

средства за набавку поклона за ученике првог разреда, средства за новчане награде за освојена места на такмичењима 

ученика и наставника за текућу школску годину, књиге за награду за одличан успех и редовно похађање наставе, 

енциклопедију и златник за ученика генерације и средства за исплату јубиларних награда запослених у школи. 

 Сарадња са месним заједницама у Крепољину, као и у издвојеним одељењима школе  је такође успешна. Сваку акцију 

коју је школа покренула месне заједнице у свим насељима су подржале и помогле реализацију. Обезбеђују воду за све 

школске зграде и врше проверу исправности воде за пиће. 

 Добру сарадњу имамо и са центром за социјални рад у Жагубици.  

Сарадња са Домом здравља је веома успешна, а огледа се у организовању редовних систематских прегледа за ученике, 

систематских прегледа ученика спортиста, као и ванредних лекарских прегледа који се обављају ради издавања здравствених 

листова који су неопходни за дводневну екскурзију ученика старијих разреда. Дом здравља увек омогућава једном лекару да 

иде са децом на екскурзију. Осим тога у школи се организују трибине о здрављу, хигијени, правилној исхрани. 



 

 

 

 Министарство унутрашњих послова ће у наредном периоду сарађивати у смислу појачаног обезбеђење школе и 

сигнализације пута према школи. И ове школске године настављамо са реализацијом  пројекта Основи безбедности деце, 

кроз радионице  које ће се организовати са ученицима првог, четвртог и шестог разреда, током читаве школске године.  Са 

представницима полицијске управе организоваћемо предавања на тему заштите деце од  насиља и наркоманије. 

 

Укључивање родитеља у рад школе у последње време је интензивније и очекује се да они својим конструктвним и 

креативним предлозима значајно утичу на побољшање односа школе и друштвене средине, што се нарочито одвија преко 

Савета родитеља. Савет има  велику улогу у организацији екскурзије, припреми измена у јеловнику ђачке кухиње и друго. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

__________________ 

Милинковић Горан 

 

 

 



 

 

7.9. План активности на превенцији наркоманије  

 

 
Tим за превенцију наркоманије у школи постоји већ неколико година и бави се активностима усмереним на информисање 

деце и родитеља о актуелним проблемима везаним за конзумирање опојних средстава у школској популацији. 

 

 

 

Чланови тима:  

 

   Горан Милинковић,директор школе 

   Микица Петровић,професор биологије, координатор тима/здравствена превенција/ 

   Саша Милић,професор физичког и здравственог васпитања 

   Јелена Маринковић,педагог, координатор тима за спречавање насиља 

   Маја Микшић, члан Савета родитеља 

   Завиша Светозаревић ,  представник МУП-а 

   Драгица Стојковић, Дом здравља/патронажна сестра/ 

   Јован Динић, члан Ученичког парламента 

   Јелица Јакшић, представник родитеља 

 

 

 

 

 

Активности које се планирају обухватају све интересне групе/ученике,родитеље и наставнике/ и одвијају се континуирано у 

току целе школске године кроз радионице,предавања,трибине,представе, вршњачку едукацију, на часовима одељењског 

старешине,редовне наставе, ваннаставних активности и слично. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

План активности и динамика реализације-табеларни приказ 

Активност/назив Реализатори и 

учесници 

 Време реализације  Очекивани исходи 

Разговори на 

часовима 

одељењског 

атарешине 

Одељењске 

старешине,педагог 

септембар Препознавање 

насиља/модели 

понашања 

Предавање МУП- Ученици 

6.разреда 

октобар Обавештеност о 

злоупотреби дрога 

Радионице за 

ученике 

Одељењске 

старешине/педагог 

Током школске 

године 

Активно учење о 

штетности 

психоактивних 

супстанци 

Радионице за 

родитеље 

Одељењске 

старешине,представници 

МУП-а.Дома здравља.. 

Родитељи ученика свих 

узраста 

На родитељским 

састанцима 

/новембар-јануар/ 

Подршка 

родитељима у 

препознавању 

промена у понашању 

Презентације за 

наставнике 

Стручњаци из области 

превенције 

насиља,наркоманије и сл 

Утоку школске 

године 

Оснаживање 

наставника  за рад са 

ученицима и 

родитељима 

Вршњачка едукација Ученици 7.разреда-

презентације на тему 

болести зависности- 

Млађи ученици 

Мај-јун/на часовима 

одељењске 

заједнице/ 

Проширивање 

сазнања о 

наркоманији кроз 

вршњачку едукацију 

 

Координатор тима 

Микица Петровић,професор биологије 

Самостални педагошки саветник 

 

 



 

 

 

7.10. Програм превенције дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

 
ЧЛАНОВИ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА: 

Ред. 

број 

Име и презиме чланова  

1. Јелена Маринковић координатор 

2. Горан Милинковић члан 

3. Андријана Д. Животић члан 

4. Слађана Агатоновић члан 

5. Бенкица Радуловић члан 

7. Љиљана Лупшић члан 

8. Саша Милић члан 

9. Зорица Милетић члан 

10. Петар Стојковић -секретар члан 

11.   Представник МУП 

12. Дејан Милетић представник родитеља 

   

 
 

Доношењем Закона о ратификацији КОНВЕНЦИЈЕ О ПРАВИМА ДЕТЕТА, Закона о основама система образовања и 

васпитања, Националним планом акције за децу наша земља се обавезала да предузме мере за спречавање насиља у 

породици, институцијама и широј друштвеној средини и обезбеди заштиту детета. 

Ради реализације овог циља израђен је Посебан протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања у образовно-вацпитним установама. 

НАСИЉЕ је сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за 

последицу стварно или потенцијално угрозавање здравља, развоја и достојанства деце/ученика. 

 



 

 

 

ЦИЉ ПРОГРАМА: 

Путем превентивних активности утицати на спречавање појаве насиља у школи и побољшање дисциплине ученика за време 

боравка у школи. 

ЗАДАЦИ: 

*Подстицање другарства међу ученицима; 

*Смањење недисциплине за време боравка у школи; 

*Стварање климе поверења између свих интересних страна: ученика, наставника, родитеља 

*Тимски рад на смањењу насиља у школи; 

*Комуникација са надлежним службама (Центар за социјални рад, МУП, Здравствени Центар, педагози из окружења) 

*Боља информисаност свих заинтересованих страна о: појави насиља, врстама насиља, права и обавезе ученика, 

превентивним и интервентним активностима које ће школа предузети. 

 
Оперативни план рада тима за превенцију дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Представљање плана рада тима за спречавање насиља 

у школи: 

-објављивање програма рада тима, имена чланова 

тима на видном месту; 

-представљање програма рада тима на Савету 

родитеља. 

-Анкетирање родитеља о безбедности деце. 

 

Септембар  

 

Координатор и 

чланови 

Упознавање родитеља са „Правилником о понашању 

ученика, запослених и родитеља.“-на родитељским 

Септембар  Одељењске старешине 



 

 

састанцима.  

Изјашњавање родитеља о потреби изласка деце ван 

школског дворишта у току трајања наставе (писмена 

сагласност). 

У току првог 

полугодишта  

Одељењске старешине 

Евидентирање ученика са проблемима у понашању у 

току године од стране одељењских старешина и 

сарадња са тимом. 

 

У току првог 

полугодишта  

 

Одељењске старешине 

Појачан васпитни рад са ученицима петог разреда и 

предавање на тему другарства, врста насиља и 

прихватања различитости.  

Прво 

полугодиште 

Одељењске 

старешине, педагог 

Предавања за ученике 5-8. разреда.  

Теме: 

-Опасности интернета; 

-Препознавање врста насиља 

У току школске 

године. 

 

Координатор тима за 

спреч. насиља 

Спровођење истраживања међу ученицима, 1-8. 

разреда на тему насиља. 

У току школске 

године. 

Тим за спречавање 

насиља 

Обележавање значајних датума (Дана школе; Светског 

дана заштите од трговине људима-18.10.; Дана 

толеранције-16.11.; Светског дана превенције 

злостављања деце-19.11.; Дана школе-14.11.; Светог Саве-

27.01; Дана жена; Дана породице-15.05.) Дан ружичастих 

мајица- 24.02. 

 

У току школске 

године  

Тим за спречавање 

насиља 

Интервентне активности 

 

*Менторски рад са ученицима који испољавају 

недисциплиновано и агресивно понашање. 

У току школске 

године. 

Тим за спречавање 

насиља. 

*Вођење редовне евиденције о појавама насиља. У току школске 

године. 

Стручни 

сарадник/педагог и 

координатор за млађе 

разреде. 

*Укључивање свих интересних група у процес У току школске Тим за спречавање 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Тим ће се састајати по потреби, а најмање четири пута годишње, на крају класификационих периода. 

* Ментори ученика ће водити евиденцију о раду са ученицима у посебној свесци. 

 

 

 

Координатор тима: 

_____________________ 

Јелена Маринковић 

 

 

информисања о појавама насиља:( родитељи, стручни 

сарадник, директор ); и других надлежних служби. 

 

године. насиља. 

* Сарадња са ЦСР и организовање предавања о 

насиљу у породици, за колеге. 

 

Прво 

полугодиште. 

Тим за спречавање 

насиља. 

*Поступање по корацима: -процена нивоа ризика, 

заустављање насиља, заштитне мере, информисање 

надлежних служби, праћење ефеката предузетих 

мера. 

У току школске 

године. 

 

 

Тим за спречавање 

насиља. 



 

 

7. 11. ПРОГРАМ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ 

 

 

ШКОЛСКИ ТИМ ЗА БЕЗБЕДНОСТ 

__________________________ 

Стојковић Петар 

координатор 

 

 

 

 

    

Обука запослених из 

противпожарне 

заштите 

Предавања, 

обука 

Усмено излагање, практично 

показивање и едукација 

Оспособити запослене за 

евентуалну употребу апарата у 

случају пожара 

Обука запослених из 

безбедности 

Предавања Усмено излагање, практично 

показивање и едукација 

Утврђивање процедура 

понашања запослених и 

основних начела које запослени 

морају да знају из безбедности 

и здравља на раду као и 

тестирање 

Управљање отпадом и 

смећем 

Предавања Едукација  од стране 

стручних лица 

Оспособити наставнике и 

пмоћно особље а затим и 

ученике о правилном и 

безбедном одлагању отпада 

Обука помоћног 

особља о безбедности у 

раду и коришћење 

хемијских средстава за 

хигијену 

 

Предавања Едукација од стране 

стручних лица 

Оспособити помоћне раднике за 

употребу хигијенских средстава 

и тестирање знања као и 

потписивање образаца 

Едукација родитеља, 

деце и запослених о 

евентуалној 

превенцији насиља 

Предавања Едукација стручњака Елиминисање могућег 

злостављања између ученика, 

наставника и осталих 

запослених у школи (овде може 

да се говори и о вршњачком 

насиљу али и о мобингу када је 

рећ о запосленима) 



 

 

7. 12. Програм  рада ученичког парламента 

 
 У овој школској години Ученички парламент ОШ“Јован Шербановић“ чини седам ученика: 

7-1- Тереза Спасић 

       Лука Милетић 

7-2-Лара Аћимовић 

                Марко Милутиновић 

               8-1-Магдалена Миленковић 

                        Андријана Милосављевић 

Јован Динић 

 

Координатор рада Ученичког парламента је Барбара Ивковић, наставник историје. 

 

 

 

План рада 

 

 

 

Време реализације 

 

Активност 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 Формирање Ученичког парламента и избор руководства за школску 2022/2023.годину; 

 Усвајање годишњег плана рада;  

 Припрема анкете и анкетирање ученика о активном креирању друштвеног живота школе; 

 Анкетирање о активностима у току Дечје недеље; 

 Учешће у организацији једнодневне стручне екскурзије у организацији стручног већа за области 

друштвених наука 

 

 

 

 

ОКТОБАР 

 Обележавање Дечје недеље; 

 Обележавање Међународног дана учитеља 

 Реализација тематске журке; 

 Планирање уређења школског простора и дворишта 

 Сарадња са локалним удружењима 

 

 



 

 

 

НОВЕМБАР 
 Дан просветних радника 

 Обележавање примирја у Првом светском рату 

 Међународни дан толеранције 

 Здрави стилови живота 

 Смањимо употребу мобилних телефона,  

 

 

ДЕЦЕМБАР 

 

 Дан људских права;  

 Припрема  и координисање организацијом новогодишње журке за старије разреде; 

 Посета и дружење са другарима из групе Цветићи ПУ Полетарац 

  

 

 

 

ЈАНУАР 

 

 Тематска недеља посвећена Светом Сави; 

 Предлози за уређење насеља; 

 Активности у оквиру Ученичке задруге. 

 

 

 

ФЕБРУАР 

 

 Обележавање Дана државности; 

 Обележавање Дана заљубљених 

 Масљеница 

 Радионица у оквиру обележавања Дана ружичастих мајица 

 

 

МАРТ 

 

 

 Израда предмета у оквиру Креативне радионице; 

 Активности у оквиру продајног штанда Креативне радионице; 

 Тематски дан  поводом 8. марта; 

 

АПРИЛ  

 Израда предмета у оквиру Креативне радионице; 

 Активности у оквиру продајног штанда Креативне радионице; 

 Обележавање Дана сећања на жртве холокауста 22. априла у Србији; 

 

 

 

МАЈ  

 

 Обележавање Дана школе 

 Активности у сарадњи са локалним удружењима 



 

 

 

 

ЈУН 

 

 Израда предмета у оквиру Креативне радионице; 

 Активности у оквиру продајног штанда Креативне радионице; 

 Учешће у припреми завршне свечаности за ученике 8.разреда 

 

 

 

У току школске 2022/2023. године састанци и припрема реализације Ученичког парламента реализоваће се у термину 

Додатне образовно-васпитне подршке развоју ученика у основној школи, у оквиру активности Подршка ученицима. 

                                                                                   

                                                                                

 

 

 

 

ПРЕДСЕДНИК УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 

                                                                  

____________________________ 

Магдалена Миленковић 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VIII 

Самовредновање  

 
(План активности тима за самовредновање саставни је део годишњег плана рада школе) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
IX 

ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 
 

 

( План активности за ову школску годину стручног актива за развојно планирање саставни је део 

годишњег плана рада. Развојни план усвојен је за период 2020-2023.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

x 
ПЛАН И ПРОГРАМ 

СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА 

 
*Лични план стручног усавршавања-интерног и ван установе поседује сваки наставник, 

стручни сарадник и директор и чува у свом портфолију професионалног развоја 

 

 

 

 
 

 



 

 

10.1. План и програм рада тима за планирање и праћење угледних часова 
 

       Тим за планирање и праћење угледних часова и активности за школску 2022/2023 годину чине 

- Микица Петровић,наставник биологоје,самостални педагошки саветник,координатор 

- Барбара Ивковић,наставник историје,самостални педагошки саветник 

- Марко Михајловић,наставник разредне наставе,педагошки саветник 

- Слађана Мирковић,наставник музичке културе 

- Јелена Маринковић,педагог 

Угледни часови и остале активности планирају се на почетку школске године такоо што ће на састанцима  Стручних 

већа бити дати предлози и рађени планови 

Стручна већа могу планирати тематске дане,нарочито тако да део активности спроводе на отвореном 

Настаавници и стручни сарадници који су у предходном периоду имали обуке-семинаре у којима су обавезни 

да спроведу одређене активности-радонце свјое радове презентоваће у школи 

За ефикасно праћење и вредновање реализованих активности и чување материјала потребно је 

 Благовремено најавити угледни час-писменим обавештењем на огласној табли 

 Писану припрему предати педагогу 

 Све материјале са часа/припрема ППТ презентациа,видео материјал и сл./у електронској форми убацити у 

базу материјала која је доступна свим наставницима 

 Угледним часовима присуствоваће бар по један члан тима на састанку који организује наставник који 

реалиузје час 

 Евалуација и дискусија о часу обављаће се после одржаног часа и реализатор ће имати повратну 

информацију 

 Тим ће се састајати повремено ради анализе остварених активности 

 На крају школске године биће сачињен извештај о свим угледним часовима и активностима који ће бити 

презентован на седници Наставничког већа 

Координатор тима 

Микица Петровић,самостални педагошки саветник 

 



 

 

10.2. ПЛАН ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 
Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција наставника и стручног сарадника 

ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја ученика и нивоа њиховог постигнућа.Обавезни део 

професионалног развоја је стручно усавршавање наставника и стручног сарадника, које подразумева стицање нових и 

усавршавање постојећих компетенција важних за унапређивање образовно-васпитног рада.Наставник и стручни сарадник 

има право и дужност да сваке школске године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања.Облици 

стручног усавршавања, приоритетне области, програми, начин организовања и друга питања од значаја за развој система 

стручног усавршавања утврђени су Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и 

стручних сарадника. Права и дужности наставника и стручних сарадника садржане су у члановима 25– 28. овог Правилника. 

У ОШ "Јован Шербановић" планирају се благовремено сви облици стручног усавршавања наставника приликом 

израде Годишњег плана рада, који се усклађује са Развојним планом школе, резултатима самовредновања и спољашњег 

вредновања рада школе.Са циљем што квалитетнијег планирања и реализације стручног усавршавања у установи и ван 

установе, као и са циљем праћења професионалног развоја наставника, формиран је тим за професионални развој. 

 

У школској 2022/2023. години овај тим чине: 

 Горан Милинковић, директор школе, 

Јелена Маринковић, стручни сарадник, педагог 

Марко Михајловић, професор разредне наставе, педагошки саветник 

Барбара Ивковић, професор историје, самостални педагошки саветник, координатор тима. 

 
У оквиру тима, у овој школској години подељена су задужења и планирамо да праћење стручног усавршавања и напредовања 

реализујемо кроз следеће активности: 

 

 Вођење евиденције о изради плана личног плана стручног усавршавања; 

 Вођење евиденције(квартално) о реализацији плана стручног усавршавања кроз самопроцену наставника; 

 Формирање базе података са материјалима са одржаних угледних часова; 

 Формирање он лајн базе података са примерима добре праксе; 

 Избор и реализација семинара у нашој школи у складу са Развојним планом; 



 

 

 Ради припреме за екстерну евалуацију, наставници ће  стручном сараднику приложити на увид свој портфолио; 

 Темељнија анализа интерног стручног усавршавања и размене примера добре праксе; 

 Повезивање са колегама из других школа са наше општине у оквиру актива(планирање и реализација заједничких 

активности, семинара, размене искустава и примера добре праксе) 

 Пружање подршке новим радницима и приправницима.Са циљем што квалитетнијег пружања подршке, тим је 

израдио предлог плана пружања подршке новим радницима и приправницима, узимајући у обзир све области у којима 

потреба за подршком постоји: 

 

ОБЛАСТ ПОДРШКЕ АКТИВНОСТ ОПИС АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

 

 

 

1.НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 Пружање помоћи у 

припремању и 

извођењу образовно-

васпитног рада; 

 Пружање подршке 

информисањем о 

начину оцењивања 

ученика и праћењу 

ученичких постигнућа 

 

Пружање помоћи у припреми и 

изовођењу наставног процеса 

кроз упознавање приправника 

са структуром наставног плана 

и програма. 

Увођење приправника у 

планирање процеса наставе. 

Упознавање са образовним 

постигнућима и стандардима у 

оквиру предмета. 

Упознавање са правилником о 

вођењу школске 

евиденције(дневника рада, 

педагошке свеске, дневника 

осталих облика рада...) 

 

Ментор, стручни сарадник, лице 

задужено за пружање подршке 

приправницима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ПРОГРАМИРАЊЕ, 

ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Упознавање са са радом 

стручних већа и тимова, 

процесом самовредновања и 

развојним планом школе. 

 Упознавање 

приправника са 

вођењем евиденције. 

 

Детаљно упознавање 

приправника са годишњим план 

рада школе школским 

програмом, развојним планом 

школе, као и радом и 

задужењима стручних већа и 

тимова, стручних органа школе. 

Укључивање приправника у рад 

стручних већа и тимова. 

 

 

Директор,стручни сарадник, лице 

задужено за пружање подршке 

приправницима 



 

 

 
 

 

3.ПРОФЕСИОНАЛНИ 

РАЗВОЈ 

 

 

 

 Израда портфолиа 

 Израда личног плана 

стругног усавршавања 

 

Упознавање приправника са 

процесом сталног стручног 

усавршавања и целоживотног 

учења, као и потреби и обавези 

сталног стручног 

усавршавања.Објаснити које су 

компетенције које наставник 

треба да развија и области 

стручног усавршавања.Помоћ 

при изради личног плана 

стручног усавршавања и 

портфолиа уз детаљно 
објашњење о садржају и сврси 

портфолиа. 

 

 
Координатор тима за професионални 

развој 

 

 

 

4.ПРАВНИ АКТИ 

 

 Упознавање правних 

аката 

Упознавање приправника са: 

ЗОУВС-ом,Законом о раду, 

Правилницима уз Закон о 

основној школи,Правилником о 

оцењивању,Посебним 

протоколом, Посебним 

колективним уговором... 

Статутом школе 

 

директор, секретар 

 

 

 

5.ЕТОС 

 Упознавање са 

ваннаставним 

активностима 

 Начинима пружања 

подршке ученицима 

 Сарадњом са локалном 

заједницом 

Упознавање приправника и 

укључивање у ваннаставне 

активности, програме подршке 

ученицима и 

манифестације.Предочити 

начине на које је школа носилац 

активности у локалној средини. 

 

Ментор, стручни сарадник, лице 

задужено за пружање подршке 

приправницима 

  

 Директор ће ове школске године у складу са Правилником о програму обуке и полагању испита за лиценцу за 

директора установе образовања и васпитања-„Сл.гласник РС“, бр. 63/2018. похађати за директора установе 

образовања и васпитања; 

 У складу са резултатима самовредновања и са важећим Развојним планом школе, у циљу што квалитетнијег 

планирања и реализације образовно-васпитног рада, планирано је циљано стручно усавршавање за области у којима се 

сматра да је потребна додатна подршка:  



 

 

 

 

НАЗИВ ОБЛАСТИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЈА 

 

НАСТАВНИК 

 

РАЗЛОГ ЦИЉАНОГ СТРУЧНОГ 

УСАВРШАВАЊА 

 

Ваннаставне активности 

 

К4,К3 

 

Координатор тима за културну и јавну 

делатност школе 

-Недостатак школских секција и 

ваннаставних активности и  недостатак  

плана са конкретним задужењима 

наставника; 

-Недостатак представљања резултата рада 

школе на локалном нивоу, кроз заједничку 

представу, тачке у локалном Дому 

културе. 

 

Рад са даровитим ученицима 

 

 

К2, К3 

 

Зорица Милошевић, 

Координатор ТИО 

 

-Потреба идентификовања даровитих 

ученика и појачаног рада са њима; 

-Успостављање сарадње са 

институцијама и удружењима која се 

баве радом са даровитом децом; 

-Недостатак промовисања резултата 

рада даровитих ученика 

 

Развојно планирање 

 

К1,К2,К3,К4 

 

Марко Михајловић, 

координатор стручног актива за развојно 

планирање 

 

Усклађивање са новим Правилником о 

стандардима квалитета рада установе. 

Унапређење развојног планирања 

установе и квалитета рада школе. 

Самовредновање рада школа 

 

К1,К2,К3,К4 Јелена Маринковић,координатор тима за 

самвредновање рада школе 

 

Усклађивање са новим Правилником о 

стандардима квалитета рада установе. 



 

 

 

Менторски рад са приправницима 

 

 

К1,К2 

 

 

Слађана Агатоновић, представник стручног 

већа за разредну наставу, 

Барбара Ивковић, координатор тима за 

професионални развој 

Новопридошли наставници и 

приправници немају потребну подршку 

приликом процеса прилагођавања, што им 

ствара потешкоће у раду. 

 

Школска документација 

 

К1,К2, К3 

 

Снежана Живковић, представник стручног 

већа за предметну наставу, 

Бојана Јовановић, представник стручног 

већа за разредну наставу 

Потешкоће и нејасноће приликом израде 

школског програма. 

Потреба благовременог усклађивања 

документације са новим прописима, 

законима и правилницима. 

 

Школско оцењивање 

 

К1,К2, К3 

Микица Петровић, представник стручног 

већа за предметну наставу, 

Бенкица Радуловић, представник стручног 

већа за разредну наставу 

 

Неусклађен критеријум оцењивања 

 

 

_______________________________ 
Координатор Тима за професионални развој 

Барбара Ивковић 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

11. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ И ПРЕДУЗЕТНИШТВО У 

ШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ 

 
У складу са чланом  130.   Закона о основама система образовања и васпитања, у нашој школи функционише Тим за 

међупредметне компетенције и предузетништво.Овај Тим у школској 2022/23. години чине: 

            Микица Петровић, наставник биологије 

 Марко Михајловић, наставник разредне наставе 

            Барбара Ивковић, наставник историје, координатор Тима 

            Саша Милић, наставник физичког васпитањa 

           Миља Серафимовић, наставник енглеског језика 

           Зорица Милетић, наставник физике 

           Представник ученичког парламента, Лара Аћимовић 

           Представник локалне самоуправе 

           Представник Савета родитеља 

По Закону о основама система образовања и васпитања (88/2017.) један од циљева образовања и васпитања је 

развијање кључних компетенција за целоживотно учење, међупредметних компетенција и стручних компетенција у складу са 

захтевима занимања, потребама тржишта рада и развојем савремене науке и технологије.Компетенција је скуп повезаних 

знања, вештина и ставова које једној особи омогућавају да у датом контексту, у одређеној ситуацији, предузме одговарајућу 

активност и да ту активност обави ваљано, успешно и ефикасно.Међупредметнекомпетенције се развијајукроз све наставне 

предмете, при чему сваки предмет даје свој допринос, чак и онда када директна повезаност није видљива на први поглед.Оне 

су битан део образовања јер развијајући их нашим ученицима обезбеђујемо успешно сналажење у свакодневном животу.За 

развој међупредметних компетенција важни су не само наставни садржаји, већ и методе којима се они проучавају, и које 

оснажују учествовање ученика у образовно-васпитном процесу.Развијање међупредметних компетенција у нашој школи у 

току школске 2022/2023. године реализоваћемо кроз: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Међупредметну интеграцију: 

 

 

Врста активности: 

 

Тема: 

 

Носиоци активности: 

 

Време реализације: 

 

Тематски дани 

 

 

Теме за три тематска дана ће 

бити накнадно утврђене на 

седници стручног већа  

 

Стручно веће за разредну наставу 

 

У току школске године 

 

 

 

Угледни часови 

 

Циљ тематских дана је 

развијање интегративног 

приступа наставе, 

међупредметног повезивања 

и међупредметних 

компетнција 

 

 

Стручно веће за разредну наставу 

У току школске године 

 

Тематски дан 

 

 

Дан људских права 

 

Стручно веће за области 

друштвених наука 

 

децембар 

 

Тематска недеља 

 

 

Светски дан књиге 

 

Стручно веће за области 

друштвених наука 

 

 

март 



 

 

 

Тематска недеља 

 

Недеља Јована Шербановића 

Стручно веће за области 

друштвених наука,  Ученички парламент 

 

мај 

Тематски дан Међународни дан птица Стручно веће за области природних наука мај 

 

Тематска недеља 

 

Здравље је највеће богатство 

Тим за здравствену превенцију и 

превенцију наркоманије 

 

април 

 

Угледни час 

 

На историјско те водим место 

 

Барбара Ивковић 

 

 

Октобар 

 

Пројекат Живот поред реке Млаве Барбара Ивковић Друго полугодиште 

Угледни час Тема одређена накнадно Андријана Драгојевић-Животић  

Прво полугодиште 

Угледни час Тема одређена накнадно Миља Серафимовић Друго полугодиште 

Пројекат Сви на снег Саша Милић Децембар/фебруар 

Тематски дан Дан језика, културе и традиције 

у Дому куклтуре, у сарадњи са 

КУД „Младост“ из Крепољина 

Стручно веће за области 

друштвених наука 

 

мај 

Предавање за 

ученике на тему „ 

Како да учимо“ 

Циљ предавања је усвајање 

знања о различитим 

техникама учења, 

повезивању садржаја из више 

наставних предмета 

Марко Михајловић новембар 

 



 

 

 

Предузетништво и предузетничке компетенције ученика,  у току ове школске године развијаће се и кроз: 

 

 

 

 

Активност: 

 

Начин реализације : 

 

Носиоци активности: 

 

Време реализације: 

Дан животне средине 

Еколошка акција поводом 

Светског дана заштите 

животне средине 

 

Стручно веће за области природних наука 

 

јун 

Ноћ истраживача 

Учешће у Европској ноћи 

истраживача радионицом 

„Уметност обојена вековима“ 

 

Барбара Ивковић, ученици 

 

септембар 

Фестивал науке 
Посета Фестивалу науке 

ученика и наставника  

Стручно веће за области природних наука Децембар/јануар 

 

 

Пројекат Врт сећања 

-сакупљање биљака за сађење 

-формирање врта 

-обележавање 21.октобра 

 

Барбара Ивковић, ученици 

 

октобар 

Професионална 

оријентација у 

Србији 

-радионице; 

-реални сусрети; 

-испробавање праксе. 

 

Чланови тима за ПО, 

Ученици 7. и 8. разреда 

 

 

 

У току школске године 

 



 

 

Координатор Тима за међупредметне 

компетенције и предузетништво: 

Барбара Ивковић 

 

 

 

Активности у 

организацији Ђачког 

парламента 

 

-Покретање активности; 

-Уређење школског простора; 

-Осмишљавање активности у 

циљу промовисања школе; 

-Покретање иницијативе о 

реализацији нових 

ваннаставних активности. 

-ОбележавањеДана школе 

- 

 

 

Чланови Ђачког парламента, педагог 

 

 

У току школске године 

 

 

Креативна радионица 

 

-сакупљање материјала; 

-израда украсних предмета; 

-организовање продајног 

штанда; 

-продаја; 

 

Тим за реализацију креативне радионице, 

Ученици, Чланови Ђачког парламента 

 

 

 

У току школске године 

 

Обојимо наш простор 

за рад празничним 

бојама 

-Декорисање и украшавање 

учионица и школских 

просторија у складу са 

одређеним празницима и 

годишњим добима 

 

 

 

 

Одељењске старешине; 

ученици 

 

 

 

 

У току школске године 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XII 

 

ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА 

ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 

 



 

 

12. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 

 

 
              Праћење остваривања годишњег плана рада школе врши Школски одбор, Педагошки колегијум и Наставничко веће. 

 

              Вођење педагошке документације обављају директор школе  и педагог. 

Директор врши евидентирање годишњих и оперативних планова.  

 

              Директор и педагог у складу са планом рада, прате вођење књига евиденције. 

 

              Анализу успеха ученика на класификационим периодима као и на крају 1. и 2. полугодишта и школске године врше 

одељењска већа, а извештај разматра Наставничко веће. 

              На основу резултата рада и успеха ученика на седницама Наставничког већа доносе се закључци и предлози за даљи 

рад (организовање посебних облика рада, помоћ ученицима који слабије усвајају програмске садржаје, веће ангажовање 

одељењских старешина и др.) Учешће ученика на такмичењима из различитих области као и постигнути резултати 

евидентирају се и на одговарајући начин вреднују. 

 

              Ваннаставне активности које су предвиђене у оквиру програма рада прате се и евидентирају тако да се процена у 

реализацији може дати на крају школске године - на завршној седници.Сви значајнији догађаји у школи хронолошки се прате 

и објављују на нашем сајту и локалним ТВ станицама. Тим за израду летописа школе, ажурира важне материјале и води 

летопис. Стручно усавршавање наставника обављаће се према предвиђеном плану у зависности од финансијских могућности. 

Праћење реализације планова стручног усавршавања обавиће, са своје стране, тим за планирање и праћење стручног 

усавршавања. 

 

            Тим за инклузивно образовање подноси извештај о примени ИОП –а, на састанцима педагошког колегијума.Тим за 

развојно планирање прати реализацију задатака и активности предвиђених развојним планом установе и врши анализу. 

Такође, допринос даје и школски тим за самовредновање. 

 

           Обавеза свих наставника, како разредне, тако и предметне наставе је да планирају примену савремених наставних 

технологија, како би квалитет наставе био што бољи и о томе извештавају директора школе. Већа је одговорност директора у 

делу праћења и евалуације годишњег плана рада школе и новинама везано за подизање квалитета рада Установе.  

  
ДДИИРРЕЕККТТООРР  ШШККООЛЛЕЕ  



 

 

____________________________________________  

ГГООРРААНН  ММИИЛЛИИННККООВВИИЋЋ  

  

  

 
 ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА У ЗВАЊУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ 

У нашој школи раде три наставника која су у  предходном периоду својим свестраним ангажовањем стекли звања и 

наставили са активностима у складу са правилником о стручном напредовању: 

 Микица Петровић,професор биологије,самостални педагошки саветник 

 Барбара Ивковић,професор историје,самостални педагошки саветник и 

 Марко Михајловић,професор разредне наставе,педагошки саветник 

Mикица Петровић,самостални педагошки саветник, 

 координира тимом за праћење угледних часова и активности, 

 учествује у пројектима од Националног значаја /Обогаћени једносменски рад-један од координатора/ 

 пружа стручну помоћ колегама који стичу почетна искуства /менторство/ као и онима који наилазе на потешкоће у 

раду 

 учествује у раду тима за обезбеђивање квалитета рада установе,припрему годишњег програма школе и другим 

тимовима на нивоу Наставничког већа 

 припрема индивидуалне планове за здравствену превенцију, 

превенцију наркоманије као и рад погона еколошке ствараонице у оквиру Ђачке задруге „Хомољски ђаци“ 

 прати постигнућа ученика на напредном нивоу и иницира укључивање у истраживачке пројекте,кампове,школе... 

 

Барбара Ивковић, самостални педагошки саветник 

 

ПЛАН РАДА САМОСТАЛНОГ ПЕДАГОШКОГ САВЕТНИКА 

 



 

 

Садржај рада Време реализације 

Израда плана рада Тима за развој међупредметних 

компетеницја и предузетништва 

Септембар 

 

Израда плана рада Тима за професионални развој 

Израда плана Ученичког парламента 

Израда плана рада Стручног већа за области предмета 

друштвених наука 

 

   Сарадник МПНТР, Школска управа Пожаревац Током школске године 

Помоћ наставницима у припреми угледних часова и 

стручних тема 
Октобар - новембар 

Реализација угледних часова и стручних тема Током школске године 

Праћење и вредновање угледних часова Током школске године 

Праћење  стручног усавршавања наставника Током школске године 

 

Покретање иницијативе у сарадњи са родитељима, 

колегама из других школа и јединицом локалне 

самоуправе, удружењима за унапређивање друштвене 

Током школске године 



 

 

улоге установе 

 

Сарадња са стручним удружењима, Удружење за 

европску историју, Друштво историчара „Стојан 

Новаковић“, Удружење наставника Доситеј Обрадовић 

Током школске године 

 

Учешће у школским, међушколским и међународним 

пројектима  

 

Током школске године 

Учешће у реализацији и праћење реализације пројекта 

Обогаћени једносменски рад 
Током школске године 

 

Промовисање резултата Школе и истицање примера 

добре праксе на нивоу Републике и Региона кроз 

излагања на конференцијама и семинарима 

 

Током школске године 

Учешће   у анализирању резултата самовредновања  и 

предлагању мера за побољшање рада установе 
Током школске године 

Подршка талентованим ученицима и сарадња са 

Регионалним центром за Таленте и Научним клубом 
Током школске године 

 

 

 

Марко Михајловић, педагошки саветник 

 

ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ САВЕТНИКА 



 

 

 

Садржај рада Време реализације 

Израда модела образаца за планирање и програмирање 

наставе 

Септембар 

Израда плана за Стручни актив за Развојно планирање 

Дидактичко – методички инструктивни рад Октобар – децембар, мај – јун 

Помоћ наставницима у припреми угледних часова и 

стручних тема 
Октобар - новембар 

Реализација угледних часова и стручних тема Октобар, март 

Праћење и вредновање угледних часова Током школске године 

Извештај о стручном усавршавању наставника На крају шк. године 

Праћење семинара и стручних трибина, вебинара Током школске године 

Сарадња са Саветом родитеља Полугодиште, крај шк. године 



 

 

Сарадња са стручним удружењима, ЗУОВ и ИПИ Током шк. године 

Израда и имплементација инструмената за праћење и 

вредновање наставних и ваннаставних активности  
Током шк. године 

Приказ стручне литературе  Новембар, април 

Учешће у реализацији и праћење реализације пројекта 

Обогаћени једносменски рад  
Током школске године 

 

Учешће у школским, међушколским и међународним 

пројектима  

 

Током школске године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРЕДЛОГ МОДЕЛА/ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ 

ЗА ДОДАТНУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНУ ПОДРШКУ РАЗВОЈУ УЧЕНИКА У ОСНОВНОЈ 

ШКОЛИ 
 

Основна школа „Јовам Шербановић“ ће у школској 2022/2023. години учествовати у реализацји пилот пројекта „Додатна 

образовно-васпитна подршка развоју ученика-обогаћени једносменски рад. 

Циљ пројекта је унапређење квалитета образовно-васпитног рада кроз пружање додатне подршке ученику унапређење 

његовог когнитивног, социјалног и афирмативног развоја. Развијање припадности групи и способности за рад у групи и 

тиму, развијање предузетничког духа, развоју здравствено хигијенских навика и позитивног/здравог односа према здравим 

стиловима живота и квалитетном планирању учења, планирању и провођењу радног времена. 

Реализација пројекта ће се одвијати у централној школи у Крепољину. Циљна група су ученици од првог до осмог разреда. 

Очекивани ефекти пројекта су унапређен програм наставе и учења, унапређење ученичких и наставничких компетенција, 

боља ученичка постигнућа и јачање капацитета школе на микро и макро нивоу. 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 



 

 

МЛАЂИ РАЗРЕДИ 

1. Веште руке моје 

 Активност ће се реализовати као мини радионице у трајању од 45 минута, једном седмично. 

Ученици млађих разреда биће подељени у две групе (први/други разред и трећи/четврти разред), 

свака радионица имаће посебну тему коју ће ученици учењем кроз игру, огледе и истраживањем 

упознавати. Сваки ученик ће на почетку године добити припремљену “свеску” у којој ће бележити 

закључке са радионица и на крају добити мини приручник( Зборник радова) као рекапитулацију 

свега урађеног у току године. 

 

 

 

2. Спортске активности 

Активност ће се реализовати једно седмично у трајању од по 45-60 минута.. Активности ће се 

смењивати. У оквиру активности ученици ће минимум четири пута посетити локални базен где ће 

бити реализоване радионице пливања, безбедности у води и игре без граница) 

3. Креативна радионица 

Активност ће се реализовати кроз радионице у складу са Планом рада школе:  

У             У оквиру активности организоваће се изложбено-продајни штандови тематског карактераса 

циљем развоја предузетништва код ученика: 

⮚ Дечја недеља; 

⮚ Дани гљива и биља Хомоља; 

⮚ Новогодишњи празници; 

⮚ Ускршњи празници; 

⮚ Спасовдански сусрети; 

⮚ Крај школске године и 

⮚ едукативне радионице са гостима у истом термину као и горе наведене радионице (сусрети 

са удружењима жена , представницима старих заната...) 

4. Додатна подршка у раду и развоју личности 

Додатна подршка у раду ће се реализовати у два дела 

*За ученике којима је потребна додатна помоћ 

*За оне који желе и могу више 

Реализоваће се свакодневно у трајању најдуже до 45 минута. 

Активности ученика одвијале би се по одељењима.  

У оквиру додатне подршке радионице ће реализовати школски педагог, програм је првенствено  

усмерен ка превенцији насиља. 

Начин обраде тема био би  прилагођен узрасту ученика, а биле би обрађене путем различитих 

метода и облика рада у трајању по 45 минута. непосредним радом и два до три пута седмично 

наставом на даљину на платформи Гугл учионица. 

5. Мала школа енглеског језика 

Циљ активности - је оснаживање ученика да активно учествују у конверзацији на енглеском 

језику, као и да критички размишљају и истражују. Такође, ће на забаван начин учити о језику, 

култури и традицији Енглеске. Циљ је да ученици на један другачији начин продубити знања која 

већ стичу на редовним часовима.  

Исход активности 
Ученици ће бити у стању да :  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Циљна група којој је 

намењено 

*Активности у млађим разредима: 

1. Веште руке моје- ученици од првог до четвртог разреда 

2. Народно стваралаштво- ученици од првог до четвртог разреда 

3. Спортске активности- ученици од првог до четвртог разреда 

4. Креативне радионице- ученици од првог до четвртог разреда 

5. Додатна подршка у раду и развоју личности- ученици од првог до четвртог разреда 

6. Школа новца за основца- ученици од првог до четвртог разреда 

*Напомена: Школа се приликом израде пројектне документације трудила да осмисли 

активности (врсте, садржаје) тако да у највећој мери изабране активности задовоље потребе 

наших ученика, узрастне карактеристике, али и да активности садрже програме који су 

кнцепирани тако да у што већој мери допринесу бољем развијању ученичких компетенција. 

 

Носиоци активности *Активности у млађим разредима: 

1. Веште руке моје-два извршиоца 

2. Народно стваралаштво-два извршиоца 

3. Спортске активности-два извршиоца 

4. Креативне радионице-два извршиоца 

5. Додатна подршка у раду и развоју личности-четири извршиоца+стручни сарадник 

6. Школа новца за основца-два извршиоца 

*Под извршиоцем се подразумева професор разредне наставе 

 

 

Место реализације Активности ће се у највећој мери реализовати у просторијама школе, али ће се приликом 

реализације активности максимално искористити ресурси локалне средине (материјални и људски). 



 

 

ПРВИ ЦИКЛУС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

БРОЈ 

ЧАСА 
ПОНЕДЕЉАК УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК 

1. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

2. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

3. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ПРВИ ОБРОК-ДОРУЧАК 

4. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

5. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

6.ЧАС  

*МАЛА ШКОЛА 

ЕНГЛЕСКОГ 

ЈЕЗИКА/ДОДАТНА 

ПОДРШКА 

ШКОЛА НОВЦА ЗА 

ОСНОВЦЕ 

 ВЕШТЕ РУКЕ 

МОЈЕ/СПОРТСКЕ 

АКТИВНОСТИ 

 

ДОДАТНА ПОДРШКА РАДУ УЧЕНИКА (Израда домаћих задатака, помоћ у учењу...) реализоваће се наставом на даљину 

АКТИВНОСТ-ДВА/ТРИ ПУТА СЕДМИЧНО ДО 13.45 ЧАСОВА 

 ОБАВЕЗНЕ АКТИВНОСТИ СПОРТ/ВЕШТЕ РУКЕ МОЈЕ/ШКОЛА НОВЦА ЗА ОСНОВЦЕ РЕАЛИЗУЈУ СЕ ЈЕДНОМ 

СЕДМИЧНО 

 КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА-КУМУЛАТИВНО У СКЛАДУ СА ПЛАНОМ РАДА ШКОЛЕ 



 

 

ДРУГИ ЦИКЛУС 

Област деловања Настава и учење-Желимо да приликом реализације пилот-пројекта у највећој мери унапредимо процес наставе и 

учења, сматрамо да су настава и учење јединствени склоп рада школе који доприносе унапређењу квалитета 

образовно-васпитног рада. Увођењем различитих модела учења ( учење кроз игру, проблемска, истраживачка и 

пројектна настава) и упознавањем ученика како да уче желимо да остваримо кроз реализацију програма наставе и 

учења у оквиру пројекта. Самим тим желимо да то доведе до боље реализације исхода образовања и до што бољег 

развијања ставова, вештина и способности код ученика наше школе. 

Подршка ученицима- Желимо да увођењем додатних активности пружимо такву подршку ученицима која ће 

представљати помоћ, сарадњу, али и изазов да могу више. На тај начин желимо да утичемо на развијање “здравих” 

ставова код ученика, њихов професионални и лични развој. Као школа коју похађају ученици из различитих 

друштвених структура, покушавамо да реализацијом различитих облика активности задовољимо највеће део потреба 

ученика из различитих структура друштва. У свом раду желимо да индетификацијом оних ученика којима је потребна 

додатна подршка у раду, али и даровитих ученика створимо  услове за њихово брже напредовање. 

Образовна постигнућа ученика-Унапређењем кључне области наставе и учења и подршке ученицима желимо да 

образовна постигнућа ученика достигну виши ниво, нарочито у области примене знања. Пројекат нам омогућава да 

више времена посветимо различитим карактеристима ученика и њиховим потребама и на основу тог оприлагодимо 

начин рада у циљу унапређења ученичких постигнућа. 

Развијање еколошке свести и љубави према природи- Школа се налази у таквом окружењу које својим природним 

богатством нуди огромну базу знања, вештина и ставова којима ученици могу успешно да овладају. Почев од 

сaгледавања биодиверзитета и природног богаства нашег краја, па до начина очувања животне средине. 

Назив активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Активности у старијим разредима; 

1.Подршка ученицима; 

2.Еколошка радионица; 

3.Учитељица живота; 

4.Креативна радионица; 

5. Мала школа енглеског језика; 

6.Забавна математика; 

7.Географске актуелности; 

8.Спортске активности; 

9.Школа новца за основца 

Циљеви и очекивани исходи 

старију разреди 

1.Подршка ученицима: 

Циљеви: 

-израда домаћих задатака; 



 

 

-усвајање модела различитих облика понашања и реаговања у случају појаве насиља; 

-развијање предузетничких компетенција; 

-развијање тимског духа код ученика; 

-пружање додатне подршке приликом избора занимања; 

-пружање свеобухватне подршке развоју личности ученика. 

Исходи: 

-ученици редовно раде домаће задатке; 

-ученици имају боља постигнућа у учењу; 

-постижу боље резултате на завршном испиту; 

-умеју да одаберу средњу школу која одговара њиховим постигнућима, интересовањима и 

способностима; 

-представе себе и своје потребе другима, али и разумеју туђе потребе; 

-схватају значај заједништва и тимског рада; 

-разумеју појам насиља, разликују облике насилничког понашања и свесни су последица 

насилничког понашања; 

-примењују правила успешне комуникације; 

-спреман да учествује у самосталним и тимским пројектима (школе, локалне заједнице...) 

-уочава кораке у решавању проблема и доноси одлуке; 

- мотивисан је да предлаже своје и прихвата туђе идеје; 

- мотивисан да учествује у реализацији идеја и њиховом презентовању; 

- спреман је да учествује у хуманитарним акцијама и да се одговорно односи према јавним 

добрима. 

2.Еколошка радионица: 

Циљеви: 

-оспособљавање ученика да препознају и користе биљке, животиње и гљиве; 

-развијање еколошке свести ученика; 

-развијање практичних знања у примени лековитог биља; 

-стицање практичних знања о здравој исхрани, здравим стиловима живота и здравственој 

превенцији; 



 

 

- развијање међупредметних компетенција 

Исходи: 

-има развијену еколошку свест на високом нивоу; 

-уме да примени знање о животињама, гљивама и лековитом биљу у свакодневном животу; 

-ученик има јасно развијену свест о очувању здравља; 

-уме да реагује на природне појаве; 

-ученици умеју да  на интересантан начин  презентују стечена значења из природних наука; 

- ученици практично примењују знања из природних наука; 

 

3. Учитељица живота 

Циљеви: 

-развијање сазнајних и интелектуалних способности ученика;  

-хуманистичких, моралних и естетских ставова;  

- развијање  самосталности у раду , оспособљавање  за рад у пару или тимски  рад; 

-развијање националне свести и опште културе ученика кроз проучавање локалне историје; 

-развојање осећања епматије кроз обележавање важних датума у светској, европској и 

нациионалној историји; 

- разумевање  историјских појава, процеса, догађаја из опште и  националне историје, развијање 

националне свести и осећаја припадност светској и европској цивилизацији; 

-развијање важности очувања националне традиције и културе и упознавање других језика и 

култура. 

Исходи: 

-ученик ће разумети историјске догађаје, личности и појаве; 

-умеће да објасни и представи њихов значај за цивилизацијске токове; 

-ученик уме да се креативно изрази речју и глумом и на тај начин објасни историјске процесе; 

-ученик уме да самостално тумачи историјске изворе; 

-ученик разуме важност очувања локалне историје, културе и традиције; 

-има развијен осећај емпатије; 

-уме да ради самостално, у тиму и у пару; 



 

 

4.Спортске активности: 

Циљеви: 

-правилан психо-физички развој ученика; 

-унапређена моторика; 

-развијање љубови према спорту и здравим стиловима живота; 

-развијање такмичарског духа. 

 

Исходи: 

-користи елементе технике спортова у игри; 

-примењују основна правила спорта у игри; 

-учествује у школским и другим такмичењима; 

 

4. Креативна радионица: 

Циљеви: 

-оснаживање ученика за развијање креативног мишљења; 

- развој  моторичких способности, као и предузетничке и естетичке компетенције; 

- развијање тимског духа код ученика, али и стварање позитивне атмосфере између ученика и 

наставника; 

Исходи: 

Ученици ће бити у стању: 

-- уме да правилно користи прибор и материјале за рад у складу са инструкцијама; 

- ученик ће бити у стању ручно израђује једноставан предмет/модел користећи папир и/или дрво, 

текстил, кожу и одговарајуће технике, поступке и алате, 

-ученик уме да се изрази материјалом и техником по избору; 

-поштује договоре и правила понашања у групи; 

-уме да преобликује сам или у сарадњи са другима употребне предмете мењајући им намену; 

-ученик уме да презентује и промовише свој рад. 

5.  Мала школа енглеског језика 

 



 

 

Циљ: Заснива се на потребама ученика које се остварују овладавањем комуникативних вештина и 

развијањем способности и метода учења страног језика. Циљ јесте: развијање сазнајних и 

интелектуалних способности ученика, његових хуманистичких, моралних и естетских ставова, 

стицање позитивног односа према другим језицима и културама, као и према сопственом језику и 

културном наслеђу, уз уважавање различитости и навикавање на отвореност у комуникацији, 

стицање свести и сазнања о функционисању страног и матерњег језика.  

 

6.Занимљива математика 

 

Циљ активности: Популаризација математике и развијање интересовања за њу, кроз решавање 

занимљивих задатака, ширење математичке културе и мотивисање за њено учење. 

Исходи:Развијање логочког, критичког и стваралачког мишљења и закључивања, богаћење знања, 

вештина и способности, разбијање распрострањених предрасуда да је математика тешка и 

неразумљива и развијање међупредметних компетенција 

 

7.Географске актуелности и занимљивости: 

Циљ је:  

- објављивање вести географских актуелних дешавања  и занимљивости у свету 

Исходи:    

- ученик уме да препозна појаве и процесе  у природи  

- ученик дефинише и издваја одлике актуелног објекта, појаве и процеса у свету  

- ученик зна да лоцира објекте, појаве и процесе на географској карти света 

- ученик предузима мере заштите од елементарних непогода  

 

8.Спортске активности: 

Циљеви: 

-правилан психо-физички развој ученика; 

-унапређена моторика; 

-развијање љубави према спорту и здравим стиловима живота; 



 

 

-развијање такмичарског духа. 

 

Исходи: 

-користи елементе технике спортова у игри; 

-примењују основна правила спорта у игри; 

-учествује у школским и другим такмичењима; 

 

9. Школа новца за основца: 

Активност Свет финансија намењена је основним школама са обогаћеним једносменским 

радом, односно ученицима који после редовне наставе слободно време проводе у школи укључени 

у неку од активности коју школа нуди. 

Свет финансија се као активност може реализовати током целе основне школе јер постоје 

три програма.  

Свет финансија 1 – за ученике првог, другог и трећег разреда.                            

Свет финансија 2 – за ученике четвртог, петог и шестог разреда. 

Свет финансија 3 – за ученике седмог и осмог разреда. 



 

 

Опис активности 1. Подршка ученицима 

Подршка ученицима подразумева организовање подршке приликом израде домаћих задатака.У 

оквиру ове активности ће бити реализоване и радионице из области ненасилне комуникације и 

превенције насиља, професионалне оријентације, као и активности ученичког парламента. 

*Активности ће бити реализоване свакодневно, он лајн у оквиру платформе коју школа користи. 

 

2. Еколошка радионица 

-Упознавање биљака,животиња и гљива у свом окружењу, 

Лековита башта/сађење и неговање лековитог биља у школском дворишту, 

Радионице и активности на тему здравствене превенције, 

Организовање акција сакупљања секундарних сировина, 

Активности у оквиру програма Покрета горана, 

Припреме и организација Дана гљива и биља Хомоља 

Еколошки квизови и играонице 

*Активност ће бити реализована 2 пута недељно, а распоред прилагођен ученицима који су 

заинтересовани за више сегмената ове активности. 

 

3. Учитељица живота-Ученици ће кроз радионичарски рад проширивати знања из локалне и 

националне и историје истраживањем, кроз различите методе, истраживањем и израдом кратких 

ученичких. филмова „Приче из локалне историје“.Организоваће јавне часова који као циљ имају 

обележавање важних датума. 

Ова активност се смењује периодично са активношћу креативна радионица, 1 недељно, распоред 

прилагођен ученицима који с узаинтересовани за више сегмената ове активности. 

 

 

4. Креативна радионица-Начин реализације у 3 сегмента:креативна радионица, четвртком 

(трајање 40 минута) плус подршка млађим разредима, по потреби,  изложбено-продајни штандови 

тематског карактера, едукативне радионице са гостима у истом термину као и горе наведене 

радионице (сусрети са удружењима жена , представницима старих заната...) 



 

 

 

 

5. Мала школа енглеског језика 

Опис: Ученици ће кроз текстове, видео – снимака и остале пратеће материјале, упознати различиту 

културу Велике Британије, њене нараоде,као и место на којима они живе. У оквиру ове активности 

ученици ће на бољи начин упознати и  национална јела, симболе, њихову свакодневницу, као и 

начин на који славе празнике. Све ово ће упоређивати са својом културом и на тај начин стиче 

позитиван однос према страном језиком и култури. 

 

6. Занимљива математика  

Ученици решавају практичне и примењене задатке, учествују у математички оријентисаним 

играма, мозгалицама, квизовима, израђују зидне новине, организују турнире и такмичења, 

учествују у радионицама, посећују манифестације (Мај месец математике). 

 

 

7. Географске актуелности и занимљивости 

Најчешће ће се час започињати гледањем вести односно филма шта се догодило предходне 

седмице, затим следи дефинисање појма, излиставање узрока настанка и последицама, мерама 

заштите и проналажење на карти места настанка одређеног  

објекта,  појаве или процеса. 

 Ученици ће за објаву вести користи неки од веб алата и/или хамер.  

Такође предмет анализе на часу могу бити природне занимљивости  (Памукале, Мамутова пећина, 

кањон реке Колорадо, Мртво море и др.) 

8.Спортске активности: 

⮚ Рукомет; 

⮚ Кошарка; 

⮚ Малифудбал; 

⮚ Одбојка  

Ученици похађају школу спорта,упознају се са различитим спортовима,уче и овладавају техником 



 

 

и тактиком различитих спортова,упознају правила игре.Поред тога развијају различите моторичке 

способности,индивидуалне способности, тимски дух,односе у групи. Учествују на различитим 

такмичењима. 

 

9.Школа новца за основца 

Активност Свет финансија намењена је основним школама са обогаћеним једносменским 

радом, односно ученицима који после редовне наставе слободно време проводе у школи укључени 

у неку од активности коју школа нуди. 

Свет финансија се као активност може реализовати током целе основне школе јер постоје 

три програма.  

Свет финансија 1 – за ученике првог, другог и трећег разреда.                            

Свет финансија 2 – за ученике четвртог, петог и шестог разреда. 

Свет финансија 3 – за ученике седмог и осмог разреда. 

Сва три програма имаjу исте 4 тематске целине али се разликуjу по кључним поjмовима 

садржаjа и очекиваним исходима. Теме су: 

5. Jа у свету финансиjа 

6. Банкарски послови и производи 

7. Управљање финансиjама 

8. Финансиjски активизам 

Овакав избор тема омогућава ученицима да сагледају свет финансија из различитих углова 

полазећи од себе преко финансијских институција до друштва, као и да обраде наjважниjе поjмове 

света финансија као што су новац, приходи, расходи, буџет, штедња, инвестициjе, предузетништво, 

финансиjски производи и др. Посебно је важна четврта тема, рад на проjекту, јер се у њој може 

објединити све оно што су ученици обрадили у претходне три. Осим тога, теме и њихови садржаји 

дају простор да се свет финансија повеже са другим појавама и проблемима свакодневног живота 

као што су гомилање отпада, бацање хране у свету где има гладних, загађење животне околине и 

сл. а што су последице прекомерне потрошње и гомилања богатства код малог броја људи. Све то 

треба да води увиду да финансијске одлуке појединаца имају последице на финансијско стање 

друштва и то како на локалном тако и на глобалном нивоу.  

 



 

 

Циљна група којој је 

намењено 

 

1.Подршка ученицима, ученици од петог до осмог разреда 

2.Еколошка радионица, ученици од петог до осмог разреда 

3.Учитељица живота, ученици од петог до осмог разреда 

4.Креативна радионица, ученици од петог до осмог разреда 

5. Мала школа енглеског језика, ученици од петог до осмог разреда 

6.Занимљива  математика, ученици од петог до осмог разреда 

7.Географске актуелности и занимљивости, ученици од петог до осмог разреда 

8.Спортске активности, ученици од петог до осмог разреда 

9.Школа новца за основца, ученици од петог до осмог разреда 

*Напомена:Школа се приликом израде пројектне документације трудила да осмисли активности 

(врсте, садржаје) тако да у највећо јмери изабране активности задовоље потребе наших ученика, 

узрастне карактеристике, али и да активности садрже програме који су коципирани тако да у што 

већој мери доприне су бољем развијању ученичких компетенција. 

Носиоци активности  

Активности у старијим разредима 

 

1.Подршка ученицима- четири  извршиоца 

2.Еколошка радионица, један извршилац 

3.Учитељица живота, један извршилац 

4.Креативна радионица, један извршилац 

5. Мала школа енглеског језика, један извршилац 

6.Забавна математика, један извршилац 

7.Географске актуелности и занимљивости, један извршилац 

8.Спортске активности, један извршилац 

9.Школа новца за основца, два извршиоца 

 

*Под извршиоцем се подразумева наставник предметне наставе који је стручан за одређену 

активност. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Место реализације Активности ће се у највећој мери реализовати у просторијама школе, али ће се приликом 

реализације активности максимално искористити ресурси локалне средине (материјални и људски). 

БРОЈ 

ЧАСА 
ПОНЕДЕЉАК УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК 

1. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

2. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

3. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ПРВИ ОБРОК-ДОРУЧАК 

4. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

5. ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ЧАС 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 
ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ ЧАСОВИ РЕДОВНЕ НАСТАВЕ 

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ   

ЧАСОВИ РЕДОВНЕ 

НАСТАВЕ 

7.ЧАС  

ЗАНИМЉИВА МАТЕМАТИКА/ДОДАТНА 

ПОДРШКА/ГЕОГРАФСКЕ 

АКТУЕЛНОСТИ И ЗАНИМЉИВОСТИ 

ЗАНИМЉИВА 

МАТЕМАТИКА/ДОДАТНА 

ПОДРШКА/ШКОЛА НОВЦА ЗА 

ОСНОВЦА 

КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА/ 

УЧИТЕЉИЦА ЖИВОТА 

/ДОДАТНА 

ПОДРШКА/СПОРТСКЕ 

АКТИВНОСТИ 

 

8.ЧАС  

ЗАНИМЉИВА МАТЕМАТИКА/ДОДАТНА 

ПОДРШКА/ГЕОГРАФСКЕ 

АКТУЕЛНОСТИ И ЗАНИМЉИВОСТИ 

ЕКОЛОШКА 

РАДИОНИЦА/МАЛА ШКОЛА 

ЕНГЛЕСКОГ ЈЕЗИКА/ 

ДОДАТНА ПОДРШКА 

КРЕАТИВНА 

РАДИОНИЦА/УЧИТЕЉИЦА 

ЖИВОТА/СПОРТСКЕ 

АКТИВНОСТИ/ ШКОЛА 

НОВЦА ЗА ОСНОВЦА 

 

 УЧЕНИЦИ СТАРИЈИХ РАЗРЕДА УКЉУЧЕНИ У ПРОЈЕКАТ ПОДЕЉЕНИ СУ У ЧЕТИРИ ГРУПЕ 

 АКТИВНОСТИ КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА И ЕКОЛОШКА РАДИОНИЦА ИНТЕГРИСАНЕ СУ СА АКТИВНОСТИМА ПОГОНИМА КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА И ЕКОЛОШКА 

СТВАРАОНИЦА УЧЕНИЧКЕ ЗАДРУГЕ „ХОМОЉСКИ ЂАЦИ“ 



 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКЕ ЗАДРУГЕ 

Назив школе: ОШ „Јован Шербановић” 

Назив задруге: Ученичка задругa„Хомољски ђаци”-  

ОШ „Јован Шербановић” 

Школска година: 2022/2023. 

Директор  Ученичке задруге: Слађана Агатоновић 

Број ученика задругара:   

Број наставника задругара 

,остали запослени:                  

Број родитеља задругара: 

103 

37 

 

6 

Број осталих задругара: / 

Предвиђен недељни број часова за 

рад у задрузи:  

од 2 до 5 часова, у зависности од активности 

Укупан број часова годишње: 150 

Циљеви Ученичке задруге: Развија способност узајамне сарадње, осећај 

одговорности према стању животне средине, развија 

радне навике и способност за предузетнички рад. 

Васпитно-образовне вредности: Неговање колективног односа међу ученицима, 

заједничке сарадње, развијање радних навика, развијање 

креативности, иницијативе, одговорности у раду. 

Претежна делатност ученичке 

задруге: 

Производна и продајна. 



 

 

 

 • тражи могућности за иновације и промене  

• преузима одговорност за свој рад и предмете у 
својој околини 

• прихвата неопходност друштвено одговорног 
пословања  

• цени властити и туђи рад 

Место извођења активности: Просторије школе, школско двориште, околина, улице 

насељеног места, локална заједница 

Носиоци активности Ученичке 

задруге: 

Слађана Агатоновић-директор задруге ,Барбара Ивковић-

педагошки руководилац и руководиоци погона  

(секција ) - Креативна радионица 

Начин реализације активности 

Ученичке задруге: 

Радионице и акције се реализују по потреби, према плану 

и програму ученичке задруге. 

Исходи учења: • разликује материјале за рециклажу и објашњава    
њихове карактеристике  

• свестан/на је потребе за рециклирањем 

материјала 

• познаје основе планирања радног процеса 

• придржава се мера опреза при коришћењу алата и 
опреме  

• самостално или у тиму производи украсне 

производе 

• наводи естетска својства производа 

• објашњава основне појмове из домена економске 
и финансијске писмености 

• ради у тиму  

• презентује свој рад и његове резултате 

• нуди производ потенцијалном купцу 

• активно учествује у  планирању расподеле добити 



 

 

Секције Ученичке задруге и 

ментори: 

 Еколошка ствараоница 

– Микица Петровић (руководилац погона ) 

 Креативна радионица  
-Барбара Ивковић (руководилац погона) 

 Услужна делатност 
-Андријана Драгојевић Животић 
(руководилац погона ) 

 Хуманитарни рад  

-Снежана Живковић(руководилац погона) 

 

Ваншколске институције/ 

установе/удружења с којима се 

планира или остварује сарадња: 

Месна заједница Крепољин и Општина Жагубица, 

Удружење пензионера – Крепољин , 

 

Опис сарадње:  Стручна помоћ, набавка материјала, промоција 

активности, финансијска подршка 

Начин вредновања и коришћења 

резултата вредновања: 

Анализа реализованих активности, извештавање о 

реализованим активностима, фотографије на сајту школе 

и у медијима, презентације. 

Остале специфичности Ученичке 

задруге: 

Ученичка задруга помаже у организацији матурске 

прославе ученицима завршних разреда, учествује у 

набавци наставних средстава, удџбеника , комплети 

књига за библиотеку, екскурзије за ученике слабијег 

материјалног стања, поклони добродошлице за 

ученике првих разреда, хуманитарне акције... 

 

 

 

 



 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ СЕКЦИЈЕ 

Назив секције: Еколошка ствараоница (секција) 

Ментор: Микица Петровић 

Укупан број задругара: 130 

Број ученика задругара: 103 

Број наставника задругара:        7 

Број родитеља задругара: 5 

Број осталих задругара: 0 

Предвиђен недељни број часова за рад у 

задрузи:  

1-2 

Циљеви учења:  Упознавање природних ресурса 

 Коришћење дарова природе 

 Практична сазнања о вредностима 

здраве хране и производа 

 Праћење производног процеса 

Укупан број часова годишње: 70-100 

Исходи учења:  Развијање предузетничких 

компетенција 

 Оспособљавање за сушење и паковање 

лековитог биља и шумских плодова 

 Подизање нивоа еколошке свести 

младих кроз конкретне акције 

 

 

 

 

 

 



 

 

Месец Садржај 

активности 

Време 

реализације 

Носиоци  

активности 

Методе и 

облици  

рада 

Место 

извођења 

Сарадниц

и ( у 

школи и 

ван 

школе) 

Начин праћења и 

вредновања 

Потребна 

средства и 

помагала 

Септемба

р 

Октобар 

Сакупљањ

е јабука и 

припрема 

чипса 

У току 

наставе и 

обогаћеног 

једносменско

г рада 

Задругари/учениц

и и одрасли 

Практичан рад Просториј

е школе 

Помоћно-

техничко 

особље 

Фотографије,припремљен

и производи 

 

Сушара 

Амбалажа 

Етикете 

 

 

 

Октобар 

Децембар 

Матр 

Еко-штанд У оквиру 

једносменско

г 

Координатор 

Ученици-

задругари 

Практичан рад 

/индивидуалн

и и групни/ 

Просториј

е школе 

Помоћно-

техничко 

особље 

Ефекти продајног штанда-

извештаји 

Фотографије 

Производи изложени на 

штанду 

Производ

и који се 

излажу и 

продају на 

штанду 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ СЕКЦИЈЕ 

Назив секције: Креативна радионица (секција) 

Ментор: Барбара Ивковић 

Укупан број задругара: 50 

Број ученика задругара: 40 

Број наставника задругара:        4 

Број родитеља задругара: 2 

Број осталих задругара: 4 



 

 

Предвиђен недељни број часова за рад у 

задрузи:  

2 

Циљеви учења: Циљ  рада Креативне радионице је 

оснаживање ученика за разввијање креативног 

мишљења, развој  моторичких способности, 

као и предузетничке и естетичке 

компетенције.Такође, рад у креативној 

радионици развија код ученика тимски дух, 

али и стварање позитивне атмосфере између 

ученика и наставника 

Укупан број часова годишње: 72 

Исходи учења: -Ученик уме да правилно користи прибор и 

материјале за рад у складу са инструкцијама; 

 

                 

Креативна радионица 

 

Опис активности: 
 У нашој школи  Креативна радионица, као периодична, ваннаставна активност, постоји од 2007. године.У оквиру 

Креативне радионице, ученици израђују предмете од различитих материјала, и преобликују постојеће предмете. 

Своје радове ученици излажу у оквиру изложбено-продајних штандова тематског карактера. Они на тај начин 

промовишу своје идеје, а продајом обезбеђују средства за набавку новог материјала за потребе рада креативне 

радионице и наставних средстава која ће школски живот учинити квалитетнијим.  

 

 

 

 

 

Начин реализације: 

1.Кроз радионице  у две посебне групе:  

 млађи узраст понедељком и средом(трајање  60 минута) 

 старији узраст, креативне радионице и моделарство, петком(трајање 40 минута) плус подршка млађим 

разредима, по потреби  

2.Изложбено-продајни штандови тематског карактера: 

 Дечја недеља; 

 Дани гљива и биља Хомоља; 

 Новогодишњи празници; 

 Ускршњи празници; 

 Спасовдански сусрети; 

 Крај школске године. 



 

 

 

 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ СЕКЦИЈЕ 

Назив секције: Услужна делатност  

Ментор: Адријана Драгојевић Животић 

 

Укупан број задругара: 4 

Број ученика задругара: 0 

Број наставника задругара:        3 

Број родитеља задругара: 0 

Број осталих задругара: 1 

Предвиђен недељни број часова за рад у 

задрузи:  

сваки дан од 7.30 до 14.30 

 

Циљеви учења: Развијање предузетничког духа 

Укупан број часова годишње: 180 

3.Едукативне радионице са гостима у истом термину као и горе наведене радионице (сусрети са удружењима жена 

, представницима старих заната...) 
Циљ: Циљ  рада Креативне радионице је оснаживање ученика за разввијање креативног мишљења, развој  моторичких 

способности, као и предузетничке и естетичке компетенције.Такође, рад у креативној радионици развија код 

ученика тимски дух, али и стварање позитивне атмосфере између ученика и наставника. 
Исходи: -Ученик уме да правилно користи прибор и материјале за рад у складу са инструкцијама; 

- Ученик ће бити у стању ручно израђује једноставан предмет/модел користећи папир и/или дрво, текстил, кожу и 

одговарајуће технике, поступке и алате, 

-Ученик уме да се изрази материјалом и техником по избору; 

-Поштује договоре и правила понашања у групи; 

-Уме да преобликује сам или у сарадњи са другима употребне предмете мењајући им намену; 

-Ученик уме да презентује и промовише свој рад. 



 

 

Исходи учења: Набавка материјала (књига, школског 

прибора...) по јефтинијим ценама 

 

 

 

 

 

 

 

Месец Садржај 

активности 

Време 

реализац

ије 

Носиоци  

активности 

Методе и 

облици  

рада 

Место 

извођења 

Сарадници ( у 

школи и ван 

школе) 

Начин 

праћења и 

вредновања 

Потребна 

средства и 

помагала 

то
к
о

м
 ц

ел
е 

го
д

и
н

е
 

набавка 

материјала 

набавка 

уџбеника 

то
к
о

м
 ц

ел
е 

го
д

и
н

е
 

ч
л
ан

о
в
и

 с
ек

ц
и

је
 

п
о

р
у

ч
и

в
ањ

е 
р

о
б

е 

п
р

о
д

ав
н

и
ц

а
 

Спектра ДОО 

Оптимум 

ДОО 

Миленијум  

Рапан ком  

Клетт група 

Бигз 

Вулкан 

Дата Статус 

Завод за 

уџбенике 

извештаји 

попис робе 

Кеп књига 

извештаји из 

банке 

годишње 

одржавање 

касе  

вођење књига 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ СЕКЦИЈЕ 

Назив секције: Хуманитарни рад 

Ментор: Снежана Живковић 

 

Укупан број задругара:  

Број ученика задругара:  

Број наставника задругара:         

Број родитеља задругара:  

Број осталих задругара:  

Предвиђен недељни број часова за рад у 

задрузи:  

1 

Циљеви учења: Мотивација ученика за хуманитарни рад и 

развијање свести код ученика о потреби за 

пружањем несебичне подршке другима и 

стварању односа поштовања према старим 

лицима и људима којима је потребна помоћ.  

Развијање компетенција за сарадњу и 

одговорно учешће у демократском друштву. 

Укупан број часова годишње: 30 

Исходи учења: -Ученик уме да препозна и идентификује 

особе којима је потребна помоћ; 

 

 

 

 

Садржај активности 
Време 

реализације 
Носиоци активности 

Место извођења Сарадници у 

школи и ван 

школе 

Начин праћења са 

изворима доказа 

 

Потребна 

средства 

Организовање 

предавања за чланове 
Током године  

Чланови погона за 

Хуманитарни рад и 

 

 

 

 

Записници, 

фотографије 
 



 

 

ученичке задруге о 

значају поштовања 

старијих лица, 

социјалној једнакости и 

правди. 

 

задругари  

 

 

школа 

Стручни сарадник 

 

 

Организовање 

различитих 

активности( набавка 

школског прибора и 

уџбеника, помоћ 

старим и немоћним 

лицима,помоћ у 

социјализацији нових 

ученика...) које ће 

задовољити потребе 

индетификованих лица 

којима је потребна 

помоћ. 

Током године  

Чланови погона за 

Хуманитарни рад и 

задругари 

 

 

 

Школа, 

Клуб пензионера 
Центар за 

Социјални рад, 

Дом здравља, 

представници 

локалне 

самоуправе 

Записници о 

реализованим 

активностима, 

фотографије 

 

 

Средства за 

реализацију 

активности 

формираће са на 

основу Плана 

активности и 

финасијског 

оквира планиране 

активности. 

Прикупљање донација 

за помоћ и набавку 

неопходних средстава 

ученицима којима је 

потребна додатна 

подршка. 

У зависности од 

потреба. 

Чланови погона за 

Хуманитарни рад и 

задругари 

 

 

 

 

школа 

Центар за 

Социјални рад, 

Дом здравља, 

представници 

локалне 

самоуправе и 

локалне заједнице, 

предузетници  

Записници о 

реализованим 

активностима, 

фотографије 

 

 

Средства за 

реализацију 

активности 

формираће са на 

основу Плана 

активности и 

финасијског 

оквира планиране 

активности. 
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	МАРТ:
	 Педагог са ученицима 8. разреда ради тест професионалне оријентације;
	 Реализација програма кроз радионице у 7. и 8.разреду.
	АПРИЛ:
	 Радионичарски рад са ученицима,упознавање са светом образовања;
	МАЈ:
	 Интензивирање  рада на детаљном саветовању ученика 8. разреда око избора средње школе.
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