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 ДИРЕКТОР ШКОЛЕ - ПЛАН РАДА 

 
План рада директора школе сачињен је на основу Закона о основама система 

образовања и васпитања, Статута школе, Стручног упутства о формирању одељења и 

начину финансирања у основним и средњим школама за школску 2022/2023. годину, бр. 

601-00-00020/2022-15 од 16.06.2022. године, Правилника о календару образовно-

васпитног рада основне школе за школску 2022/2023. годину, Школског програма, 

упутства за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној школи  и 

препорученим мерама превенције у школама, Правилника о стандардима компетенција 

директора установа образовања и васпитања  и других прописа који се односе на рад 

директора школе.   

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности 

установе. За свој рад он одговара министру и органу управљања.  

Осим послова утврђених Законом и Статутом установе, директор: 

1. Планира и организује остваривање програма наставе, учења и васпитања и 

свих активности установе; 

2. Стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда 

постигнућа и унапређењу васпитно-образовног рада; 

3. Стара се о остваривању Развојног плана установе; 

4. Одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара 

за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са Законом; 

5. Сарађује са органима јединица локалне самоуправе, организацијама и 

удружењима; 

6. Сарађује са репрезентативним синдикатом установе; 

7. Организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет 

образовно-васпитног рада и педагошке праксе; предузима мере за 

унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног сарадника;  

8. Планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања 

наставника и стручног сарадника; 

9. Предузима мере у случајевима повреда забрана из члана 44–46 Закона о 

основама система образовања и васпитања, недоличног понашања запосленог 

и његовог негативног утицаја на ученике; 

10. Предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и 

просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

11. Стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе 

података о установи у оквиру Јединственој информационог система просвете; 

12. Стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика 

и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим 

питањима од интереса за рад установе и ових органа; 

13. Сазива и руководи седницама Наставничког већа  и Педагошког колегијума; 

14. Образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа 

Установе; 

15. Сарађује са родитељима односно старатељима деце и ученика; 

16. Подноси извештај о свом раду и раду установе органу управљања, најмање 

два пута годишње; 

17. Доноси општи акт о организацији и систематизацији послова; 

18. Одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у 

складу са Законом и Правилником; 

 

 



 

Оперативни план и програм рада директора школе по месецима: 

 

МЕСЕЦ ПОСЛОВИ И ЗАДАЦИ 

 

 

АВГУСТ 

 

- Припрема података за утврђивање права на 

финансирање ЦЕНУС 

- Планирање финансијско-материјалног пословања 

школе; 

- Припремање финансијског плана школе за следећу 

годину; 

- Унос података у ЈИСП; 

- Преглед електронског дневника; 

- Набавка дезинфекционих средстава и канцеларијског 

материјала; 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

- Активности око израде плана реализације наставе у 

школи; 

- Активности око наставка реализације пројекта 

Обогаћени једносменски рад; 

- Израда предлога организационе шеме  обављања свих 

послова у школи; 

- Подела задужења и решења о радним обавезама; 

- Контрола програма и плана рада за све облике рада; 

- Утврђивање распореда часова за све облике рада; 

- Родитељски састанци; 

- Пријем првака и ученика петог разреда; упознавање са 

њима; 

- Припрема документације за школску 2022/2023. 

годину; 

- Организација израде и ажурирање нормативних аката 

школе; 

- Припреме и учешће на седницама Школског одбора; 

- Припрема за избор Савета родитеља; 

- Припреме и руковођење седницама Наставничког већа; 

- Педагошко-инструктивни послови у вези са радом 

стручних актива; 

- Организација стручног усавршавања; 

- Утврђивање распореда часова и дежурства наставника; 

- Утврђивање броја часова редовне наставе, изборне 

наставе, допунске наставе, додатног рада и других 

ваннаставних активности; 

- Увид у планове рада запослених; 

- Набавка наставних средстава у складу са 

финансијским планом установе; 

- Планирање набавке енергената за грејање; 

- Обилазак издвојених одељења и увид у 

припремљеност за почетак школске године; 

- Учешће у јавним промоцијама школе; 

- Усмеравање и усклађивање рада стручних тимова у 

установи; 

- Ажурирање података у ЈИСП-у; 

- Припрема документације за конкурисање за пројекте; 



- Састанак Актива директора општине Жагубица; 

- Састанак са руководиоцем Школске управе; 

- Планирање екскурзије ученика млађих и старијих 

разреда у сарадњи са Саветом родитеља школе; 

- Учешће у обележавању Дана општине Жагубица; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

ОКТОБАР - Израда плана набавке опреме, наставних средстава и 

плана инвестиционог одржавања; 

- Праћење реализације наставе, посета часовима редовне 

наставе; 

- Праћење реализације рада ђачке задруге Хомољски 

ђаци 

- Анализа текућих образовно-васпитних проблема и 

помоћ запосленима у успешнијем образовно-

васпитном деловању; 

- Контрола планова и реализације допунског и додатног 

рада; 

- Одржавање седница стручних органа; 

- Припреме за стручно усавршавање; 

- Обезбеђивање енергената за грејање – угља и дрва; 

- Организација и реализација активности у току Дечје 

недеље;  

- Праћење реализације материјалних трошкова; 

- Обилазак издвојених одељења; 

- Организација и учешће у манифестацији ,,Дани гљива 

и биља Хомоља“; 

- Организација и посета ученика и наставника наше 

школе пријатељској школи у Силбашу; 

- Ангажовање око формирања и доношења Плана рада 

општинског Савета родитеља; 

- Састанак Актива директора ради договора о 

домаћинима општинских такмичења; 

- Контрола реализације изабраних активности у оквиру 

пројекта Обогаћеног једносменског рада; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

 



 

НОВЕМБАР - Седнице Одељењских већа; 

- Седница Наставничког већа и анализа успеха и 

владања на крају првог класификационог периода; 

- Посета часовима са циљем увида у организацију 

наставног рада и квалитет припрема за наставу; 

- Индивидуални разговори са наставницима после 

посећених часова у циљу пружања помоћи у 

планирању и програмирању; 

- Сарадња у идентификацији даровитих ученика; 

- Извештавање Школског одбора о успеху и владању 

ученика; 

- Састанак Савета родитеља ради упознавања са 

успехом ученика на крају првог класификационог 

периода; 

- Анализа успеха из појединих предмета и предлог мера 

за побољшање успеха; 

- Сарадња са родитељима, локалном заједницом и 

ученичким Парламентом; 

- Координација и учешће у раду Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе; 

- Посета часовима и увид у припремну наставу ученика 

осмог разреда; 

- Праћење реализације Развојног плана и 

самовредновања; 

- Праћење реализације пројекта Обогаћени једносменски 

рад; 

- Праћење реализације активности и рада ђачке задруге; 

- Обележавање Дана просветних радника; 

- Решавање актуелних проблема ученика; 

- Расписивање јавне набавке за екскурзију ученика; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

ДЕЦЕМБАР - Саветодавни рад са наставницима и стручним 

службама; 

- Подстицање ученика са тешкоћама у раду и понашању; 

- Контрола планова и реализације допунског и додатног 

рада, спровођење мера за побољшање успеха; 

- Анализа обављања административно-финансијских 

послова; 

- Припрема за израду завршног рачуна; 

- Припрема и предаја новог Финансијског плана; 

- Попис основних средстава и ситног инвентара; 

- Посета часовима редовне наставе и преглед 

оперативних планова рада; 



- Организовање новогодишњих свечаности; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Активности око избора новог Школског одбора 

(посебна седница Наставничког већа и седница Савета 

родитеља); 

- Седница Одељењских већа 

- Седница Наставничког већа – анализа успеха и 

владања на крају првог полугодишта; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

ЈАНУАР - Праћење утрошка финансијских средстава и праћење 

законских прописа; 

- Праћење утрошка енергената и штедње електричне 

енергије; 

- Контрола рада помоћних радника и хигијене школе; 

- Праћење и увид у реализацију планираног фонда 

часова; 

- Организација припреме и прославе школске славе 

,,Свети Сава“; 

- Посета часовима редовне наставе и преглед 

оперативних планова рада; 

- Контрола припремне наставе за ученике осмог разреда; 

- Анализа и вредновање реализације пројекта Обогаћени 

једносменски рад; 

- Анализа рада ђачке задруге Хомољски ђаци; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

ФЕБРУАР - Преглед школске документације; 

- Анализа оцењивања ученика, педагошко-инструктивни 

рад и сарадња са наставницима у циљу отклањања 

евентуалних проблема; 

- Анализа материјално-финансијског стања; 

- Сарадња са Школском управом и локалном 

самоуправом; 

- Припрема и организација школских такмичења; 

- Планирање набавке уџбеника за нову школску годину; 

- Посета часовима редовне наставе и преглед 

оперативних планова рада; 



- Праћење реализације угледних часова; 

- Праћење реализације пројектне наставе; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

МАРТ - Праћење реализације Плана и програма образовно-

васпитног рада; 

- Организација општинских такмичења; 

- Анализа рада стручних актива и тимова; 

- Обележавање 8. марта; 

- Сарадња са друштвеном средином; 

- Посета часовима редовне наставе и преглед 

оперативних планова рада; 

- Решавање актуелних проблема ученика; 

- Сарадња са Ђачким парламентом; 

- Обавештавање запослених, чланова Школског одбора 

и Савета родитеља о свим питањима битним за рад 

школе, а посебно о реализацији пројекта Обогаћени 

једносменски рад и о раду ђачке задруге; 

- Организација и реализација пробног завршног испита 

за ученике осмог разреда; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера 

 

АПРИЛ - Посета часовима редовне наставе и преглед 

оперативних планова; 

- Праћење реализације развојног планирања и 

самовредновања; 

- Припреме за обележавање Дана школе; 

- Седнице Одељењских већа; 

- Седница Наставничког већа – анализа успеха и 

владања на крају трећег класификационог периода; 

- Организација васкршње изложбе радова ученика, 

- Реализација окружних такмичења; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 



и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

МАЈ - Педагошко-инструктивни рад у вези са 

професионалном оријентацијом ученика; 

- Анализа постигнутих резултата на такмичењима; 

- Посете часовима редовне наставе и преглед 

оперативних планова рада; 

- Упис ученика у први разред; 

- Контрола припремне наставе за ученике осмог разреда; 

- Организација и реализација Дана школе; 

- Организација и реализације екскурзије ученика млађих 

и старијих разреда; 

- Наставничко веће и анализа успеха и владања ученика 

осмог разреда; 

- Контрола електронског дневника; 

- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

 

ЈУН - Одељењско веће за ученика осмог разреда; 

- Седница Наставничког већа – анализа успеха и 

владања ученика осмог разреда на крају другог 

полугодишта; 

- Седнице стручних органа; 

- Анализа реализације пројекта Обогаћени једносменски 

рад и предлози нових идеја за следећу школску 

годину; 

- Анализа рада Ђачке задруге; 

- Сарадња са Министарством просвете,  Школском 

управом у Пожаревцу у вези са организацијом 

завршног испита за ученике осмог разреда; 

- Организација и реализација завршне свечаности 

ученика осмог разреда; 

- Организација и реализација завршног испита ученика 

осмог разреда; 

- Расписивање конкурса за избор директора школе; 

- Седнице Одељењских већа 

- Седница Наставничког већа – анализа успеха и 

владања на крају другог полугодишта; 

- Организација првог уписног круга у средње школе; 

- Планирање годишњих одмора радника и издавање 

Решења за годишње одморе; 

- Планирање инвестиционог одржавања школе; 

- Контрола електронског дневника; 



- Састанак Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе – анализа 

васпитно-образовног рада на основу стручног упутства 

и препорука за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада; 

- Извештавање Школске управе о току реализације 

образовно-васпитног рада и поштовању превентивних 

мера; 

ЈУЛ – АВГУСТ - Упознавање са актима пристиглим у току школског 

распуста; 

- Сарадња са Министарством просвете  и Школском 

управом; 

- Сарадња са локалном самоуправом; 

- Израда Извештаја о раду школе и раду директора 

школе 

- Седница Наставничког већа; 

- Рад на формирању одељења првог и петог разреда; 

- Организациони послови око припреме за почетак 

школске године; 

- Објављивање листе вишкова и мањкова радника у 

сарадњи са синдикатом школе; 

- Праћење реализације развојног планирања и 

самовредновања; 

 

 

Осим послова утврђених планом бавићу се по потреби следећим активностима: 

 

- Обезбеђивање одговарајућег кадра, стручно усавршавање кадра; 

- Стално праћење поштовања мера превенције, у циљу безбедности и очувања 

здравља ученика и запослених; 

- Ангажовање у реализацији пројекта уређења ентеријера школе и школског 

дворишта; 

- Ангажовање у реализацији пројекта реконструкције школских зграда у 

издвојеним одељењима Сиге и Близнак; 

- Проналажење замене за одсутне наставнике, стимулисање рада или 

санкционисање нерада дисциплинским поступцима; 

- Инвестиционо одржавање и опремање школе и издвојених одељења; 

- Примене посебног протокола о заштити ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања; 

- Сарадња са стручним већима за област предмета и стручног већа за разредну 

наставу; 

- Одређивање ментора за приправнике, педагошко-инструктивни рад; 

- Контрола наставе на даљину увидом у електронски дневник; 

- Усклађивање критеријума оцењивања; 

- Обилазак угледних и часова приправника; 

- Унапређивање односа наставник-ученик; 

- Унапређењем међуљудских односа у колективу; 

- Унапређењем тимског рада; 

- Организација излета за колектив; 



- Похвале, награде, мере; 

- Праћење пројекта самоевалуације и Развојног плана школе; 

- Праћење Финансијског плана за целу годину, прорачун издатака за одржавање 

зграде; 

- Праћење финансијског стања на жиро- рачунима школе; 

- Набавка учила; 

- Набавка средстава за одржавање хигијене школе; 

- Активности око организације рада ђачке кухиње; 

- Контрола хигијене установе; 

- Праћење рада стручног сарадника и увид у реализацију Годишњег плана рада 

педагога; 

- Организација отворених врата, разговор са ученицима и родитељима; 

- Праћење стручног усавршавања наставника и стручног сарадница; 

- Стручно усавршавање директора; 

- Праћење реализације ваннаставних активности, угледних часова и реализације 

плана личног професионалног развоја; 

- Маркетинг школe; 

 

 

 

 

ПЛАН ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА ЗА ШКОЛСКУ 2022 - 2023. ГОДИНУ 

 

Реализација плана  посете часовима почиње у другој половини септембра и 

континуирано траје читаве школске године. Посећујем све часове у централној школи 

и издвојеним одељењима најмање по једном у првом и другом полугодишту. Приликом 

посете користим образац за посматрање вредновања школског часа. После сваког часа 

са наставником обављам разговор и вршим анализу часа и дајем препоруке за даљи 

рад. Инсистирам на сталном подизању квалитета часа и што бољим припремама за час. 

Истичем и похваљујем најквалитетније часове.  

 

____________________ 
ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

ГОРАН МИЛИНКОВИЋ 
 


