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1. УВОД 

 

 У току ове школске године почињемо са новом фазом пројеката развојног 

планирања са циљем да наставимо са осавремењивањем наставе и обезбедимо нашим 

ученицима, нашој школи, да иде у корак са развијеним и успешним школама у Србији. 

 Школски развојни план је сачинио школски тим за развојно планирање уз 

консултацију и уважавање свих интересних група на период од четири  годинe (2023 – 

2027. године). 

 

 Школски тим за развојно планирање чине: 

 

1. Милинковић Горан – директор школе, 

2. Маринковић Јелена – школски педагог – стручни сарадник, 

3. Серафимовић Миља –– професор енглеског језика, 

4. Михајловић Марко – коoрдинатор -професор разредне наставе, 

5. Ивковић Барбара  – професор историје, 

6. Јовановић Бојана  – професор разредне наставе, 

7. Драгојевић-Животић Андријана-професор енглеског језика, 

8. Представник Савета родитеља, 

9. Представник локалне самоуправе и 

10. Представник ученичког парламента 
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Стратешки и законски оквир Развојног плана школе 

 

1. Стратешки оквир РП-а 

 

Школски развојни план заснива се на следећим стратегијама и плановима развоја: 

 

- Локални акциони план за децу општине Жагубица; 

 

- Локалну стратегију за младе; 

 

- Стратегију развоја система социјалне заштите општине Жагубица; 

 

- Локални еколошки акциони план општине Жагубица; 

 

- Стратегија локалног одрживог развоја општине Жагубица и друге. 

 

Све локалне стратегије су проистекле из националних: 

 

1. Национална стратегија одрживог развоја; 

 

2. Национални акциони план за заштиту животне средине; 

 

3. Стратегија развоја спорта у Републици Србији.; 

 

4. Стратегија развоја образовања одраслих; 

 

5. Национална стратегија за побољшање положаја жена и унапређивање родне 
равноправности; 

 

6. Стратегија развоја стручног образовања; 

 

7. Национални план акције за децу (НПА); 

 

8. Национална стратегија за младе; 

 

9. Национална стратегија за превенцију и заштиту деце од насиља; 

 

10. Стратегија развоја социјалне застите; 

 

11. Стратегија за развој и здравље младих; 
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12. Стратегија за борбу против дрога у Републици Србији; 

13. Стратегија смањења сиромаштва; 

14. Стратегија подстицања страних улагања. 

 

Стратешки план развоја система социјалне заштите општине Жагубица. је развојни документ 
општине Жагубица којим се пружају смернице за унапређење општинске социјалне политике, а 
који је усклађен са националним приоритетима и циљем достизања стандарда Европске уније у 
наредном периоду. План је израз спремности да преузме мере за побољшање положаја деце са 
посебним потребама, старих лица, инвалидних лица и осталих категорија становништва која се 
нађу у стању социјалне потребе. 

 

Стратешки план је део стратешких процеса који се одвијају на нивоу локалне заједнице, па у том 
смислу Стратегија развоја социјалне заштите, представља други стратешки документ, којим се 
интезивно јачају капацитети за развој других секторских стратегија. 

 

Принципи и циљеви стратешког плана за социјалну политику, који се између осталог односе на 
децу, младе и маргинализоване групе, такође имају везу са нашим стратешким документом, 
посебно у делу друштвене бриге о деци, безбедности, подршке деци из маргинализованих група 
и доступности образовања. 
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Израда Развојног плана школе заснована је на следећим законима, подзаконским актима и 
документима школе: 

 
 

• Закон о основама система образовања и васпитања " Сл.гласник РС" бр. 55/13. ", 

Сл.гласник РС бр. 88/2017 и 27/2018; 

• Закон о основном образовању и васпитању "Сл.гласник РС бр. 55/2013, 101/2017 i 

27/2018 

• Закон о заштити података и о личности "Сл.гласник РС" бр.68/2012; 

• Правилник о школском календару основне школе за школску 2020/21. годину. 

"Просветни гласник РС" бр.10/2018; 

• Закон о државним празницима у Републици Србији"Сл.гласник РС" 

бр.43/01,101/07,92/11; 

• Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања; 

• Правилник о измени правилника о програму завршног испита у основном образовању и 

васпитању "Просветни гласник РС" бр.61/17; 

• Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања 

и васпитања "Сл.гласник РС" бр.10/2004. "Сл.гласник РС" бр.20/2004. "Просветни гласник 

РС" бр.7/10., 6/17 и 12/18; 

• Правилник о допунама Правилника о плану и учењу за први циклус основног 

образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног 

образовања и васпитања 

• "Сл.гласник РС" бр.15/2018; 

• Правилник о наставном плану и програму за четврти разред основног образовања и 

васпитања"Просветни гласник РС" бр.3/2006; 

• Правилник о изменама правилника о наставном плану и програму основног образовања 

и васпитања "Просветни гласник РС" бр.9/2006 бр.7/2006. и бр.1/09; 

• Правилник о наставном плану за други циклус основног образ. и васп. и наставном 

програму за V разред основног образовања и васпитања Сл.гласник РС бр.6/07, 2/10, 

3/11,1/13, 4/13, 11/16, 6/17 и 8 /17; 

• Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и 

васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и 

васпитања "Сл.гласник РС" бр.15/2018; 

• Правилник о изменама и допуни Правилника наставном програму за VI разред основног 

образовања и васпитања Сл.гласник РС" бр.5/2008, 3/11, 1/13, и 11/16; 

• Правилник о наставном програму за VII разред основног образовања и васпитања 

Сл.гласник РС" бр.6/2009; 
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• Правилника о наставном програму за VIII разред основног образовања и васпитања 

Сл.гласник РС" бр.2 /2010; 

• Правилник о програму за остваривање екскурзије у I и II циклусу основног образовања и 

васпитања"Просветни гласник РС" бр.7/10; 

• Општи стандарди постигнућа-образовни стандарди за крај обавезног образовања 

"Просветни гласник РС" бр.5/10; 

• Правилник о допунама правилника о наставном плану и програму предмета Верска 

настава за трећи и четврти разред основне школе "Сл.гласник РС" бр.23/2004; 

• Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање-Сазнање о 

себи и другима "Сл.гласник РС" бр.2/05, 6/06, 7/07, 5/08; 

• Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и 

стручних сарадника "Сл.гласник РС" бр.14/2004. и 56/05; 

• Правилник о степену и врсти образовања насавника и стручних сарадника у основној 

школи "Просветни гласник РС" бр.11/2012; 

• Правилник о врсти стручне спреме наставника, који изводе образовно-васпитни рад из 

изборних програма у у основној школи "Сл.гласник РС" бр.11/2012; 

• Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања з а 

предмете српски језик, математика и природа и друштво "Сл.гласник РС" бр.5/2011; 

• равилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог 

професионалног развоја "Сл.гласник РС" бр.5/2011; 

• Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању "Сл.гласник РС" 

бр 74/2011; 

• Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни 

план, његову примену и вредновање, “Службени гласник РС”, 76/2010; 

• Правилник о стандардима квалитета рада установе "Сл.гласник РС" бр 88/2017. I 14/18; 

• Правилник о програму свих облика рада стручног сарадника "Сл.гласник РС" бр.5/2012; 

• Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља 

делатност основног образовања и васпитања"Сл.гласник РС" бр 75/2015; 

• Стручно упутство о формирању одељења и начину финансирања у основним и средњим 

школама за школску 2018/19. годину; 

• Уредба о безбедности и заштити деце при коришћењу иниформационо-

комуникационих технологија "Сл.гласник РС" бр.61/2016; 

• Правилник о измени правилника о наставном плану за други циклус основног 

образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и 

васпитања, Правилник о измени правилника о наставном програму за шести разред 

основног образовања и васпитања, Правилник о измени правилника о наставном 

програму за седми разред основног образовања и васпитања, Правилник о измени 

правилника о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања, 
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(Сл. гл. РС - Просв. гласник бр. 11/16); 

• Правилник о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних 

сарадника "Сл.гласник РС" бр.81/2017; 

• Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и 

наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања (Сл. гл. РС - бр. 

6/17); 

• Правилник о измени и допуниПравилника о наставном плану за други циклус основног 

образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и 

васпитања(Сл. гл. РС - Просв. гласник бр. 6/17) 

• Правилник о измени Правилника о наставном плану за други циклус основног 

образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и 

васпитања(Сл. гл. РС - Просв. гласник бр. 8/17.) 

• Правилник о општим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни 

језик (Службени гласник РС, број 78/2017.) 

• Правилник о обављању друштвено корисног, односно хуманитарног рада(Сл.гл РС бр 

68/2018.) 

• Програм Основи безбедности деце за ученике четвртог и шестог разреда; 

• Пројекат превенције ризичног понашања кроз спорт и едукацију; 

• Пројекат Покренимо нашу децу; 

• Пројекат Здраво Растимо; 

• Оквирни акциони план за превенцију насиља у образовно васпитним установама; 

• Образовни стандарди; 

• Развојни план школе; 

• Анализе рада и резултата рада, извештаји, записници и друга документа стручних органа 

школе и надлежних институција; 

• Спољашње вредновање и самовредновање рада Школе; 

• Бројно  стање  ученика, расположиви  школски простор. 
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2. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 

Давне 1850. године, у време владавине кнеза Александра Карађорђевића, 

Кнежевина Србија почела је да поклања већу пажњу описмењавању и образовању. Управо 

те године, и насеље омољског среза, Крепољин, добило је своју прву школу. Забележено 

је да се управо Јован Стерија Поповић залагао да Крепољин своју прву школу добије и 

доста раније. За ондашње прилике, Крепољин је био велико и економски развијено 

насеље, спремно да само издржава школу. Време отварања школе у Крепољину, описано 

је овако: “Када је та школа грађена, тада је Крепољин имао 290 кућа. Точкови кола голи, 

наплати без шина. Везивало се жито ужетом од липове лике.” 

Прва школска зграда налазила се на месту на коме се данас налази месна 

канцеларија, у центру насеља. Највеће заслуге за изградњу школске зграде имао је Илија 

Савић, тадашњи Председатељ суда обштине крепољинске, који је поред посадио и две 

липе.Нова школска зграда, у којој је и данас школа,  подигнута је 1929. године, али је 

временом надограђена и попримила је данашњи изглед. 

Школа има четири подручна одељења 

Школа у Сигама је почела са радом 1866. 

У Близнаку 1873. 

У Крупаји 1932. 

У Милановцу 1935.године 

Први учитељ који је радио у Крепољину, са малим прекидом  1850-1864. године 

био је Стефан Гагић. 

На почетку је школа због малог броја ученика радила са једним одељењем, да би 

пред крај века било отворено и друго одељење мушке школе. До почетка  Првог светског 

рата, у Крепољину су радила три одељења, два мушке, и једно женске школе. Женска 

школа у селу Сиге радила је у периоду  1903-1912. године.Ове школе нису радиле током 

Првог светског рата. По завршетку рата, школе су почеле са радом, али и са вечим бројем 

ђака. За време Другог светског рата радила је само школа у Крепољину, али у приватним 

кућама, јер је школска зграда служила за смештај војске. Следећу нову етапу у развоју 

школе представља 1948. година, јер је те године са радом почела нижа гимназија.Нижа 

гимназија се спојила у септембру 1950. године са основном школом у Седмолетку, која је  

касније добила назив Осмогодишња основна школа.  

Школа је носила име Ђуре Јакшића,  све до 1959. године. Те године у октобру, Школски 

одбор је донео једногласну одлуку да школа понесе име Јована Шербановића, народног 

хероја родом из Хомоља, чије име носи и данас. Јован Шербановић за народног хероја је 

проглашен 14.12.1949. године, а управо 14. децембар се неколико деценија  обележавао 

као Дан школе, а данас је Дан наше школе 9. мај. 

Школске 1966/67. године забележен је највећи број ученика. Тада их је било укупно 642.  

Данас школа има  __ ученика. Наставу у школи организује 24 професора и наставника од 

укупно ___ запослених радника. 
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Више о животу и раду школе може се сазнати путем сајта школе www.oskrepoljin.edu.rs 

3. ПРЕГЛЕД ПОСТОЈЕЋЕ СТРУКТУРЕ И РЕСУРСА ШКОЛЕ 

  

Назив школе ОШ „Јован Шербановић“ 

Адреса 
Цара Лазара 

12316 Крепољин 

Телефон 012/76 42 190 

Телефакс 012/ 76 42 111 

Web-site  www.oskrepoljin.edu.rs 

E-mail  oskrep@ptt.rs 

Дан школе 9. мај 

Лого школе 
 

Унутрашња површина 

школе (m2) 

Девет радних кабинета; 

радионица за техничко образовање; 

сала са пратећим просторијама; 

кухиња са трпезаријом;и 

мултимедијални центар са библиотеком која 

поседује преко 11 000 наслова. 

Површина околног 

земљишта (m2) 
300m2 

Број ученика / 

Језици на којима се изводи 

настава 
Српски језик 

Број смена у школи Настава се одвија у првој смени 
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Ресурси: 

Људски ресурси: 

 

Професора 14 

Професора разредне наставе 10 

Наставника предметне наставе / 

Наставника разредне наставе / 

Вероучитеља 1 

Правника 1 

Педагога 1 

Административних радника 2 

Библиотекара 0,5 

Домара 1 

Ложача 1 

Куварица 1 

Помоћних радника 8 

Опрема: 

  

Школа пружа добре услове за рад ученика и наставника. У протеклом периоду сви 

школски објекти су покривени интернет конекцијом. вака учионица поседује 

задовољавајући ниво опреме за примену ИКТ-а у наставном процесу. Школа се 

константно труди да обезбеди све што је неопходно како би сви у раду имали одличне 

услов за рад. 

 Финансијска средства: 

 

Материјалне трошкове финансира локална самоуправа, остварење финасијског 

плана није потпуно, али можемо констатовати да је сарадња са локалном самоуправом на 

задовољавајућем нивоу. 

 

 

 

Школа и окружење:  
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1.Културне установе: 

 

- Локалне радио и тв станице; 

- КДС; 

- KУД „Mладост“ Крепољин. 

 

2.Образовне установе: 

 

– ОШ“ Моше Пијада“ Жагубица; 

– ОШ „Јован Шербановић“ Лазница; 

– ОШ „Бата Булић“ Петровац на Млави и  

– Предшколска установа „Полетарац“ Жагубица. 

3.Спортски клубови: 

 

- Фудбалски клуб „Рудар”; 

- Удружење спортских риболоваца; 

- Ловачко друштво и 

- Стонотениски клуб „Рудар“. 

4.Остала удружења: 

 

- Еколошко друштво „Студенац“ Крепољин и Дом здравља Жагибица 
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4. МИСИЈА И ВИЗИЈА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ми смо школа дуге и богате традиције са стручним наставним кадром, која 

својим радом уз примену савремених наставних метода и уважавањем личних и 

социјалних потреба ученика  омугућава усвајање знања, вештина и способности за 

целоживотно учење и развијање компетенција и ученика и запослених. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Желимо школу са побољшаним квалитетом наставе, школу у којој се интегришу 

нова наставна достигнућа, која може да одговори потребама и могућностима 

ученика постичући им физички, емотивни, интелектуални, социјални, морални и 

естетски развој припремајући их за живот у савременом друштву. Желимо школу у 

ритму дечијег срца. 

 

 

 

 

 

ВИЗИЈА

МИСИЈА
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5. ВРЕДНОВАЊЕ УСТАНОВЕ 

 

Извештај о евалуацији претходног Развојног плана 

 

Настава се остварује у току два полугодишта, уз поштовање школског календара 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја  за текућу годину. Ученици 

похађају наставу у 16 одељења, од тога 6 одељења у централној школи и 10 у подручним 

одељењима.  За све ученике који су укључени у процес инклузије урађен је ИОП 

(Индивидуални образовни план).  Допунска и додатна настава је предвиђена и изводи се 

у складу са Планом рада школе и годишњим планова наставника.  Општи успех ученика 

по одељењима, успех на класификационим перодима, на крају школске године, као и 

пролазност на такмичењима показују задовољавајуће резултате. Резултати ученика на 

завршном ипиту крећу се узлазном линијом.  

Школа је прошла екстерно вредновање 2012. године и добила је оцену 3. Као 

слабије стране у раду школе дефинисане су следеће области: Образовна постигнућа, где 

је примећено да резултати ученика на завршном испиту нису на задовољавајућем нивоу, 

такође слабија стране јесте недовољна индивидуализација наставног процеса, као и 

корелација између предмета на нивоу установе. Текући Развојни план представљаће 

темељ будућих активности установе са циљем подизања квалитета рада установе и 

стварања позитивније средине која ће још у већој мери представљати пример добре 

праксе у животу и раду.  

У школи се од 2019. године реализује пројекат Обогаћени једносменски рад. 

На основу анализе претходног ШРП-а школа је остварила напретке у следећим 

областима квалитета: 

 

ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

• испоштовани су сви законски прописи за структуру и садржај ШП и ГПР; 
 

• урађени су су сви школски програми од првог до осмог разреда; 
 

• табеле су проширене стандардима образовних постигнућа и начинима провере; 
 

• унет је већи број тема од првог до четвртог разреда( хоризонтално повезивање); 

 

• поред редовне наставе, унети су и бројни садржаји ваннаставних активности: 
додатна, допунска, секције, ЧОС; 

• сви наставни планови односно програми наставе и учења су доступни свим 
релевантним структурама на увид у систему образовања; 

 

У наредном четворогодишњем периоду акценат ће се ставити на: 
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– даље повезивање Стручних већа у тематском повезивању; 

– иновирање Школског програма на основу интересовања и потреба ученика ; 

– даљем умрежавању школе са другим школама из земље и иностранства; 

– вредновању примене стандарда постигнућа у процесу редовне наставе и    

      круитеријумском оцењивању. 

 

 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

• Делимично су превазиђене технике традиционалне наставе; 

• У протеклом периоду јачана је индивудуализација наставе и употреба савремених     

      наставних средстава; 

• Вредновање квалитета наставе од стране ученика, путем анкетирања; 

• Стручно усавршавање у погледу рада са надареном децом  

• Рад са ученицима по ИОП3 програму 

• Редовност у припремању за извођење часова редовне, додатне и допунске  

            наставе, а то све је праћено педагошко-инструктивним увидом директора и     

      педагога. 

• Процес наставе и учења је постао савременији увођењем у рад дигиталних 

наставних садржаја употребом дигиталних уређаја 

 

На основу образовних стандарда и критеријума успешности у наредне четири 
године посебна пажња ће се поклањати: 

 

– превазилажењу недостатака традиционалне наставе кроз примену 
адекватних дидактичко-методичких решења већу употребу дигиталних 
наставних садржаја, учесталијем самовредновању рада наставника; 
 

– прилагођавању рада на часу васпитно-образовним потребама ученика; 
 

– настави оријентисаној ка исходима и развијању међупредметних компетенција; 

 

– осавремењавању наставног процеса и његовом прилагођавању потребама 
и могућностима ученика. 

ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА  

 

• Информисање наставничког већа о извештају тима за спољашње вредновање; 

• Разговор са представницима ученичког парламента на тему њиховог ангажовања 

у припреми за завршни испит; 

• Детаљна анализа резултата завршних испита у претходном периоду; 

• Израда плана унапређења резултата на завршном испиту од стране предметних 

наставника, појединачно, по предметима; 
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• Упознавање родитеља са тренутном ситуацијом, по питању ангажовања ученика 

и њиховог односа према обавезама на родитељским састанцима одељења VIII 

разреда; 

• Тимски рад на активу наставника разредне наставе у погледу интегрисаног 

приступа у настави и извођење угледних часова у којима ће бити 

демонстриран  овај принцип; 

• Примена програма професионалне оријентације (дефинисано у области: Подршка 

ученицима) и 

• Професионално информисање и саветовање. Рад на одељенским заједницама на 

тему: „избор будућег занимања“; „како видим себе у будућности“ и друго. 

 

У наредном периоду предвиђен је наставак подизања квалитета образовних 

постигнућа ученика у циљу остваривања стандарда образовања: 

 

• доследна примена Правилника о оцењивању и Правилника о општим 

стандардима постигнућа (са образовним стандардима за крај обавезног 

образовања)  

• Усклађивање критеријума оцењивања 

• побољшање успеха ученика на завршном испиту. 
 

У наредном периоду предвиђено је перманентно подизање квалитета образовних 
постигнућа ученика у циљу остваривања стандарда образовања: 

 

– доследна примена Правилника о оцењивању и Правилника о општим 
стандардима постигнућа (са образовним стандардима за крај обавезног 
образовања) и 

– побољшање успеха ученика на завршном испиту. 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

• Примена програма Професионалне оријентације и 

• Повећана је безбедност и сигурност ученика у школи кроз усаглашавање 
постојећих правилника са Законом о основама система образовања и 
васпитања са Посебним протоколом о заштити ученика од насиља. 

 

У наредном периоду изузетна пажња ће се поклањати личном, социјалном и 
професионалном развоју у складу са потребама, интересовањима и могућностима 
ученика. 
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ЕТОС 

 

У протеклом периоду остварени су следећи циљеви: 

● Настављена је успешна сарадња са локалном заједницом. 

● Достављани су извештаји о раду школе и извештаји о раду директора Школском 

одбору и Школској управи Пожаревац. 

● Вођен је летопис школe. 

● Родитељи су на примерен начин и благовремено обавештавани о 

успеху ученика индивидуалним разговорима и родитељским 

састанцима.  

● Радило се на неговању међуљудских односа и побољшању, чему је посебно 

посвећена пажња и на посебно организованим семинарима за колектив наше 

установе у протеклом периоду од четири године. 

● Унапређен је рад ученичког парламента. 

У школској 2019/20. школа је укључена у пилот пројекат „Обогаћен једносменски рад“ и 

на тај начин је поред подршке ученицима у учењу обезбеђена и додатна подршка 

развоју личности ученика. 

Родитељи су активно укључени у образовно-васпитни рад, редовно се организују 

састанци савета родитеља, родитељски састанци и појединачни разговори са 

родитељима.  

Пратиће се  реализација  програма сарадње са родитељима, локалном самоуправом и 

другим установама и организацијама. 

На плану сарадње са родитељима, јачању тимског духа, побољшању међусобне 
сарадње у колективу требало би још порадити. 

У наредном периоду: 

 

- Неговаћемо међуљудске односе; 
 

- наставићемо са оплемењивањем школског простора ученичким радовима; 
 

- плански ћемо укључивати родитеље у живот и рад школе; 
 

- унапређиваћемо рад ученичког парламента, посебно у области насиља; 

 

- пратићемо реализацију програма сарадње са родитељима, локалном 
самоуправом и другим установама и организацијама; 

- обезбеђено је несметано одвијање наставе по Закону о основном образовању 
(Сл. гласник РС, 55/2013) у потпуности  
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- јасно наглашене обавезе и одговорности запослених Правилником о 
систематизацији и организацији радних места и Кућним редом школе за ученике, 
наставнике, помоћно особље, родитеље и странке 

 

- директор поставља јасне захтеве запосленима у вези са 
задатком/очекиваним променама у раду, нарочито у спровођењу 
безбедносних мера за ученике због спречавања вршњачког насиља и 
дежурства 

 

- формирана су стручна тела и тимови и јасно подељене улоге и 
одговорности задужених запослених 

 

- директор ефикасно и ефективно руководи радом Наставничког већа 
 

- директор учествује у раду стручних тимова. 

У наредном периоду у школи ће се развијати праведно, транспарентно и демократично 
руковођење са већим степеном одговорности у менаџменту школе, које ће допринети 
повећању ефикасности и успешности остваривања постављених образовних циљева, али 
и континуирано спровођење самовредновања и вредновања рада школе. 

 

Један од циљева ове области је и успостављање сарадње са другим школама у земљи и 
региону да би наши ученици и запослени размењивали своје вештине и искуства и 
дружила се кроз заједничке спортске и културне манифестације. 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

• У школи су обезбеђени потребни људски ресурси; 

• Број ненаставног особља је у складу са прописима; 

• Запослени се стручно усавршавају у складу са планом професионалног развоја; 

• Обука наставника за бољу сарадњу између актива и јачање тимског рада при 

планирању и реализацији наставе; 

• Реализован је пројекат Енергестске ефикасности школског објекта у Крепољину, 

пројекат „Дигитална учионица“ и опремање кабинета информатике у реализацијом 

пројекта „Стварамо знање“ 

• Изграђено спортско игралиште на простору подручног одељења у Крупаји 

• Уведен видео надзор у централној школи. 

У  наредном периоду школа ће у циљу подизања квалитета наставе инсистирати на: 

 

- даљем опремању школе стручном литературом и савременим наставним 

средствима и 

- додатном јачању материјалних ресурса школе. 
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6. АНАЛИЗА СИТУАЦИЈЕ 

SWOT анализа 

 

Снаге 

 

 

Слабости 

Дуга традиција школе. (у образовно-

васпитном раду раду школе). 

Слаба сарадња са родитељима. 

Стручан наставни кадар. Удаљеност од културних , образовних и 

привредних центара (Жагубица, 

Пожаревац, Петровац на Млави). 

 

Наша опредељеност ка константном 

професионалном развоју и   

унапређивању образовно-васпитног  

рада. 

Слабија образовна постигнућа и 

одређени недостаци у области настава и 

учење( међупредметна повезаност). 

 

Добра опремљеност школе наставним 

средствима. 

Недостатак финансијских средстава за 

додатним осавремењивањем наставних 

средстава. 

 

Тимски рад директора, наставника, 

педагога. 

Недовољна мотивисаност појединих  

наставника  за тимски рад и учешће у 

појединим пројектима. 

 

Постигнућа ученика на такмичењима 

и различитим смотрама. 

Неуједначен критеријум у оцењивању. 

Школа као носилац културних, 

спортских и еколошких 

манифедтација  у локалној заједници. 

Недовољна примењеност стечених знања 

наставника након похађања различитих 

облика стручног усавршавања. 

Отвореност  и спремноста за сарадњу. Немотивисаност наставника за употребу 

дигиталних алата приликом реализације 

наставног процеса. 

Велики број ваннаставних активности 

и активности у оквиру пројекта 

„Обогаћени једносменски рад“ 

Ограничено време за реализацију 

ваннаставне активности  и других 

активности због удаљености ученика од 

централне школе, слабија реализација 

ваннаставних активности. 
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Могућности за унапређивање 

образовно-васпитног рада 

Ограничења у процесу унапређивања 

образовно-васпитног рада 

Доследност у примени стечених знања, 

већа мотивисаност за унапређење и 

осавремењивање наставног процеса 

Немогућност константније контроле рада 

у наставном процесу, немогућност 

награђивања успешних радника 

Подршка за додатну укљученост 

родитеља у рад школе 

Недовољна заинтересованост родитеља 

за побољшањем сарадње услед 

друштвено-социјалних недостатака. 

Изналажење могућности за 

проналажењем додатних финасијских 

средстава. 
Недовољна мотивисаност локалне 

заједнице за сарадњу са школом и 

подршку у реализацији одређених 

области рада. 

Активнија сарадња са локалном 

самоуправом  која омогућава подизање 

свести о значају квалитетног 

образовања 
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7. ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ (АКЦИОНИ ПЛАНОВИ) 

 

ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Основа квалитетног рада у образовно-васпитним установама је темељно, 
осмишљено и на реалним основама и потребама засновано планирање и 
програмирање. Због тога, прва област у Правилнику о стандардима квалитета рада 
образовно-васпитних установа је програмирање, планирање и извештавање. 

   У претходном периоду од 3 године у овој области учињен је велики напредак у 

смислу редовног планирања наставе, ваннаставних активности, инегрисања наставе на 

нивоу разредне наставе и стручних већа за области природних, дурштвених наука и за 

област вештина.  

  Није довољно урађено на интеграцији знања и учења на нивоу свих разреда и 

тематског и тимског планирања рада на нивоу свих разреда и Установе у целини. 

 Посебно бисмо истакли: 

- испоштовани су сви законски прописи везани за структуру и садржај ШП и ГПР-а 

школе; 
 

- јуна 2023.  израђен је потпуно нов школски програм за период 2023-2027. године 
 

- прецизирана задужења запослених у оквиру Стручних већа, актива и тимова; 
 

- израђен је програм тима за обезбеђивање квалитета рада и развој Установе, као и 

тима за развој међупредметних компетенција и предузетништво и примењене су 

активности ових тимова у циљу подизања квалитета рада Установе;  
 

- прати се реализацаја развојних циљева и задатака на нивоу стручног актива за 

развојно планирање; 

 

- редовно се обавља стручно усавршавање наставника, стручног сарадника и 

директора и усклађено је са развојним планом Установе; 

 

- запослени, у већини, воде свој портфолио професионалног развоја; 

 

- база дидактичких материјала и примера добре праксе је у припреми.  

 

- у дневним припремама за наставу предвиђени су исходи часа и развијање 

предметних и међупредметних компетениција.  
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У  наредном периоду акценат ће се ставити на даљем повезивању Стручних већа у 

тимском и тематском планирању све у циљу унапређења квалитета рада школе. Такође, 

више пажње требало би посветити планирању метода и техника учења на часу, којима 

би се обезбедило веће ангажовање и активност, ученика различитих могућности. 

 

Критеријум успеха:  

-развојни циљеви установе имплементирани су у годишњи план рада школе, планове 
тимова и стручних већа сваке школске године; 

-редовно тематско планирање у настави реализацијом макар једног тематског дана 
на нивоу школе; 

-повезивање разредне и предметне наставе путем тимског планирања, активностима 
интерног стручног усавршавања и на друге начине;  

-континуирано стручно усавршавање наставника, стручног сарадника и директора 
(сваке школске године уз извештавање и вођење свог портфолија професионалног 
развоја). 
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Задаци Критеријум успеха 

Тимски рад у области програмирања, 

планирања и извештавања у циљу 

побољшања квалитета рада школе 

 

 

 

-развојни циљеви установе 

имплементирани су у годишњи план рада 

школе; 

 

-обележавање барем једног тематског 

дана у току године на нивоу Установе; 

 

-реализација тематских дана (до три у 

току године) на нивоу стручног већа за 

разредну наставу и стручних већа за 

природне науке, друштвене науке и 

област вештина; 

 

-свако од наставника, директора и 

стручних сарадника је најмање једном у 

току године известио о похађаним 

облицима стручног усавршавања колеге 

на састанцима или посебно 

организованим радиоцима интерног 

стручног усавршавања; тиме је 

испоштован Правилник о сталном 

стручном усавршавању; 

 

-поштовање новог програма наставе и 

учења видљиво је кроз припреме 

наставника и реализиацију наставе  

(корелација са другим предметима, 

међупредметне компетенције и исходи 

садрже се у новим припремама за 

наставу; евалуација ће показати код 80% 

прегледаних припрема за текућу школску 

годину). 

 

Интегрисани приступ у настави и 

повезивање разредне и предметне 

наставе и стручних већа за различите 

области  

 

 

 

Реализација различитих облика 
стручног усавршавања наставника, 
стручних сарадника, директора и 
примена стечених знања уз акценат 
на похађање оних обука и програма 
стручног усавршавања који су 
приоритет за унапређење квалитета 
рада школе, посебно у области ИКТ 
вештина.  
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Акциони план за задатак 1. 

Тимски рад у области програмирања, планирања и извештавања у циљу побољшања квалитета рада школе. 

Активности Време Носиоци активности Инструменти 

праћења 

1. У изради развојног плана Установе уважени су 

ставови свих циљних група (наставика, стручних 

сарадника, директора, ученика, родитеља, локалне 

заједнице). 

Јун 2023. координатор стручног 

актива за развојно 

планирање, директор, 

педагог, Ученички 

парламент, Савет 

родитеља... 

-записаници са 

састанака са за 

развојно планирање, 

Савета родитеља. 

2. Развојни циљеви Установе имплементирани су у 

планове стручних већа, тимова и годишњи план рада 

школе. 

Август/септембар 

2023. 

координатор стручног 

актива за развојно 

планирање, 

педагог, руководиоци 

већа и тимова 

-годишњи план рада 

школе, 

-извештај о 

реализацији ГПР-а. 

3. Структура школских тимова реорганизована је уз 

поштовање равномерности учешћа и развојних 

циљева Установе. 

Август/септембар 

2023. 

директор, педагог, 

тим за обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

-годишњи план рада 

школе, 

-извештај о 

реализацији  ГПР-а. 
4. Управа школе (директор, секретар) организује чешће 

консултативне састанке Педагошког колегијума у 

циљу тумачења нових Правилника, обавештења и 

дописа у вези са наставним процесом. 

Једном месечно, по 

потреби и чешће. 

директор, секретар -записници са 

састанака педагошког 

колегијума. 

5. Планирање индивидуализације рада са ученицима  

имплементирано је у дневне припреме рада, као и 

корелација градива и развијање међупредметних 

компетенција учења.  

Свакодневно наставници у сарадњи са 

педагогом, директором 

-припреме за часове 

редовне наставе, 

осталих облика 

наставе (додатне, 

допунске наставе). 
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Акциони план за задатак 2. 

Интегрисани приступ у настави и повезивање разредне и предметне наставе, као и стручних већа. 

Активности Време Носиоци активности Инструменти 

праћења 

1.Планирање и организација барем једног 

тематског дана на нивоу школе уз учешће свих 

одељењских старешина и стручног сарадника-

педагога школе. 

 

август, током 

школске године 

тим за обезбеђивање 

квалитета и развој 

Установе, 

тим за развој 

међупредметних 

компетенција, 

стручна већа и тимови. 

Планови обележавања 

тематских дана, 

записници тима за 

развој међупредметних 

компетенција. 

2. Тематско и тимско планирање на нивоу 

стручних већа реализовати по устаљеној пракси  

(на нивоу стручних већа реализују се тематски 

дани, најмање три у току школске године; 

тимски се планирају разноврсне активности -

излети са ученицима, обележавање Дана школе, 

дружења на крају школске године и друго). 

током школске 

године 

руководиоци стручних 

већа и тимова 

Записници о раду 

стручних већа и 

тимова 

3. Размена између стручних већа одвија се на 

почетку школске године како би се стручна већа 

усагласила у вези са развојним циљевима 

Установе који ће се имплементирати у годишњи 

план рада школе, у вези са критеријумима 

оцењивања, годишњих планова рада 

наставника, планова стручног усавршавања и 

другог.  

Август, септембар руководиоци стручних 

већа и тимова 

 

годишњи план рада 

школе,  

годишњи планови рада 

стручних већа,  

годишњи планови рада 

наставника. 
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Акциони план за задатак 3. 

Реализација различитих облика стручног усавршавања наставника, стручних сарадника, директора, помоћника директора и примена 
стечених знања. 

 

Активности Време Носиоци активности Инструменти 

праћења 

Израда годишњег плана стручног усавршавања 

наставника, директора и стручног сарадника, 

усаглашеног са потребама Установе, до 15. 

септембра. 

 

до 15.9. текуће 

школске године 

педагог, наставници,  

тим за професионални 

развој 

план стручног 

усавршавања 

Реализација годишњег плана стручног 

усавршавања.  

 

 

 

у току школске 

године 

педагог, наставници,  

тим за професионални 

развој 

годишњи извештај о 

реализацији плана СУ 
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НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

На основу података, извршених анализа и извештаја закључили смо да су у протеклом 
периоду наставници примењивали разноврсне облике рада у реализацији наставе (угледни 
часови, отворени, јавни, компаративни, замењени часови, час као симулација, као снимак, 
презентације, предавања, трибине, радионице...). Оваква разноврсност је у највећој мери 
постигнута кроз реализацију интерног стручног усавршавања. 

Од реализованих тема у васпитно-образовној пракси примену су нашле „мапе ума“, а 
видно је унапрађен рад и кроз примену информационо - комуникационих технологијa. С 
обзиром на организацију рада, разуђеност терена и удаљеност издвојених одељења од 
матичних школа и честих промена наставног кадра, у наредном периоду посебна пажња ће 
се поклањати унапређењу рада у овој кључној облaсти, како би се превазишли недостаци 
традиционалне наставе, пасивност ученика и како би њихoва знања била што трајнија и 
практично применљива. Акценат ће се ставити на остваривање исхода и развијање 
међупредметних компетенција. Рад свих запослених биће усмерен на даље осавремењавање 
наставног процеса и његово прилагођавање образовним потребама ученика и њиховим 
могућностима. 

      У складу са тим, као мере за унапређивање образовно-васпитног рада, предвидели смо  

следећи циљ, задатке и активности: 

Развојни циљ:  

Унапредити област наставе и учења, кроз примену одговарајућих дидактичко- 
методичких решења, уз уважавање потреба ученика и стварање подстицајне атмосфере за 
учење.  

Развијање међупредметних компетенција кроз остваривање исхода образовања и 
употребу дигиталних наставних садржаја. 

Критеријум успеха: 

 

- 67% наставника врши самовредновање на основу : скале процене за ученике, 
мишљења са посећених часова и стандарда квалитета установе ( област 
Настава и учење) на крају последње године реализације РПШ-а, а од тога њих 
50% је предузело мере  и пратило ефекте мера на основу резултата 
вредновања и самовредновања . 

 

- Директор,  и СС на годишњем нивоу су планом посете часовима обухватили све 

наставнике и редовно пружају повратну информацију. 
 

- Најмање 20 угледних часова ( 10 предметне и 10 разредне наставе) на 
годишњем нивоу је реализовано у циљу примене знања која су наставници 
стекли на семинарима, тј. најмање по 5 угледних часова за: АУН, школско 
оцењивање ( праћење напредовања и оцењивање ученика), мапе ума, савремене 
методе рада, употребе дигиталних наставних садржаја. 

 

- Бар један наставник, на годишњем нивоу за интерно СУ ће узети тему '' Како 

створити пријатну атмосферу за учење''. 
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- 50% ученика ,на крају четврте године реализације РПШ су скалом процене дали 
највише оцене наставницима када су у питању технике учења и стицање знања 
на часу 
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Задаци Критеријум испеха 

 

 

    1. Наставник примењује адекватна дидактичко-методичка решења на часу. 

70% наставника примењује адекватна дидактичко – методичка 

решења 

на часу на крају четврте године реализације ШРП-а  
 

 
 

 

  2. Наставник прилагођава рад на часу васпитно-образовним  потребама 

ученика. 

60% наставника прилагођава рад на часу васпитно- образовним 

потребама ученика на крају четврте године реализације ШРП-а  

30% наставника је извредновало свој рад, предузело мере за 

унапређење и пратило ефекте предузетих мера, 100% примењује 

специфичне задатке/ 

активности предвиђене ИОП-ом 

 

 

 

 

 

 
 

 

  3. Реализација мера за увођење различитих метода за вредновање,     

     праћење и оцењивање постигнућа ученика у циљу доследног поштовања 

Правилника о оцењивању у основном образовању и васпитању 

60% наставника доследно примењује Правилник о оцењивању 

ученика, сваке школске године пријављено пет угледних часова 

на којима ће се применити знање стечено на семинару '' Школско 

оцењивање у основној и средњој школи'' од стране наставника 

који су семинар прошли, 50% ученика скалом процене на крају 

на крају треће године реализације ШРП-а   задовољни методама 

вредновања, праћења и 

оцењивања од стране наставника 
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Акциони план за задатак 1. 

Наставник примењује адекватна дидактичко-методичка решења на часу 

 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 

Јасно истиче циљ часа 

Н
а 

св
ак

о
м

 ч
ас

у
 

н
ас

та
в
н

и
к
 Скала процене и 

План посете часовима директора, 

стручне службе и екстерне евалуације , 
мишљење са посећених часова 

Даје јасна упутства и 

објашњења 

Јасно истиче кључне појмове  

Користи савремене наставне 

методе које су ефикасне за 

постизање циља часа 

Примењује дидактичке 

принципе на часу 

Учи ученике различитим 

техникама учења и самоучења 

Похађа семинаре и интерно се 

стручно усавршава у области 

техника учења/ самоучења 

Током године по 

Годишњем плану 

стручног усавршавања 

Годишњи план стручног усавршавања 

на нивоу установе и дописа 

Министарства просвете 

Вреднује свој рад Током године по потреби 

 

Портфолио наставника, скала процене 

за ученике и Акциони план за 

унапређење свог рада 
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Акциони план за задатак 2. 

Наставник прилагођава рад на часу васпитно-образовним потребама ученика 

 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 

Прилагођавање захтева, 

упутстава могућностима 

ученика 

Н
а 

св
ак

о
м

 ч
ас

у
 

н
ас

та
в
н

и
к
 

Скала процене и 

План посете часовима директора, 

стручне службе и екстерне 
евалуације , мишљење са 
посећених часова 

Прилагођавање времена, темпа 

рада потребама ученика 

Прилагођавање наставних 

метода индивидуалним 

карактеристикама ученика-

примена индивидуализације 

Примењивање специфичних 

задатака/ активности 

предвиђених ИОП-ом 
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Акциони план за задатак 3. 

Реализација мера за увођење различитих метода за вредновање, праћење и оцењивање постигнућа ученика у циљу доследног 
поштовања Правилника о оцењивању у основном образовању и васпитању 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 
    

  

Наставници, стручни 

Сарадници, секретар 

школе 

Педагошка документација: дневник 

рада, педагошки дневник, упитник о 

примени Правилника о оцењивању за 

ученике и родитеље 

Увођење поступака, процедура и образаца за 

унапређење формативног оцењивања Током године 

 

   

Усаглашавање критеријума, начина и поступака 

бројчаног оцењивања у оквиру Стручних већа са 

усвојеним стандардима образовања 

Тимски рад у оквиру стручних и разредних већа на 

изради иницијалних тестова, планирању и избору 

наставних области за интерна тестирања, израда 

тестова, табеларне анализе постигнућа ученика на 

тестирању 

Укључивање школе у међународна тестирања 

TIMSS и PISA (на основу решења МПНТР РС) 

Август, током године 

по плану Стручних 

већа 

Председници Стручних 

већа 

Записници Стручних већа, педагошка 

документација, протоколи за снимање, 

анализирање и процењивање часа 

Август, током године 

По потреб 

 

Руководиоци Стручних 

већа, наставници 

Стручна служба, 

наставници 

 

 

 

 

 

Планови рада, дневник рада, 

педагошки дневник наставника, 

записници са састанака одељењских 

(разредних ) већа 

Извештаји Завода за вредновање 

квалитета рада, МПНТР РС 

 



ОШ „Јован Шербановић“ Крепољин                                                                                                                       Школски развојни план 

33 

 

 

 

 

Акциони план за задатак 4. 

Употреба дигиталних наставних садржаја 

 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 

Употреба дигиталних уџбеника 

у настави у складу са потребама 

ученика, специфичностима 

одељења и техничком 

опремљеношћу. 

Т
о
к
о
м

 ш
к
о
л
ск

е 
го

д
и

н
е 

н
ас

та
в
н

и
к
 

Скала процене и 

План посете часовима директора, 

стручне службе и екстерне 
евалуације , мишљење са 
посећених часова, План тима за 
професионални развој 

Барем три угледна часа током 

школске године на којим ће се 

употребити различити 

дигитални алати приликом 

реализације часа. 

Бар један наставник, на 

годишњем нивоу за интерно 

СУ ће узети тему „Дигитални 

алати у образовању“. 
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ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

На основу детаљне анализе документације за област Квалитет школских постигнућа из 
претходног Развојног плана дошли смо до закључка да је постинут одређени напредак у 
овој области у односу на претходни период када су наши ученици остваривали степен 
постигнућа на завршном испиту испод републичког и окружног просека. Предметни 
наставници детаљно су се посветили припремању припремне наставе, изради акционих 
планова за унапређење ученичких постигнућа, а самим тим и резултата завршног испита. 
Закључак је да су ученици из појединих предмета знатно унапредили постигнућа, али не из 
свих.  

Ученици који слабије напредују обухваћени су допунском наставом, а ученици којима је 
потребна подршка обухваћени су ИОП-ом. У претходном периоду направљен је помак у 
раду са даровитом децом. Идентификовани су ученици којима је потребан ИОП3, 
успостављена је сарадња са Регионалним центром за таленте у Бору и Истраживачком 
станицом Петница. 

Упркос томе што су две слабе стране идентификоване у претходном Развојном плану 
унапређене, постоји још простора за унапређење и када су у питању резултати завршног 
испита и рад са даровитом децом. Направљен је  велики помак, али је потребно имати 
континуитет напретка како би то дугорочно довело до што бољих резултата. 

 

У наредном периоду посебну пажњу треба посветити формативном оцењивању ученика 
које отвара простор за веће унапређење постигнућа ученика , како током школске године, 
тако и на завршном испиту. 

 

С обзиром на карактеристике и важност ове области у наредном периоду требало би 
континуирано пратити и анализирати резултате постигнућа и евентуално  радити на мерама 
ради достизања остварености вишег нивоа стандарда образовања. 

 

Развојни циљ:  

 

Перманентно подизање квалитета школских постигнућа ученика у циљу достизања 
остварености стандарда образовања у току школске године и на завршном испиту за 
10% из свих предмета. 

 

Критеријум успеха: 

 

- Повећана успешност школских постигнућа ученика у току школске године тако да бар 
3/4 ученика   има бољи успех у односу на претходни период и прешло је на виши ниво у 
остваривању образовних   стандарда.  

- Постизање бољих резултата ученика на завршним испитима из свих предмета у односу на 

претходни период -бар за још 10% што представља успех на нивоу округа.  
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- Обухваћеност бар још два даровита ученика обогаћеним и проширеним програмом 
образовно-васпитног  

   рада. 

- Повећан број ученика на такмичењима уз постизање бољих резултата бар за 5% на свим 
нивоима на крају четворогодишњег периода. 

-Обавезно полугодишње и годишње тестирање знања ученика из свих предмета. 
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Задаци Критеријуми 

1. Подизање постигнућа ученика на виши ниво. 

-Побољшан општи успех и владања ученика у односу на претходну 

школску годину уз примену образовних стандарда и доследно и 

уједначено придржавање Правилника о оцењивању ученика. 

-За 10% је бољи успех/ постигнућа (оствареност стандарда ученика 

који су обухваћени годишњим тестирањима (међународним и 

националним) и завршним испитима. 

2. Наставак и унапређење образовно-васпитног рад са даровитим 

ученицима 

-Даровити ученици су укључени у додатни рад и секције уз примену 

менторског рада, учења путем решавања проблема, пројектне 

наставе 

- Сарадња са Регионалним центром за таленте, Истраживачком 

станицом Петница 

-Користе разноврсне изворе знања уз примену савремене 

технологије 

-Постижу одличне резултате на такмичењима, смотрама знања  

 и завршним испитима у складу са напредним нивоом стандарда 

-Барем још  два даровита ученика обухваћена ИОП-ом са обогаћеним 

и проширеним програмом 

3. Унапређење доношења и реализације плана припреме за завршни 

испит 

- Благовремено је донет акциони план за унапређење постигнућа на 

завршном испиту и план припремне наставе 

-Обезбеђена је и организована припремна настава из свих предмета 

из којих ученици полажу завршни испит уз строго поштовање 

законске регулативе и максимално залагање предметних наставника, 

директора и родитеља или старатеља ученика. 

4. Јачање компетенција наставника за рад са децом којим је потребна 

додатна подршка у учењу и развоју личности 

- Израда Плана сарадње са модел школом у обласи инклузије, 

- Похађање обука и примена стеченог знања за рад са децом којим је 

потребна додатна подршка у раду и развоју личности 

-  Израда Плана укључења личног пратиоца у рад школе 

 

 



ОШ „Јован Шербановић“ Крепољин                                                                                                                       Школски развојни план 

    37 

 

Акциони план за 1. задатак 

Подизање  постигнућа ученика на виши ниво 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 
    

Анализа претходних постигнућа и доношење мера за 

наредни период 
На почетку сваке 

школске године 

Наставници 

предметне и 

разредне наставе, 

директор 

Стручна већа 

Наставничко веће 

Педагошки колегијум 

 

Корекција наставних планова и усклађивање са 

образовним стандардима 
Август, током године 

по плану Стручних 

већа 

Наставници 

предметне и 

разредне наставе, 

директор 

Стручна већа 

Наставничко веће 

Педагошки колегијум  

 

Праћење постигнућа на крају полугодишта и школске 

године 
Фебруар-јун 

Наставници 

предметне и 

разредне наставе, директор 

Стручна већа 

Наставничко веће 

Педагошки колегијум 

 
  

Тестирање ученика полугодишњим и годишњим 

тестовима 

Јануар 

Јун 

Наставници 

предметне и 

разредне наставе, 

                        Резултати теста 

Тестирање ученика критеријумским тестовима  Наставници 

предметне и 

разредне наставе, директо 

Побољшање резултата ученика који су 

показали слабији резултат 
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Акциони план за 2 . задатак 

Наставак и унапређење образовно-васпитног рад са даровитим ученицим 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 
    

   Формирање евиденција о 

Идентификовање даровитих ученика Септембар сваке године 

Наставници, стручни 

сарадник, психолог праћењу идентификованих 

   ученикa 
    

Састављање Планова рада са даровитим ученицима за 

одређене предмете Септембар сваке године 

Мали тим у сарадњи са ИОП за рад са даровитом 

СТИО-ом децом 
   

Праћење остваривања циљева за даровите ученике 
Корекције планова и предлози за даљи рад 

Реализација часова додатне наставе по израђеним 

програмима 
Праћење постигнућа ученика на такмичењима 

Анализа напредовања и постигнућа даровитих ученика 

Током године 
Током године 

(најмање четири пута) 
Током године 

Мај 

Јун-август 

Мали тим у сарадњи са 

СТИО-ом 
Педагошки колегијум 

Наставници разредне и 

предметне наставе 
Педагошки 

колегијум,СТИО 

Документација о праћењу и 

вредновању напредовању и 

постигнућима даровитих 

ученика 

Документација о праћењу и 

вредновању напредовању и 

постигнућима даровитих 

ученика 

Увид у дневнике рада 

Вођење евиденције о 

учешћу 

Извештај о постигнућима 

ученика 
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Акциони план за 3. задатак 

Унапређење доношења и реализације плана припреме за завршни испит 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 
    

 

До 15.септембра 

 

Наставници 

предметне наставе 
 

Педагошки колегијум 

План припреме за завршни испит 

 

Израда плана припреме за завршне испите 

 

 

Реализација часова припреме ученика за завршне 

исите Друго полугодиште 

 

Дневници рада 

 
 

 

Анализа резултата на завршним испитима Мај/јун 
Педагошки колегијум (извештаји) 

Наставничко веће 

  

Организовање заједничког родитељског састанка 

за ученике 8. разреда 
Октобар/Новембар 

 

Наставници 

предметне наставе и 

директор 

Дневници рада 
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Акциони план за 4. задатак 

Јачање компетенција наставника за рад са децом којим је потребна додатна подршка у учењу и развоју личности 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 
    

 

До 15.септембра 

 

Наставници 
 

Педагошки колегијум 

Тим за ИОП 

 

План сарадње са модел школом у области 

инклузије 

 

 

Похађање обуке за запослене на тему инклузије 
током школске године 

 

Извештај о стручном усавршавању 

 
 

 

План укључења личног пратиоца у рад школе 

До 15.септембра 

 Педагошки колегијум 

Тим за ИОП 
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ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

Школа поседује потребну документацију, правилнике у којима постоје јасне 
процедуре за заштиту ученика. Постигнућа и успех ученика се прате и анализирају и сходно 
томе се планирају активности које ће помоћи свим ученицима. 

 

У наредном периоду потребно је унапредити ову област кроз још јасније дефинисање 
предлога мера за побољшање успеха појединих ученика. Потребно је редовно праћење 
ефеката допунске наставе, корекције ИОП-а за ученике којима је потребна подршка у учењу. 
И у претходном периоду био је присутан страх од непознатог, што би требало превазићи у 
наредном периоду, као и слабу методичку припремљеност за рад са овом децом. Неопходно 
је овладати новим стратегијама учења. Због тога посебан акценат стављамо на стручно 
усавршавање наставника у раду са децом са сметњама у развоју, али додатна подршка за рад 
са даровитом децом како би се повећале професионалне компетенције наставника. Тежимо 
да прилагодимо приступ свој деци којој је потребна подршка и да стварамо прихватајућу 
атмосферу у школи и позитиван став према инклузивном образовању. 

 

Школа је развила неке форме и механизме сарадње са установама на локалном нивоу, 
има обучен и функционалан Тим за инклузивно образовање, али нам је потребна и помоћ 
педагошког асистента. Тако бисмо још више унапредили рад, пружили стручну помоћ 
ученицима и наставницима, али и родитељима и успоставили бољу сарадњу са локалном 
средином и институцијама. 

 

Школа, преко ваннаставних активности, подстиче ученике на учешће у акцијама које 
доприносе задовољавању ученичких потреба, интересовања, креативности; развијању 
социјалних вештина; неговању правих вредности и здравих стилова живота; формирању 
правилних ставова према раду, мотивисаности и одговорности за сопствено напредовање. 

Наша школа је од фебруара 2012. године укључена у пројекат Професионална 
оријентација на преласку у средњу школу. Формиран је школски тим за професионалну 
оријентацију који је прошао обуку из ове области. Од тада је свака генерација ученика осмог 
разреда прошла кроз низ радионица и активности у овом пројекту које су имале за циљ да 
им помогну у избору средње школе и будућег занимања. Резултат рада у овој обасти су 
генерације успешних ученика средњих школа и успешних студената који су задовољни 
избором занимања у коме им је помогао управо овај пројекат у нашој школи. Прва смо школа 
у окружењу која је организовала Сајмове образовања и добила статус ментор-школе у овој 
области. Чланови стручног актива за развојно планирање ће покренути иницијативу да се на 
нивоу локалне заједнице формира тим који би за циљ имао информисање ученика о 
потребама општине за одређена занимања. 

 

Планирамо даље унапређење ове области и кроз још бољу сарадњу са институцијама из 

окружења. 

Развојни циљ:  

Подстицање личног, професионалног и социјалног развоја, а нарочито 
ученика из осетљивих група; задовољавање различитих потреба и интересовања 
ученика уз прихватање здравих стилова живота 
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Критеријум успеха: 

 

– Повећан број ученика за 20% ангажованих у ваннаставним активностима на крају 

четврте године реализације РПШ-а. 

 

– Висок проценат ученика изражава осећај сигурности, задовољства због подршке и 

разумевања школе за њихово напредовање
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Задаци Критеријуми 

1. Унапређење рада школских секција и укључивање ученика у рад 

према интересовањима и индивидуалним способностима 

План ваннаставних активности конципиран је у сарадњи са ученицима и 

одговара њиховим потребама и условима рада школе;  

100% испитана интересовања ученика на часовима ЧОС-а и кроз анкете ученичког 

парламента за укључивање у ванншколске активности;  

На основу интересовања и услова рада бар по три секције организоване у предметној и 

разредној настави 

2. Унапређење рада и веће ангажовање у раду са децом са сметњама у 

развоју и даровитом децом 

Повећан број наставника, родитеља, релевантних институција и 

појединаца у пружању подршке ученицима у односу на почетак рада по ИОП-у у 

протеклој школској години;  

Mесечни планови и припреме за часове по ИОП –у ( портфолио наставника), менторски 

рад  ( бар три наставника се баве менторским радом са ученицима), број састанака 

Малих тимова, присутност и ангажованост наставника тим састанцима, вредновање 

ИОП-а 

Константна сарадња са Регионалним центром за таленте, Истраживачком станицом 

Петница 

Успостављање сарадње са Центром за промоцију науке 

3. Организовање активности које доприносе личном и развоју 

социјалних вештина и здравих стилова живота 

Број ангажованих ученика;  

задовољство ученика и наставника;  

100%    одељењских заједница укључено у реализацију неке од (планираних ГП) 

културних манифестација, радионица, рада секција, пројеката из екологије, програму 

професионалне оријентације, здравственог васпитања, спортских дружења, трибина 

(трибина: Последице насиља и како их предупредити); 

упознато са радом културних установа, еколошких и спортских 

организација у нашој средини. 

4. Примена програма професионалне оријентације 

 

 

Задовољство ученика уписаном средњом школом,уписана прва школа са листе жеља. 
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Акциони план за 1.задатак 

Унапређење рада школских секција и укључивање ученика у рад према интересовањима и индивидуалним способностима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Активности Време реализације  Носиоци активности Инструменти праћења 

Упознавање интересовања и   Наставници укључени у рад Попуњен анкетни листић, чек листа 

укључивање ученика у разноврсне Почетак школске године  

секција, Ученички парламент, 

Стручно веће понуђених ваннаставних активности 

школске, ваннаставне активности и 

активности у оквиру пројекта 

„Обогаћени једносменски рад“   предметне и разредне наставе и извештаји о раду секција 
     

    
Планови секција у ШП-у и извештаји 

о 

Израда Годишњег програма рада 
Почетак школске године 

 Наставници и ученици укључени у раду секција, Дневник осталих 

секција и његова реализација 
 
рад секција,Ученички парламент облика образовно – васпитног рада,   

    ученички продукти 
     

Презентација и промовисање 
  

Наставници и ученици укључени у 
Изложени ученички продукти, 

Децембар /мај сваке године 
 

радови на сајту школе, број учешћа 

резултата рада 
 

рад секција, Ученички парламент   на смотрама, манифестацијама... 
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Акциони план за 2.задатак 

Унапређење рада и веће ангажовање у раду са децом са сметњама у развоју и даровитом децом 

 

Активности Време реализације  Носиоци активности  Инструменти праћења 

     Евиденција о похађању и 

     реализацији часова у дневнику 

     осталих облика образовно - 

     васпитног рада, извештаји о 

Благовремено организовање и 

примена адекватних дидактичко -

методичких решења у реализацији 

допунске/додатне наставe и 

секција 

    постигнућима ученика и 

    резултатима на такмичењима, 

Током године  Наставници, ученици, Стручна већа  изложени ученички продукти, 

    радови на сајту школе, број учешћа 

    на смотрама, манифестацијама, 

     извештаји о раду СВ и  део који се 

     односи на похађање и напредовање 

     ученика који су похађали допунску 

     наставу, портфолио наставника 

Организовање вршњачке     
Заинтересованост и број ученика 

подршке; укључивање ученика 
  

Наставници, ученици, стручни 
 

2023-2027. 
  

укључених као подршка у раду, 
стријих разреда као асистената у 

 
сарадници 

 

   
продукти рада 

раду 
    

      

      

Ангажовање педагошког 

асистента/личних пратиоца  

У складу са потребама и у интересу 

ученика  
Директор, МПНТР РС, локална 

самоуправа  ИОП2 
      

Набавка стручне литературе, 

2023-2027. 

 Стручни тим за ИО у сарадњи са 

малим тимовима, директор 

 Извештај школског библиотекара, 

  

извештај о стручном усавршавању, 

потребе запослених 
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Акциони план за 3.задатак 

Организовање активности које доприносе личном и развоју социјалних вештина и здравих стилова живота 

Активности  Време реализације   Носиоци активности  Инструменти праћења 
          

 
 

Ноћ истраживача 
   

Дан у последњој недељи 
септембра сваке године    

Наставници разредне и предметне 
наставе, ученици, Центар за 
промоцију науке, Завичајни музеј 
Хомоља 
  

Документација о припреми 
догађаја,фотографије , сајт школе, 
лок. медији, видео снимци, 
продукти 

       

Наставници разредне и предметне 

наставе, ученици 

 

 
Презентација огледа, мали 

концепт, фотографије , сајт школе, 

лок. медији 
Дан талената наше школе  

Дан у току школске године  

2023-2027.   
 

 

        
          

Упознавање ученика са програмом 

културних установа, еколошких и 

спортских организација; сарадња са 

ЛЗ 

     
Наставници, групе грађана, 

удружења, сарадници из 

локалне заједнице и установа, 

директор, ученици 

 Извештаји, анкете о успешности      

 Током школске године  
 

 реализованих акција; ученички  

     

 

Продукти, фотографије са 

манифестација      

        
          

Спортско дружење ученика,      Наставници физичког васпитања, 

ученици, наставници и родитељи 

ученика 

 Број родитеља, наставника, 

ученика који учествују, прилози на 

сајту, фотографије 

наставника, родитеља ученика наше  Дан у октобру сваке школске  
 

 
 

школе; промоција здравих стилова  године  
 

 
 

живота 
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Акциони план за 4.задатак 

Примена програма професионалне оријентације 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 

Планирање рада и 

имплементације програма за 

ПО 

 

Сваке школске године током 

септембра 

Чланови СА за РП,тим за 

ПО 

План рада тима за ПО, дневник рада, 

фотографије, извештај о раду тима за 

ПО 

Информисање ученика и 

родитеља и промоција 

пројекта ПО 

 

Сваке школске године током 

септембра 

План рада тима за ПО, дневник рада, 

фотографије, извештај о раду тима за 

ПО 

Обезбеђивање услова за 

реализацију радионица 

Сваке школске године током 

септембра 

План рада тима за ПО, дневник рада, 

фотографије, извештај о раду тима за 

ПО 

 

Имплементација програма 

ПО-реализација радионица 

 

 

 

Током школске године 

План рада тима за ПО, дневник рада, 

фотографије, извештај о раду тима за 

ПО 

Имплементација програма 

ПО-реални сусрети 

 

Током школске године 

План рада тима за ПО, дневник рада, 

фотографије, извештај о раду тима за 

ПО 

Организовање Сајма 

образовања и занимања 

 

Март или април током 

трајања школске године. 

Документација о припреми 
догађаја,фотографије , сајт школе, лок. 
медији, видео снимци, продукти 

Сарадња са НСЗ и са 

локалном заједницом због 

информисања ученика о 

потребама општине за 

одређеним занимањима 

 

 

Током школске године 

План рада тима за ПО, дневник рада, 

фотографије, извештај о раду тима за 

ПО 
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ЕТОС 

У протеклом периоду остварени су следећи циљеви: 

Настављена је успешна сарадња са локалном заједницом; 

Достављани су извештаји о раду школе и извештаји о раду директора Школском одбору и 

Школској управи Пожаревац; 

Вођен је летопис школe; 

Родитељи су на примерен начин и благовремено обавештавани о успеху ученика 

индивидуалним разговорима и родитељским састанцима; 

Радило се на неговању међуљудских односа и побољшању, чему је посебно посвећена 

пажња и на посебно организованим семинарима за колектив наше установе у протеклом 

периоду од четири године; 

Реорганизован је рад ученичког парламента; 

У школској 2019/20. школа је укључена у пилот пројекат „Обогаћен једносменски рад“ и на 

тај начин је поред подршке ученицима у учењу обезбеђена и додатна подршка развоју 

личности ученика; 

Родитељи су активно укључени у образовно-васпитни рад, редовно се организују састанци 

савета родитеља, родитељски састанци и појединачни разговори са родитељима;  

Пратићемо реализацију програма сарадње са родитељима, локалном самоуправом и другим 

установама и организацијама. 

На плану сарадње са родитељима, јачању тимског духа, побољшању међусобне 

сарадње у колективу су сегменти које треба унапредити.  

Развојни циљ: 

 Јачање сарадње на свим нивоима у циљу промоције рада школе и стварања безбедне 

средине за све. 

Повећан углед школе и квалитет рада који се огледа у повећаном 
задовољству ученика, родитеља и наставника и то већим степеном задовољства у 
односу на претходну школску годину.  
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Задаци Критеријум успеха 

1.Неговање добрих међуљудских односа, 

уз повећање сарадње на свим нивоима 

унутар колектива. 

 

Након обављеног анкетирања сарадња на 

свим нивоима оцењена је позитивно од 

стране наставника, директора и стручног 

сарадника. 

2. Интерни систем похваљивања и 

награђивања наставника и ученика. 

 

Квалитетнија сарадња на свим нивоима и 

задовољство наставника и ученика. 

3. Подизање квалитета заштите ученика 

од насиља, злостављања и занемаривања 

и стварања безбедне средине за све. 

 

Превенција насиља, задовољство ученика 

и родитеља и смањење насилних 

интеракција за 10% у односу на резултате 

претходног истраживања. 

4. Унапређење сарадње са родитељима, 

локалном 

самоуправом и другим установама и 

организацијама. 

 

Након реализације већине планираних 

активности, школа је препознатљива у 

својој околини, родитељи су оценили 

позитивно наше заједничке активности. 

 

 

5. Промоција резултата рада школе. 
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Акциони план за задатак 1. Неговање добрих међуљудских односа,  уз повећање сарадње на свим нивоима унутар 

колектива. 

Активности Време Носиоци активности Инструменти 

праћења 

1.Промовисање „Правилника о понашању 

ученика, запослених и родитеља“ унутар 

школског колектива. 

 

септембар директор, руководилац 

тима за безбедност 

чек листе, записници 
са састанка тима за 
безбедност 

2.Разрада поступка прилагођавања за 

новопридошле ученике и 
 наставнике на нову школску средину у складу 
са ЗОСОВ-ом РС 

 

 

до 15. октобра одељењске старешине, 

одељељска 

већа, директор, ученици, 

родитељи 

 

педагошка 

документација 

и правилници 

 

 

 

3.Повећање сарадње између наставника 

разредне и предметне наставе -израда 

планова транзиције за ученике који полазе у 

5. разред. 

до 15.септембра учитељи 4.разреда у 

сарадњи са педагогом 

чек листе за 

евалуацију планова 
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Акциони план за задатак 2. Интерни систем похваљивања и награђивања наставника и ученика. 

Активности Време Носиоци активности 
Инструменти 

праћења 

1. Сачињавање критеријума за похваљивање и 

награђивање. 

У наредном 

периоду 

реализације 

развојног плана 

школе  

редовно ажурирање 

постојећих 

правилника 

директор, правна 

служба, тим за 

обезбеђивање квалитета 

и развој Установе. 

формирани 

критеријуми, 

 

записници са 

седница 

наставничког већа 

2. Посебно награђивање и похваљивање резултата 

ученика којима је потребна додатна подршка 
У наредном 

периоду 

реализације 

развојног плана 

школе  

редовно ажурирање 

постојећих 

правилника 

Директор, одељенски 

старешина и наставници 

 

Формирани 

критеријуми 
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Акциони план за задатак 3. Подизање квалитета заштите ученика од насиља,  злостављања и занемаривања и 

стварања безбедне средине за све. 

Активности Време Носиоци активности Инструменти праћења 

1. Повећање броја активности усмерених на превенцију 

насиља и подизање квалитета рада: 

1.1. анкетирање ученика и родитеља сваке школске 

године/једном у две године; 

 

1.2. упознавање са „Правилником о понашању ученика, 

запослених и родитеља“; 

 

1.3. обележавање значајних датума и недеља: Дечје 

недеље, Светског дана детета 20.11; Дана борбе против 

дигиталног насиља; 

 

1.4. обезбеђени су постери са нивоима насиља и 

транспарентни су у школи; 

 

 

1.5. формиран је вршњачки тим за превенцију насиља од 

5 до 8. разреда, који реализује свој програм; 

 

1.6. промовисање примера позитивног понашања међу 

ученицима 

 

 

 

 

 

Септембар 

 

 

октобар, новембар, 

фебруар 

 

 

почетком школске 

године 

 

почетком школске 

године 

 

једном у току 

шк.године 

педагог, координатор 

ТЗСНЗЗ 

 

одељењске старешине 

на родитељским 

састанцима и ЧОС-у 

 

свако од одељењских 

старешина уз договор на 

нивоу школе 

 

 

координатор ТЗСНЗЗ-а 

 

 

одељењске старешине, 

педагог 

 

 

координатор ТЗСДНЗЗ-

а, педаогог, 

одељ.старешине. 

-резултати анкете а 

анализом, предлогом 

мера за побољшање 

квалитета и исходима за 

евалуацију акционог 

плана; 

 

-чек листа за евалуацију 

међуљудских односа; 

 

 

 

 

 

 

-посматрање и 

поштовање правила 

понашања, смањење 

насилних интеракција; 

 

 

 

 

2. Предузимање мера интервенције уз саветодавни рад 

педагога, друштвенокористан рад, учешће родитеља, 

сарадњом са другим службама и обавезно праћење 

ефеката предузетих мера 

током школске 

године 

директор, педагог, 

тзснзз 

 

 

-квалитет безбедности 

оцењењује позитивно 

више од 80% запослених 

и родитеља. 
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Акциони план за задатак 4. Унапређење сарадње са родитељима,  локалном самоуправом и другим установама и 

организацијама. 

Активности Време Носиоци активности Инструменти праћења 

1. Организована сарадња руководећих, стручних и 

саветодавних тела 

током школске 

године 

одељењски старешина, 

директор и наставничко веће 

записници са наставничког и 

одељенског већа 

2. Подршка ученичком парламенту за рад, 

прихватање ученичких иницијатива. 

током школске 

године 

одељењски старешина, 

директор и наставничко веће 

записници са наставничког и 

одељенског већа 

3. Редовно информисање родитеља о активностима и 

делатностима школе у складу са Кућним редом 

школе. 

током школске 

године 

дељењски старешина, 

директор и наставничка већа 

записници са наставничког и 

одељенског већа 

4. Планирање посета настави, родитеља, годишњим 

планом рада школе.  

 

 

 

 

 

 

током школске 

године 

руководиоци стручних већа записници са наставничког и 

одељенског већа 

5.Организовање едукативне трибине за ученике и 

родитеље.  

једном у току 

шк.године 

ученичка задруга 

 

анкетирање родитеља и ученика 

6. Подизање квалитета сарадње са ПУ „Полетарац“ 

мишљење о будућим првацима било би комплетно 

тако што би се успоставила благовремена сарадња на 

релацији васпитачи-педагог и формирали педагошки 

профили будућих првака. 

август 2023. - 

 

педагог посматрање, 

мишљење учитеља, родитеља 

7. Сарадња са другим школама. током шк.године директор задовољство ученика 

8. Организовање најмање једне акције хуманитарног 

карактера. 

током шк.године ученичка задруга евалуација акција и рада ученичке 

задруге, на крају школске годинe, 

записници са састанака.  
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Акциони план за задатак 5. Промоција резултата рада школе. 

 

Активности Време Носиоци активности Инструменти 

праћења 

1. Отварање службене странице на 

друштвеној мрежи Инстаграм 

током школске 

године 

тим за промоцију 

школе 

евалуција родитеља, 

ученика. 

 

2. Покретање школског часописа током наредне 

школскегодине 

ученичка задруга у 

сарадњи са наставником 

српског језика и 

књижевности и 

Ученичким 

парламентом 

евалуција родитеља, 

ученика. 

 

3. Уређење и редовно ажурирање сајта 

школе 

током наредне 

школске године 

тим за промоцију школе Сајт школе 
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ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

*Организација рада школе и управљање 

 

На основу података, извршених анализа и извештаја на крају школске 2019/2020. године 

закључили смо да је у протеклом периоду планирање и програмирање у школи требало на 

ефикаснији начин организовати јер није у у довољној мери реализовано самовредновање 

развојног плана кроз извештаје одговорних запослених у том процесу, као ни кроз 

извештаје о остварености стандарда образовних постигнућа преко стручних већа школе. 

Директор школе ће организовати несметано одвијање наставе. Постављати јасне захтеве 
запосленима у вези са задатком односно очекиваном променом у раду. Задужења запослених 
у школи равномерно ће бити распоређена; формирана стручна тела и тимови у складу са 
компетенцијама запослених. Развијенији биће систем информисања о свим важним 
питањима из живота и рада школе (НВ-а, Педагошки колегијум,). Постојаће јасна 
организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности, која ће 
се од стране свих запослених одговорно поштовати. 

 

Директор ће ефикасно и ефективно руководити радом Настaвничког већа и реализовати 
га по утврђеним ГПР-ом школе. Учествоваће у раду стучних тимова кад год је у могућности 
(спреченост због сарадње са локалном заједницом, службена путовања...). 

Директор ће тимски, у сарадњи са својим сарадницима, благовремено предузимати 
одговарајуће мере за решавање свакодневних проблема свих актера у школи. У процесу 
доношења одлука уважаваће предлоге Савета родитеља који унапређују рад школе. 

 

Директор ће користити различите механизме за мотивисање запослених, које се 
односи на подизање одговорности према раду на виши ниво од досадашњег. 

 

Стручна служба ће у будуће систематски пратити и анализирати успех и владање 
ученика, посећивати часове и пратити васпитно-педагошки рад наставника. Дакле, посебан 
акценат у новом РПШ-у биће дат учешћу и одговорности стручне службе, а нарочито 
Стручних већа и актива школе. Директор ће предузимати мере за унапређивање образовно-
васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања. Тим за самовредновање ће 
континуирано остваривати самовредновање рада школе у складу са прописима и потребама 
школе. 

 

Директор ће развијати сарадњу са другим установама, организацијама и локалном 
заједницом и подстицати развој школе преговарањем и придобијањем других за 
остваривање заједничких циљева, нарочито донаторских средстава. 

 

У складу са тим, као мере за унапређивање менаџмента школе, предвидели смо следећи 

циљ, задатке и активности: 
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Развојни циљ:  

Праведно, транспарентно и демократично руковођење са већим степеном 
одговорности у менаџменту школе које ће допринети повећању ефикасности и 
успешности остваривања постављених образовних циљева, али и континуирано 
спровођење самовредновања и вредновања рада школе 
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1. Директор мора бити стратег, организатор, 

контролор, комуникатор, 

доносилац одлука, иноватор, мотиватор и вођа 

школских тимова 

 

Број индивидуалних разгвора са 

запосленима и ученицима 

Број реализованих радних састанака 

Број реализованих пројеката који 

укључују родитеље и локалну 

заједницу 

Број остварених сарадњи са 

партнерским школама 

Добијена лиценца за рад директора 

2. Праћење и вредновање квалитета школе 

Постојање плана за самовредновање 

Систематско праћење и 

анализирање успеха и владања 

ученика 

Донете одлуке на Наставничком 

већу 

Донете одлуке на састанцима 

стручних органа и тимова 

Донете одлуке директора 

 

  

Обезбеђивање контроле 

финансијских средстава 
3. Обезбеђивање финансијских средстава 

4. Остварење лидерске улоге директора 

 

Остварује се веза са осталим 

партнерима и одељењима локалне 

самоуправе како би се учење и 

остале услуге учиниле доступнијим 

(нпр. кроз обезбеђивање превоза, 

материјалне помоћи, 

здравствених услуга, едукације о 

здрављу, бриге о ученицима и сл.) 

Успостављање сарадње са бар 

једном школом/установом или 

организацијом из земље или 

иностранства 

 

5. Планирање и програмирање рада школе 

Укључивање у бар један пројекат 

или програм других организација 

или школа/установа 

Учешће на организованим 

семинарима 

Постојање јасне организационе 

структуре са дефинисаним 

задацима 

Функционисање изабраних тимова 

и сарадника 

Релизација задатака 
 

6. Повећање ефикасности руковођења у циљу 

унапређења рада 

школе 

Доношење одлука запослених 
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Акциони план за задатак 1. 

Директор мора бити сратег, организатор, контролор, комуникатор, доносилац одлука, иноватор, мотиватор и вођа школских тимова 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 

Подизање квалитета комуникације 

и међуљудских односа свих 

школских актера; 

 

Континуирано 

током школске године 
Директор Извештај о раду директора 

 

Реализација, координација  

стручним већима, активима и 

школским тимовима; 

 

Континуирано 

током школске године 
Директор Извештај о раду директора 

Развијање сарадње са родитељима и 

локалном заједницом; 

 

Континуирано 

током школске године 
Директор Извештај о раду директора 

Развијање сарадње са партнерским 

школама у земљи и иностранству; 

Континуирано 

током школске године 
Директор Извештај о раду директора 

 

Полагање испита за добијање 

лиценце за рад директора; 

 

Континуирано 

током школске године 
Директор Извештај о раду директора 

Анализа урађеног 
Континуирано 

током школске године 
Директор Извештај о раду директора 
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Акциони план за задатак 2. 

Праћење и вредновање квалитета школе 

 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 

Израда плана 

самовредновања за сваку 

школску годину 

Континуирано 

током школске године 

Директор, Тим за 

самовредновање рада школе 
Увид у план за самовредновање 

Континуирано остваривање процеса 
самовредновања и педагошко-
инструктивног увида у рад школе 

Континуирано 

током школске године 

Директор, Тим за 

самовредновање рада 

школе, стручни сарадник 

Увид у извештај о раду 

педагошке службе 

Ефикасно руковођење 

седницама Наставничког већа 

Континуирано 

током школске године 
Директор 

Увид у записнике са 

Наставничког већа 

Учешће у раду стручних 

органа и тимова 

Континуирано 

током школске године 

Директор, 

Стручни сарадници и 

ангажовани 

запослени по тимовима 

Увид у записнике са 

Наставничког већа 

Коришћење различитих механизама за 

мотивисање 

запослених 

Континуирано 

током школске године 
Директор Увид у одлуке директора 

Предузимање мера за решавање 

свакодневних 

проблема 

Континуирано 

током школске године 
Директор Увид у одлуке директора 
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Акциони план за задатак 3. 

Обезбеђивање финансијских средстава 

 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 

Ефикасно управљање сопственим 

финансијским 

ресурсима / донацијама 

сваке школске године 
Директор и 

Рачуноводство школе 

Увид у годишњи 

финансијски извештај 
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Акциони план за задатак 4. 

Остварење лидерске улоге директора 

 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 
    

Директор својм одговорним понашањем и 

посвећеношћу послу даје пример другима У току школске године 

  

Директор Увид у постигнућа ученика и запослених 

  

  

   

 

Успостављање и учвршћивање веза са другим 

установама/школама и организацијама у земљи и 

иностранству и развијање сарадње са истим 

 

У току школске године 

Директор 

Тим за школске пројекте 

Локална самоуправа 

Дом здравља 

Центар за 

социјални рад 

Полицијска станица 

Жагубица и остали 

релевантни субјекти 

из локалне заједнице и 

региона  

 

Увид у успостављене 

уговоре и споразуме/протоколе о 

сарадњи, учешћа на заједничким 

скуповима, размена мишљења у циљу 

постизања решења за најбољи интерес 

ученика 

Извештаји о реализацији пројеката, 

програма и сл. 

 

Директор иницира промене, подстиче целоживотно 

учење запослених и исказује поверење у запослене 

У току школске године 
Директор и 

Стручни тимови 
Сертификати и лиценце запослених 
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Акциони план за задатак 5. 

Планирање и програмирање рада школе 

 

                              Активности Време реализације Носиоци активности       Инструменти праћења 

    

Формирање јасне 

организационе структуре са 

дефинисаним задацима 

У току школске године 

 

Увид у решења о 

именовању тимова и 

избору сарадника 

 

Директор 

 

 

   

Избор сарадника и 

формирање тимова за 

реализацију одређених 

задатака 

У току школске године 
Директор 

Стручни сарадници 

 

  

 

Увид у решења о 

именовању тимова и 

избору сарадника 

  

     

Давање јасних упутстава за 

реализацију задатака 

У току школске године 

Директор 

Стручни сарадници 

Увид у записнике са састанака са 

стручним сарадницима и 

Извештај о 

раду директора  
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Акциони план за задатак 6. 

Повећање ефикасности руковођења у циљу унапређења рада школе 

 

 

Активности Време реализације Носиоци активности Инструменти праћења 

Укључивање запослених у процес 

доношења одлука кроз стручне органе 

или преко представника у органима 

управљања 

У току школске године 

Наставничко 

веће,Педагошки колегијум 

и одељенска већа 

Увид у записнике са састанака 

ОВ-а, НВ-а и ПК-а 
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* Управљање људским и материјалним ресурсима 

 

О ресурсима наше установе опширнији приказ дат је у уводном делу овог документа. 
Кроз остваривање циљева и задатака из претходних развојних планова и учешће у разним 
пројектима, школа је побољшала опремљеност централне и подручних одељења.   

 

Процесом самовредновања ове кључне области препознајемо да школа у великој 
мери обезбеђује: сигурно окружење за учење, довољан број извршилаца и добру 
квалификациону структуру, стручно заступљену наставу и простор који испуњава 
нормативе. Школска библиотека у централној школи поседује довољан број књига и стално 
се обогаћује новим издањима. Формирани су сви Законом предвиђени стручни органи и 
тимови који организују рад по својим Годишњим плановима. 

 

Приправници се континуирано уводе у посао у складу са Законом, али ипак има 
проблема због честе промене наставног кадра и нестручно заступљене наставе. Одржавају 
се угледни часови и интерна стручна усавршавања наставног особља. Наставно и 
ненаставно особље посећује семинаре када се стекну услови за то. Унапређивање одвија се 
кроз повећање стручне заступљености наставника, док су ненаставни кадар и помоћно 
особље у потпуности стручно заступљени. 

 

У наредном периоду школа ће у циљу подизања квалитета наставе инсистирати на 
даљем опремању школе стручном литературом и савременим наставним средствима, 
побољшању здравствено-хигијенских услова школе и већем коришћењу постојећих 
ресурса у школи и окружењу. 

 

Људски ресурси 

Развојни циљ:  

 

1.Коришћење људских ресурса у циљу подизања квалитета рада школе и 
учествовање школе у националним и међународним пројектима 

Критеријум успеха: 

 

– Примењује се правилник стручног усавршавања у школи 

 

– 75% се реализују планови стручног усавршавања наставног и ненаставног кадра 

 

– Спроводи се план професионалног напредовања наставника и стручних 
сарадника 

      
 
 2. Унапређење увођења проправника и нових радника у посао  
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Критеријум успеха 
 
- Израђен План увођења приправника у посао 
- Спроводи се План увођења приправника у посао 
- Приправници и нови радници су упознати са циљем, радним амбијентом 

функционисања установе 

Простор, опрема и наставна средства (материјално-технички ресурси) 

 

Фискултурна сала у школи је делимично реконструисана. Потпуно су санирани  кров, 

плафон и осветљење. Подна облога (паркет) је дотрајала и отежава  извођење културно-

спортских манифестација и наставно-образовног рада. Елементи паркета су се раздвојили, 

расушили и испадају. Осветљење у сали је лоше и онемугућава коришћење фискултурне 

сале у вечерњим часовима.  Да би обезбедили ученицима квалитетније и безбедније услове 

за наставу и учење, потребно је унапредити претходно поменуто. Поред васпитно-

образовне улоге фискултурна сала има значај и за локалну средину кроз спортске клубове и 

културно-уметичка друштва. 

 

Пројекат и задатак Уређење школског дворишта је делимично остварен у протеклом 

периоду, дошло је до набавке дечијих справа што несумњиво побољшава услове за децу у 

односу на претходни период.  

Оно чиме би се овај задатак бавио у наредном периоду је пре свега реконструкција 

терена за мале спортове који се налази у дворишту школе. Наиме, сам терен је урађен под 

нагибом и на тај начин отежава извиђење наставе физичког васпитања и бављење спортом. 

Реконструкцијом би се терен поравнао и пресвукао новим бетонским слојем чиме би се 

довео у пристојно стање, неопходно за нормалну реализацију наставе, а и осталих 

спортских и културних  манифестација које се ту одвијају. 

 

Ученици централне школе свакодневно користе услуге школске кухиње и трпезарије,  а 

због величине и изгледа просторије често је користе као и место за различите врсте 

тестирања у оквиру наставног процеса. Пројектом прикључења овог објекта на систем 

централног грејања  допринело би се побољшању рада и намене школске кухиње и 

трпезарије. Тренутно се у тим просторијама за загревање користе пећи на чврста горива 

које неефикасно загревају, а и хигијенски аспект није занемарљив, јер у неповољним 

временским условима долази до повратка гасова који су продукт сагоревања и на тај начин 

се ремете хигијенски и здравствени услови. Школска кухиња и трпезарија би се 

прикњучиле на систем парног грејања школе, зашта постоје технички услови, што не би 

довело до повећања трошкова грејне сезоне. Неопходна је куповина потребног материјала и 

услуге увођења парног грејања специјализованих лица. Реализацијом овог задатка 

омогућило би се ефикасније коришћење овог школског ресурса од великог значаја за рад и 

живот школе. 

Кабинетска настава у централној школи омогућава ученицима детаљно, систематично и 

функционално упознавање са садржајима наставних предмета. Услед дотрајалости 
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наставних средстава, школског намештаја и савремених захтева образовања мислимо да би 

реконструкција ових кабинета допринела квалитетнијем извођењу наставе. 

Изградњом и опремањем  Научног клуба за ученике млађих разреда допринело би 

њиховом ближем упознавању са науком, добили би место за примену стеченог знања, док 

би учитљи добили кабинет који ни у потпуности задовољио захтеве савремене и успешне 

наставе. 

 

Развојни циљ:  

Побољшање здравствених и хигијенских услова школе модернизацијом, адаптацијом 

и реконструкцијом простора у централној школи и у издвојеним одељењима. 

 

Критеријум успеха: 
 

У школи су обезбеђени материјално-технички ресурси (простор,опрема и наставна 

средства) 

 

 



ОШ „Јован Шербановић“ Крепољин                                                                                                                       Школски развојни план 

    67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задаци Критеријуми 

1. Стално стручно усавршавање, напредовање и 

професионални развој наставника и стручних 

сарадника 

75% остварен план професионалног напредовања и план стручног 

усавршавања наставног и ненаставног кадра 

2. Унапредити увођење приправника у посао и нових 

радника 

Израђен План увођења приправника у посао 
Спроводи се План увођења приправника у посао 
Приправници и нови радници су упознати са циљем, радним 
амбијентом функционисања установе 

 

2. Учешће и конкурисање школе у пројектима који могу  

донети додатна финансијска средства 

Директор школе са  рачуноводством и секретаром као и тимом за писање 

пројеката континуирано прати и учествује на конкурсима израдом и 

аплицирањем пројеката организацијама, фондацијама и МПНТР-у РС 

3. Набавка неопходних приручника, стручне литературе   

    и дидактичких материјала 

Наставна средства се користе у циљу постизања квалитетне наставе, а 

набављају се на основу требовања Стручних већа, интересовања ученика и 

потребе школе у складу са расположивим финансијским средствима. 
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Задаци Критеријуми 

2. Учешће и конкурисање школе у пројектима који могу   

     донети додатна финансијска средства 

Директор школе са  рачуноводством и секретаром као и тимом за писање пројеката 

континуирано прати и учествује на конкурсима израдом и аплицирањем пројеката 

организацијама, фондацијама и МПНТР-у РС 

3. Комплетна реконструкција унутрашњости објекта 

централне школе 
Реконструисана и опремљена унутрашњост школског објека у Крепољину 

4. Реконструкција и опремање кабинета музичку културу, 

као и опремање кабинета за Научну лабораторију за 

ученике млађих разреда 

Реконструисани и опремљени кабинети 

5. Увођење грејања у школску кухињу и трпезарију Уведено грејање у школску кухињу и трпезарију 

6. Комплетна реконструкција школских објеката у 

подручним одељењима Сиге и Близнак 
Реконструосани школски објекти у подручним одељењима у насељима Сиге и Близнак 

7. Реконструкција школског дворишта и игралишта у 

матичној школи 
Реконструосано школско двориште и спортско игралиште 
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Задаци Критеријуми 

1. Стално стручно усавршавање, напредовање и 

професионални развој наставника и стручних 

сарадника 

75% остварен план професионалног напредовања и план стручног 

усавршавања наставног и ненаставног кадра 

2. Учешће и конкурисање школе у пројектима који могу   

     донети додатна финансијска средства 

Директор школе са  рачуноводством и секретаром као и тимом за писање 

пројеката континуирано прати и учествује на конкурсима израдом и 

аплицирањем пројеката организацијама, фондацијама и МПНТР-у РС 

3. Набавка неопходних приручника, стручне литературе   

    и дидактичког материјала 

Наставна средства се користе у циљу постизања квалитетне наставе, а 

набављају се на основу требовања Стручних већа, интересовања ученика и 

потребе школе у складу са расположивим финансијским средствима . 

 

Даља разрада Акционих планова по задацима у оквиру Људских ресурса детаљније је разрађена у оквиру: 

 

– мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика;  

– плана укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте и 

– плана напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника. 
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Развојни план школе садржи и(на основу Закона о основном образовању) : 

 

1) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе  

резултата ученика на завршном испиту;  

 

2) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и  

разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и  

ученике којима је потребна додатна подршка; 

 

3) мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима,  

наставницима и родитељима; 

 

4) мере превенције осипања ученика; 

 

5) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и  

васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета; 

 

6) план припреме за завршни испит; 

 

7) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и  

директора; 

 

8) мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања  

ученика;  

 

9) план напредовања и стицања звања наставника и стручних  

сарадника; 

 

10) план укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе и 

 

11) план сарадње и умрежавања са другим школама и установама.  
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1)Mере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе 

резултата ученика на завршном испиту; 

 
 На основу анализе постигнућа ученика наше школе на завршном испиту, утврђено је 

да су она испод просека када је реч о просеку на нивоу Републике. 

 Истраживање узрока слабих постигнућа ученика наше школе на завршном испиту је 

задатак који захтева добру методолошку припремљеност и којим ћемо се тек бавити, у циљу 

побољшања резултата ученика наше школе убудуће. Посматрано са ширег аспекта, на основу 

искуства из досадашње праксе можемо изнети следеће претпоставке о томе: нестимулативна 

средина за раст и развој деце и ученика у којој су присутне миграције становништва и низак 

образовни ниво родитеља; неретка појава васпитно занемарених ученика; традиционална-

фронтална настава која онемогућава потпуно ангажовање и активност ученика; низак степен 

аспирације ученика, недостатак унутрашње мотивације за учењем (делимично одговорност 

школе и самих ученика); недовољна припремљеност на преласку са разредне на предметну 

наставу, недостатак самодисциплине и радних навика ученика, нередовност похађања 

припремне наставе, немогућност школе да у сарадњи са родитељима успостави јединствено 

деловање на ученике у циљу побољшања њихове мотивације и радних навика и друго. 

 Са друге стране, наши ученици постижу добре резултате на општинским, 

међуопштинским, регионалним, Републичким такмичењима. За сада, нисмо на одговарајући 

начин одговорили на образовно-васпитне потребе талентованих ученика, а то смо поставили 

као један од развојних задатака када се ради о унапређивању квалитета наставе и стручном 

усавршавању наставника.  

 

Развојни циљ: 

Предузимање свих неопходних корака и мера како би постигнућа  ученика у 

наредним школским годинама, сагласно развојном планирању, на основном нивоу била у 

границама или изнад Републичког просека из свих предмета. 

 

 

1. Задатак 

Предузимање свих неопходних корака у раду са ученицима VIII разреда, како би 

резултат на завршном испиту на основном нивоу био у границама или изнад Републичког 

просека у школској 2023/24. години и наредним годинама. 
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План унапређења резултата ученика на завршном испиту 

СРПСКИ ЈЕЗИК 

 Опис резултата и циљева 

 

Индикатори Извори 

података 

 

Шири циљеви 

Побољшати ученичка постигнућа у циљу унапређења ученичких компетенција 

из наставног предмета српски језик што би омогућило олакшани наставак 

даљег школовања и већег задовољства родитеља школом. Пораст ученичких постигнућа након резултата 

интервенције. 

Завршни 

испит, 

постигнућа 

ученика у 

даљем 

школовању. 

 

Главни циљеви 

Унапређена ученичка постигнућа из наставног предмета српски језик на 

завршном испиту 2019/2020. године 

Пораст броја просечно освојених бодова пре и после. 

Интерна 

анализа 

резултата 

на 

завршном 

испиту и 

извештај о 

резултатима

. 

 

 

Резултати 

интервенције 

Просечан број бодова повећан за један бод у односу на резултате на завршном 

испиту школске 2018/2019. године. 

 

Анализа остварености ученичких постигнућа на 

завршном испиту по нивоима знања. Анализа на нивоу 

установе и на основу анализе Завода за вредновање 

квалитета образовања и васпитања. 

Извештај о 

резултатима 

завршног 

испита на 

крају 

основног 

образовања 

и васпитања 

и од стране 

Завода за 

вредновање 

квалитета 

образовања 

и 

васпитања. 

 

 

 

 

 

 

Набројане активности ће допринети постизању резултата интервенције број 1. 

1.1 План припреме ученика за завршни испит 

1.2 Обнављање стеченог знања из претходних разреда по тематским целинама(када 

је то неопходно). 

1.3 Домаћи задаци након обновљених тематских целина. 

1.1 План припрема је саставни део школске документације 

и редовност долажења ученика се евидентира у ЕС 

Дневнику 

1.2 Израђени домаћи задаци са јасним упутствима за рад и 

вредновање урађених задатака 

1.1 Годишњи 

План рада 

школе, 

План рада 

наставника..

. 
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Активности 

1.4 Израда тестова за проверу нивоа савладаности тематске целине на крају сваког 

месеца ( задаци су концепирани у складу са задацима на завршном испиту). 

1.5 Вршење систематизације најзначајнијих области: фонетика; морфологија; 

синтакса; историја језика. Такође, вршити систематизацију књижевности; 

књижевних дела; тумачење књижевног дела; стилских изражајних средстава... 

1.6 Припремање за наставу у складу са стандардима постигнућа и типовима 

задатака на завршном испиту. 

1.7 Организовање пробног завршног испита на нивоу установе. 

1.8 Указивање на важност даљег школовања; ученике довести до сазнања да су они 

ти који утичу и кроје свој живот. 

1.9 Трудом, радом и учењем, знање се може увећати, а способности унапредити;  

1.10  По потреби правити поделе ученика у зависности од њихових могућности и 

постигнућа. 

1.3 Састављени тестови, анализа урађених задатака са 

повратном информацијом ученицима 

1.4 Зидне апликације, које се налазе у кабинету  

1.5 Анализа остварених резултата на организованој 

симулацији завршног испита у установи 

1.6 Ученици имају систематизоване области. 

1.2 Педагошка 

документац

ија 

наставника 

и примери 

израђених 

тестова. 
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МАТЕМАТИКА 

 Опис резултата и циљева 

 

Индикатори Извори података 

 

Шири 

циљеви 

Побољшати ученичка постигнућа у циљу унапређења 

ученичких компетенција из наставног предмета математика 

што би омогућило олакшани наставак даљег школовања и 

већег задовољства родитеља школом. 

Пораст ученичких постигнућа након резултата 

интервенције. 

Завршни испит, 

постигнућа ученика у 

даљем школовању. 

 

Главни 

циљеви 

Унапређена ученичка постигнућа из наставног предмета 

математика на завршном испиту 2023/2024. године 

Пораст броја просечно освојених бодова пре и после. Интерна анализа 

резултата на завршном 

испиту и извештај о 

резултатима. 

 

 

Резултати 

интервенције 

1. Просечан број бодова повећан за један бод у односу на 

резултате на завршном испиту школске 2022/2023. године. 

2. Ниво постигнућа ученика порасте за: 

• 80% достигли основни ниво; 

• 50% достигли средњи ниво; 

• 20% достигли напредни ниво. 

Максимум 40% нису достигли основни ниво. 

1. Резултати ученика на завршном испиту из математике у 

школској 2019/2020. години. 

2. Анализа остварености ученичких постигнућа на 

завршном испиту по нивоима знања. Анализа на нивоу 

установе и на основу анализе Завода за вредновање 

квалитета образовања и васпитања. 

Извештај о резултатима 

завршног испита на крају 

основног образовања и 

васпитања и од стране 

Завода за вредновање 

квалитета образовања и 

васпитања. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Активности 

Набројане активности ће допринети постизању резултата 

интервенције број 1 и број 2. 

 

1.11 План припреме ученика за завршни испит 

1.12 Обнављање стеченог знања по тематским целинама 

1.13 Домаћи задаци након обновљених тематских целина 

1.14 Израда тестова за проверу нивоа савладаности тематске 

целине на крају сваког месеца ( задаци су концепирани у 

складу са задацима на завршном испиту) 

1.15 Израда зидних апликација најзначајнијих математичких 

садржаја  

1.16 Припремање за наставу у складу са стандардима 

постигнућа и типовима задатака на завршном испиту 

1.17 Организовање пробног завршног испита на нивоу установе 

1.18 На родитељском састанку информисати родитеље и ојачати 

сарадњу у циљу редовног доласка ученика и израде 

домаћих задатака 

1.7 План припрема је саставни део школске документације и 

редовност долажења ученика се евидентира у есДневнику 

1.8 Израђени домаћи задаци са јасним упутствима за рад и 

вредновање урађених задатака 

1.9 Састављени тестови, анализа урађених задатака са 

повратном информацијом ученицима 

1.10 Зидне апликације се налазе у кабинету математике 

1.11 Дневне припреме се израђују у складу са стандардима 

постигнућа и типовима задатака на завршном испиту 

1.12 Анализа остварених резултата на организованој 

симулацији завршног испита у установи 

1.13 Одржани родитељски састанци на којима се развија 

партнерски однос са жељом да се унапреди одговорност 

ученика 

1.3 Годишњи План рада 

школе, План рада 

наставника... 

1.4 Педагошка документација 

наставника и примери 

израђених тестова 

1.5 Дневне припреме 

наставника и извештај са 

опсервација часова од 

стране директора и 

ППслужбе 

1.6 Записници са седница 

Одељенских већа 

1.7 Записници са 

родитељских састанака 
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БИОЛОГИЈА 

 

Предмет Биологија 

Наставник Микица Петровић 

Припремна настава Термин треба ускладити са осталим предметима 

Начин рада - Израда задатака из збирке за припрему завршног испита 

- Издвајање појмова,понављање,записивање у свеске и давање објашњења 

- Усмено понављање делова програмских садржаја из ботанике, зоологије, анатомије и екологије 

- Израда тестова са задацима са претходних завршних или пробних испита-самоевалуација 

- Вођење евиденције о постгнутим резултатима на тестовима за вежбање 

- Групни рад- препознавање задатих појмова-такмичење међу групама 

Динамика активности - На редовним часовима и часовима припремне наставе започети понављање градива користећи збирке из 

претходних година/1.полугодиште/ 

- Израда претпробног теста/ јануар/ 

- Решавање задатака из актуелне збирке за припрему завршног испита/до краја марта// 

- Пробни тест /10-11 април 2024/ 

- Понављање градива из 5,6,7 и 8 разреда кроз усмено одговарање и израду тестова/април-прва половина маја 

/ 

- Завршне припреме-понављање појмова,анализа урађених тестова / друга половина маја- почетак јуна / 

- Полагање завршног испита / јун / 

Полазни ниво - Резултати иницијалног теста показују прилично низак ниво знања из претходног периода што значи да је 

потребно детаљно понављање градива . 

Очекивани резултати - Да ниједан ученик на завршном испиту нема 0 бодова 

- Да просечан резултат буде изнад 60% 

Напомена - Имајући у виду распоред активности у оквиру пројекта обогаћеног једносменског рада тежиште припреме за 

завршни испит биће на редовним часовима 
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ФИЗИКА 

Предмет Физика 

Наставник Зорица Милетић 

Припремна настава Термин треба ускладити са осталим предметима 

Начин рада - Израда задатака из збирке за припрему завршног испита 

- Издвајање појмова,понављањње,записивање у свеске и давање објашњења 

- Усмено понављање делова програмских садржаја механичког кретања, силе, притиска, мерења... 

- Израда тестова са задацима са претходних завршних или пробних испита-самоевалуација 

- Вођење евиденције о постгнутим резултатима на тестовима за вежбање 

- Групни рад- препознавање задатих појмова. 

- Обнављање стеченог знања по тематским целинама 

- Израда табела са основним физичким појмовима 

 

Динамика активности - На редовним часовима и часовима припремне наставе започети понављање градива користећи збирке 

из претходних година/1.полугодиште/ 

- Израда предпробног теста/ јануар/ 

- Решавање задатака из актуелне збирке за припрему завршног испита/до краја марта// 

- Пробни тест /10-11 април 2024/ 

- Понављање градива из 6.7. и 8 разреда кроз усмено одговарање, израду задатака и и тестова/април-

прва половина маја / 

- Завршне припреме-понављање појмова,анализа урађених тестова / друга половина маја,почетак јуна / 

- Полагање завршног испита / јун / 

Полазни ниво - Резултати иницијалног теста показују прилично низак ниво знања из претходног периода што значи да 

је потребно детаљно понављање градива шестог и седмог разреда.  

Очекивани резултати - Да ниједан ученик на завршном испиту нема 0 бодова 

- Да просечан резултат буде изнад 60% 
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ИСТОРИЈА 

 

 

 

Циљ 

 

Активност 

 

Временска 

динамика 

 

Извор доказа 

 

 

Исход: 

 

 

 

 

 

 

Обнављање и проширивање 

знања из наставног 

предмета историја, 

наставног програма за 5, 6, и 

7. разред. 

• Појачан интензитет и број 

часова припремне наставе за 

ученике 8. разреда од децембра 

сваке школске године 
• На часовима обновити градиво из 

претходних разреда за које су 

ученици сматрали да им је 

потребно додатно обнављање; 

• Наставник је припремио скрипте 

за припремну наставу које садрже 

кључне појмове и скраћене 

лекције из сва четири разреда; 

• Снимљене су видео лекције за 

градиво 5, 6.и 7. разреда које 

ученици могу преузети ради 

лакшег обнављања градива; 

 

Током школске 

године 

 

 

Евиденција 

 

Ученици су обновили 

градиво из претходних 

разреда.Добро познају 

хронологију догађаја, 

умеју да наведу кључне 

појмове и личности. 

 

Прилагођавање рада свим 

ученицима 

• Прилагођен темпо рада 

различитим потребама ученика 
 

Током школске 

године 

 

Тестови  

 

Сви ученици имају 

прилику да савладају 

основне појмове. 

 

Континуирано праћење 

постигнућа и вредновање 

знања које за циљ има јасну 

повратну информацију за 

ученике. 

• Константно вредновање знања 

из историје када је у питању 

градиво из претходних разреда 
• Ученици ће бити чешће тестирани 

и упоређивани су резултати 

тестова; 

• Унапређено је праћење 

напредовања ученика. 

 

Током школске 

године 

 

Тестови, табеле са 

резултатима 

 

Ученици имају јасну 

повратну информацију о 

степену усвојености 

градива. 
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ХЕМИЈА 

 

Предмет Хемија 

Наставник Верица Јовкић 

Припремна  

настава 

Термин - сваке друге среде седми час  

Начин рада  

- Издвајање најважнијих појмова, понављање, записивање у свеске и давање објашњења 

- Усмено понављање  

- Израда рачунских задатака 

- Израда тестова са задацима са претходних завршних или пробних испита-самоевалуација 

- Вођење евиденције о постигнутим резултатима на тестовима за вежбање 

 

Динамика 

активности 

- На редовним часовима и часовима припремне наставе започети понављање градива седмог разреда /1.полугодиште/ 

- Израда теста са задацима који су били ранијих година на завршном испиту /јануар/ 

- Решавање задатака из актуелне збирке за припрему завршног испита /до краја марта// 

- Пробни тест /27- 28 март 2024/ 

-Системетизација градива 7. разреда и до тада пређеног градива 8. разреда кроз различите задатке и израду тестова 

/април – прва половина маја / 

- Систематизација целокупног градива  /друга половина маја- прва половина јуна јуна/ 

- Полагање завршног испита у Јуну 

Полазни ниво - Резултати иницијалног теста показују прилично низак ниво знања градива 7. разреда, због тога је потребно детаљно и 

озбиљно понављање градива 7. разреда и савладавање обимног градива 8.  разреда. 

Очекивани 

резултати 

- Да резултати буду бољи него ранијих година 

Напомена - Проблем представља то што већина ученика није заинтересована за озбиљно учење и припремање завршног испита 
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ГЕОГРАФИЈА 

 

Предмет Географија 

Наставник Зорица Милошевић 

Припремна настава Једном током седмице или једном на 2 недеље 

Активности -Подсећање на географску терминологију из физичке и друштвене географије –градиво  5 и 6. разред; обнављање 

и записивање појмова 

- Обнављање градива 7 и 8. разреда; записивање кључних појмова 

-Указивање на сајтове на којим постоји кратак сажетак  наставних јединица из ранијих разреда (мала матура...) 

- Вежбање задатака из збирке 

- Увежбавање појмова који представљаји географске објекте на карти света и Србије 

-Гледање видео записа са специфичним објектима, појавама, и процесима 

-Коришћење дигиталних уџбеника за 5 и 6. разред 

-Симулирање завршног испита израдом тестова из предходних година  

-Пробни завшни  

- Вођење евиденције о присутности  и активости ученика на часу 

- Завшни испит 

Врменска динамика Прво полугодиште- фокус на обнављању и увежбвању на карти 

Друго полугодиште –израда тестова и још једном осврт на кључне речи  и појмове на карти  

Полазни нивио Иницијални тест  

Очекивани резултати Побољшати ученичка постигнућа у циљу унапређења ученичких компетенција из наставног предмета географија 

што би омогућило боље резултате на завршном испиту и омогућило упис у жењену школу као и веће 

задововољства родитеља школом. 

Повећати просечан број бодова за 0,5 бода у односу на предходни период. 
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2. Задатак:  

Предузимање свих неопходних корака усмерених на подизање квалитета наставе,  

који треба да доведу до побољшања успеха ученика на завршном испиту у наредним годинама. 

 

Дефинисање исхода, на основу доступних стандарда 

постуигнућа, за I, II, III и IV разред и примена истих 

у настави убудуће. 

Стручно веће за разредну 

наставу. 
Сваке школске године. 

Вршење константних провера нивоа остварености 

стандарда постигнућа по предметима и разредима, 

на крају школске године.  

 

Наставници 

Сваке школске године. 

 

 

 

 

 

Дефинисање као критеријума  успешности, на 

иницијалним тестовима, решавање задатака са 

основног нивоа 80%. 

Стручни активи у сарадњи са 

педагогом. 
Школска 2020/21. 

Већа посвећеност  ученицима којима је потребна 

додатна подршка у раду, како индивидуализацијом, 

тако и индивидуалним приступом ученицима уз 

ангажовање свих( предметних наставника, 

наставника разредне наставе, педагога, тима за 

пружање додатне подршке). 

Наставници, стручни сарадник-

педагог. 
Сваке школске године. 

Тимски рад на стручним активима и дефинисање 

корелације међу предметима код виших разреда, и 
Наставници. Сваке школске године. 
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примена корелације међу предметима у 

свакодневном планирању. 

Тимски рад на активу наставника разредне наставе у 

погледу интегрисаног приступа у настави и 

извођење угледних часова у којима ће бити 

демонстриран  овај принцип. 

Стручно веће за разредну 

наставу. 
Сваке школске године 

Оцењивање у континуитету, уз поштовање 

савременог захтева о образложењу сваке оцене и 

давању препорука о могућностима за даље 

напредовање. 

Наставници. Сваке школске године. 

Примена програма професионалне оријентације 

(што је дефинисано у области: подршка ученицима) 
Тим за ПО Почев од школске 2011/12. 

Професионално информисање и саветовање. Рад на 

одељенским заједницама на тему: „избор будућег 

занимања“; „како видим себе у будућности“ и друго.  

Одељенске старешине, педагог Сваке школске године. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОШ „Јован Шербановић“ Крепољин                                                                                                                       

Школски развојни план 

    82 

 

2. Mере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних 

прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је 

потребна додатна подршка 

 

У школи функционише систем пружања подршке ученицима. Предузимају се се све 

мере ради потпуног задовољења различитих потреба ученика организовањем 

ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика: хор, драмска секција, 

спортска секција (свеобухватна: рукомет, мали фудбал, кошарка, стони тенис и атлетика). 

 

О пружању подршке ученицима из осетљивих група води се посебна евиденција.У погледу 

пружања додатне подршке планирамо усавршавање о чему ће бити речи оквиру области: 

настава и учење и ресурси (у оквиру стручног усавршавања). 

 

У овој области, у циљу подршке ученицима, нагласак ћемо ставити на подршци 

ученицима у инклузији, односно ученицима по ИОП-у 1 и ИОП-у 2, као и даровитим 

ученицима по ИОП-у 3. 

 

 

* Унапређење рада и веће ангажовање у раду са децом са сметњама у развоју и 

даровитом децом 

 

 

Активности  Време реализације Носиоци 

активности  

Инструменти 

праћења 

Благовремено 

организовање и 

примена адекватних 

дидактичко - 

методичких решења у 

реализацији 

допунске/додатне 

наставe и секција 

Током године Наставници, 

ученици, Стручна 

већа 

Евиденција о 

похађању и 

реализацији часова у 

ЕсДневнику, 

извештаји о 

постигнућима ученика 

и резултатима на 

такмичењима, 

изложени ученички 

продукти и пројекти, 

радови на сајту 

школе,број учешћа на 

смотрама, 

манифеставијама, 

учешћа у регионалним 

центрима, Петница, 

извештаји о раду СВ 

део који се односи на 

похођање и 

напредовање ученика 

који су похађали 

допунску наставу, 

портфолио наставника 
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Организовање 

вршњачке подршке; 

укључивање ученика 

стaријих разреда као 

асистената у раду 

2023-2027. Наставници, 

ученици, стручни 

сарадници 

Заинтересованост и 

број ученика 

укључених као 

подршка у раду, 

продукти рада и 

пројекти 

Ангажовање 

педагошког 

асистента и личног 

пратиоца детета 

2023-2027. Директор, МПНТР 

РС, локална 

самоуправа 

ИОП2 

Ангажовање 

дефектолога,   логопеда и 

психолога 

2023-2027. Директор, МПНТР 

РС, локална 

самоуправа 

ИОП2/ ИОП3 

Набавка стручне 

литературе и 

помагала 

2023-2027. Стручни тим за ИОП 

у сарадњи са малим 

тимовима, директор 

Извештај школског 

библиотекара, 

извештај о стручном 

усавршавању, потребе 

запослених; 

Сарадња са 

истраживачим 

станицама (Петница, 

Регионални центри и 

др.) 

2023-2027. Стручни тим за ИОП 

у сарадњи са малим 

тимовима, директор, 

локална самоуправа 

Број ученика и њихови 

резултати 

Укључивање у 

међународна 

такмичења за ученике 

по ИОП-у 3 

2023-2027. Стручни тим за ИОП 

у сарадњи са 

предметним 

наставником, 

директор 

Постигнути резултати 

на такмичењима 

Сарадња са школама 

из окружења ( 

наставници и 

ученици) 

2023-2027. Стручни тим за 

ИОП, директор 

Записници и 

унапређење рада са  

ученицима по ИОП-у 

Похађање курсева и 

семинара који 

омогућавају бржи 

развој ученика 

2023-2027. Стручни тим за 

ИОП, одељењске 

старешине, 

директор, локална 

самоуправа 

Одржани курсеви и 

семинари 

Похађање летњих 

кампова и школа 

2023-2027. Стручни тим за 

ИОП, одељењске 

старешине, 

директор, локална 

самоуправа 

Трансфер занања на 

друге ученике-„Сада 

знам колико и ти“ 

Акцелерација 2023-2027. Стручни тим за 

ИОП, одељењске 

старешине, 

директор,  

Бржи прелазак 

области или прелазак 

у наредни разред 



ОШ „Јован Шербановић“ Крепољин                                                                                                                       Школски развојни план 

    84 

 

* Остали видови унапређивања доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања 

и васпитања 

 

Активност Време реализације Носиоци 

активности 

Инструменти праћења 

1.Организација „Клуба за учење“ од стране стручне 

службе који ће обављати саветодавни рад са 

ученицима који слабо познају технике учења и који 

ће и практично примењивати знања на тексту. 

Циљна група-ученици 4., 5, 6. разреда. 

Једном до два пута 

недељно. 

Педагог и 

ученици 

Већи степен аспирације заинтересованих 

ученика, обухват групе 10-15 ученика, 

ефикасно учење, задовољство 

ученика. 

2.Организација тимске интегрисане наставе на тему 

„Како учити“ . (На пример …биологију, географију 

и историју). 

Једjeдном у току године. Предметни 

наставници 

Материјали са одржане активности. 

3.Радионице на тему ефикасне комуникације 

прилагођене узрасним могућностима ученика. 

Једном у току школске 

године у свим разредима. 

Педагог Ученици су упознати са темом 

комуникације, методама успешне и 

ефикасне комуникације. 

4.Психо-социјална подршка ученицима 

и саветодавни рад са интровертним ученицима, 

ученицима који се теже прилагођавају у новим 

околностима, као и ученицима који су из социјално 

нестимулативних средина. 

У току године 

континуирано 

Одељењске 

старешине, 

педагог 

Социјализација и интегрисаност ученика 

који се слабије адаптирају у већим групама. 
 

Задовољство ученика и 

родитеља. 
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3) Mере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, 

наставницима и родитељима 

 

Доношењем Закона о ратификацији КОНВЕНЦИЈЕ УЈЕДИЊЕНИХ НАЦИЈА О 

ПРАВИМА ДЕТЕТА, Закона о основама система образовања и васпитања, 

Националним планом акције за децу наша земља се обавезала да предузме мере за 

спречавање насиља у породици, институцијама и широј друштвеној средини и 

обезбеди заштиту детета. 

Ради реализације овог циља израђен је Посебан протокол за заштиту 

деце и ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у 

образовно-васпитним установама. 

НАСИЉЕ је сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног 

или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално 

угрожавање здравља, развоја и достојанства деце/ученика. 

 

ЦИЉ ПРОГРАМА: 

Путем превентивних активности и радионичарског начина рада утицати 

на спречавање појаве насиља у школи и побољшање дисциплине ученика за 

време боравка у школи. 

 

ЗАДАЦИ: 

 

*Подстицање другарства међу ученицима; 

*Смањење недисциплине за време боравка у школи; 

*Стварање климе поверења између свих интересних страна: 

ученика, наставника и родитеља; 

*Тимски рад на смањењу насиља у школи; 

*Комуникација са надлежним службама (Центар за социјални рад, МУП, 

Здравствени Центар, педагози из окружења) 

*Боља информисаност свих заинтересованих страна о: појави насиља, 

врстама насиља, правима и обавезама ученика, превентивним и 

интервентним активностима које ће школа предузети. 
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ПРЕВЕНТИВНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

Упознавање родитеља са 
„Правилником о 
понашању ученика, 
запослених и родитеља.“ 

Септембар Директор,секретар,педагог 

Дефинисање правила 
понашања на чос-у и 
система обештећења. 

Септембар Одељењске старешине, стручни 
сарадник 

Обезбеђивање постера 
са нивоима насиља у 
школи 

Септембар 2023-
2027 

Педагог, ученици 

Изјашњавање родитеља 
о потреби изласка деце 
ван школског дворишта 
у току трајања наставе 
(писмена сагласност). 

Септембар Родитељи, одељењске старешине 

Формирање вршњачког 
тима за превенцију 
насиља  5-8. разреда 
 

до краја септембра 
2023 -2027. 
 

одељењске старешине, педагог 
 

Истраживање о 
појавама, врстама и 
учесталости насиља у 
школи. 
Анкета за ученике и 
родитеље посебно. 
 
 

Септембар, јуни Тим за спречавање насиља 

Дефинисање улоге 
ментора у 
кориговању понашања 
ученика. 
 
 
 

2023-2027. Тим за спречавање насиља 

Евидентирање ученика 
са проблематичним 
понашањем у току 
године од стране 
одељењских старешина 
и сарадња са Тимом 

2023-2027.  
Одељењске старешине 
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Подношење извештаја-
размена искустава о 
педагошким ситуацијама 
и подношење извештаја 
тиму за 
спречавање насиља 

Једанпут у току 
месеца. 

Одељенске старешине, 
предметни наставници, тим за 
спречавање насиља 

Обилазак одељења и 
разговор са одељењима 

Два пута у току 
школске године 

Педагог 

Организовање и 
обележавање значајних 
датума и недеља: дечје 
недеље, Светског дана 
детета 20.11; Дана борбе 
против дигиталног 
насиља, Светски дан 
превенције злостављања 
деце; 

2023-2027. 
 

Тим, наставници и ученици 

Организовање 
едукативних радионица 
за ученике млађих 
разреда: Сукоби-дечак 
/девојчица, сукоби 
дечак-дечак; сукоби 
девојчица- девојчица; 
дете-учитељ; 
родитељ/дете; Ја и 
љубав; Мој бес; 
Туга. 

током трајања 
школске године 

Одељенске старешине,учитељи 

Организовање 
едукативних радионица 
за ученике старијих 
разреда на тему 
емпатије, толеранције 
и ненасилне 
комуникације 

током трајања 
школске године 

Одељењске старешине/ стручни 
сарадник- педагог 

Спортски сусрети 
ученика 

Током школске 
године 

Наставник физичког васпитања у 
сарадњи са 
наставницима. 

Сарадња са МУП-ом  – 
радионице 
 

током трајања 
школске године  

Директор, педагог, тим, 
наставници 

Предавање о 
безбедности у 
саобраћају ученика 

Једном у току 
школске године 

Саобраћајни полицајац 

Промовисање примера 
позитивног понашања 
међу ученицима 

Једном у 
полугодишту 

координатор ТЗСДНЗЗ, педаогог, 
одељењске старешине 



 

ОШ „Јован Шербановић“ Крепољин                                                                                                                            Школски развојни план 

    88 

 

 

 

Интервентне активности  

*Менторски рад са ученицима који 

испољавају недисциплиновано и агресивно 

понашање 

Једно тромесечје; по 

потреби дуже 

Тим за спречавање насиља 

*Вођење редовне евиденције о појавама 

насиља 

Током школске године Стручни сарадник/педагог и координатор за млађе 

разреде 

*Укључивање свих интересних група у 

процес информисања о појавама насиља 

(родитељи, стручни сарадник, директор...); и 

других надлежних служби 

Током школске године Тим за спречавање насиља 

* Поступање по корацима: 

-процена нивоа ризика 

- заустављање насиља 

-заштитне мере 

-информисање надлежних служби 

- праћење ефеката предузетих мера 

Током школске године Тим за спречавање насиља 
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4) Mере превенције осипања ученика 

  

У нашој школи није било напуштања школовања пре завршетка основног школовања.  

Постоји тенденција одласка становника у иностранство, али то је шири, друштвени проблем.  

У школи није уочено осипање већ, насупрот томе, пораст броја ученика у протекле четири године. Тај тренд треба одржати и надаље. 

Квалитетно образовање прилагођено потребама сваког ученика је најбоља мера која ученика спречава да промени школу или напусти 

образовање. 

Мере превенције: 

 

1. Систем каријерног вођења – Важно је радити на ученичким вештинама за каријерно вођење, да ученик уме да препозна своје 

способности и интересовања, и да препозна самостално или уз саветодавну помоћ образовни пут и жељено занимање. 

2. Пружање системске подршке наставницима за рад са ученицима са проблемима у понашању како би изградили додатне 

вештине за суочавање са изазовима у учионици. У пракси се догађа да ученици буду искључени са часова, да  између наставника и 

ученика ескалира конфликт, и да се такве ситуације 

завршавају рестриктивно по ученика, а стресно и исцрпљујуће за наставника. Вештинама квалитетне, конструктивне 

комуникације се много оваквих ситуација може избећи 

 

3. Јачање сарадње са родитељима – Улога родитеља у образовању је незаобилазна. 

 

Родитељи имају највише утицаја на учеников став према школи, образовању, занимању итд. Школа мора константно радити на 

јачању сарадње са родитељима различитим иницијативама и активностима. 
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4. Праћење ученика са високим ризиком да би могли одустати од редовног школовања. То су 

ученици који често изостају са наставе, ученици са лошим успехом, са проблемима у понашању, ученици из маргинализованих средина, 

са проблемима у породици, итд.  

Рок за 
извршење 

Активност Носиоци активности Процена остварености 

 
Током године 

Организовати посете и учешће ученика у радио и ТВ 
емисијама и поставити и редовно ажурирати сајт школе  

На нивоу школе 

 
Извештај 

Септембар Организација приредбе поводом пријема првака Стручно веће за разредну 

наставу 
Извештај 

 
јануар, март 

Организовати   приредбе   поводом Дана школе и 
школске славе Светог Саве 

 

Наставници, ученички 

парламент 

 
Извештај 

Октобар Обележавање Дечје недеље; Задужени тимови у 

школи 
Извештај 

Новембар Предавање „Прелаз из разредне на 
предметну наставу“ за ученике V разреда 

Педагог 
Извештај 

Новембар Изложбе и активности ученика у складу са 
актуелним догађајима 

ВТ и УП 
Извештај 

Децембар Подстицање дечјег језичког стваралаштва, 
радионица за уч.3 разреда 

Педагог 
Извештај 

Децембар Кутак успешних-уређење паноа; Уређење паноа 
поводом Нове године; 
 
 
 

Ученички парламент 

Извештај 

Јануар Приредба поводом школске славе Свети Сава Задужени тимови 
 
 
 

Извештај 
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Рок за 
извршење 

Активност Носиоци активности Процена остварености 

 

Фебруар 
 
Предавање и радионице за родитеље будућих 
првака Педагог , 

учитељи и васпитачи 

 

Извештај 

Март Дан за маме; уређење паноа 
Одељењске 
старешине 

Извештај 

Април Тематски родитељски састанци ОС, педагог Извештај 

 

Април 
Презентација за ученике 
4.разреда и њихове родитеље, 
Прелазак на предметну наставу 

Педагог, 
одељењске 
старешине 

 

Извештај 

 

 

 
 

Децембар, мај 

Екстерни маркетинг: 
Организовање ликовних изложби, квизова знања , 

израда паноа и јавно објављивање постигнутих 
резултата са такмичења, 
смотри и других манифестација 

 
 

  Задужени 
наставници 

 

 

 
 

Извештај 
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5) Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и  

васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета 

 

 Глобални планови рада наставника предају се на почетку школске године. 

Оперативни планови рада предају се директору школе на увид и потпис до првог дана на 

почетку сваког месеца. 

 Поред допунских и додатних часова, као и ваннаставних активновности ученици имају 

: хор, драмске секције, еколошке секције, креативне радионице.  

 

Посебни програми образовно васпитног рада:  

 

1. Програм професионалне оријентације ученика 

  

 Програм ће бити реализован кроз 30 радионица у којима ће ученици 7. и 

8.разреда проћи кроз 5 модула овог програма: Самоспознаја, Инфоремисање о 

занимањима у каријери, Путеви образовања, Реални сусрети и Одлука. 

  Група ученика 7. и 8. разреда чини Вршњачки тим који ће за задатак имати 

промовисање ПО међу вршњацима и у локалној заједници, упознавање ученика 

млађих разреда са програмом професионалне оријентације ,подржавање ученика у 

креирању школског живота.У току ове школске године у програм професионалне 

оријентације планирамо да укључимо што већи број колега који би били сарадници-

реализатори професионалне оријентације од првог до осмог разреда.  

 У оквиру реалних сусрета нашу школу ће посетити експерти различитих 

занимања који ће ученике упознати са добрим и лошим странама својих занимања и 

пружити им потребне информације за лакшу одлуку. Планирамо и организовање 

Сајма образовања у нашој школи како би се ученици лакше упознали са средњим 

школама и образовним профилима у нашем окружењу. Ученици ће имати прилику да 

посете одређене установе и предузећа и ближе се упознају са светом различитих 

занимања, као и да испробају праксу. 

 Ради усклађивања жеља ученика са потребама за одређеним занимањима у 

локалној средини планирамо интензивнију сарадњу у оквиру Тима за професионалну 

оријентацију на територији општине Жагубица који је на иницијативу наше школе 

фориман у фебруару 2013.године. 
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2. Програм  рада ученичког парламента 

  

 Ученички парламент је прописан чланом  105. Закона о основама система 

образовања и васпитања и чине га по два представника одењења ученика 7. и 8. разреда. 

Ради на следећим задацима: 

1) давању мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и 

директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану 

рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског 

простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским 

и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и 

другим питањима од значаја за њихово образовање;  

2) разматрању односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и 

атмосфере у школи;  

3) обавештавању ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о 

активностима ученичког парламента;  

4) активном учешћу у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе;  

5) предлагању чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика. 

            У нашој школи парламент ове године броји шест ученика, по два из сваког одељења 

7. и 8. разреда.  

 

 Парламент је постигао сагласност о поштовању следећих принципа рада: 

-међусобно уважавање чланова,  

-благовремено обавештавање о састанцима, 

-преношење искуства са састанака на ЧОС, 

-уважавање потреба ученика и стварање услова за реализацију идеја ученика, 

-покретање иницијатива и акција, 

-одговорност чланова парламента. 
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6) План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и 

директора 

 

Стручно усавршавање и јачање професионалних компетенција наставника је важна 

област квалитета коју ћемо унапређивати. 

 Наставници су се до сада стручно усавршавали на семинарима у складу са 

финансијским могућностима школе и исказаним индивидуалним компентенцијама и 

потребама за унапређење истих. У претходном периоду смо покушали да разрадимо детаљан 

план стручног усавршавања, у складу са потребама колектива, на два нивоа: стручно 

усавршавање ван установе и стручно усавршавање у установи и вредновање различитих 

облика стручног усавршавања.   

 Школа је на основу Правилника о стручном усавршавању, стицању звања и 

напредовању, донела и усвојила бодовну листу стрчног усавршавања у установи, тим за 

Стручно усвршавање врши анализу остварености стручног усавршавања запослених као и 

реализацију стручног усавршавања за потребе унапређења компентенција саме установе. 

Поред тима за професионални развој, у школи егзистира и  тим за праћење и евалуацију 

угледних часова на нивоу установе. 

По завршетку циклуса стручног усавршавања 2014-2019. сачинили смо детаљан 

извештај о стручном усавршавању наставника у нашој школи.  

На основу тог извештаја, резултата самовредновања, као и вредновања квалитета рада 

установе, и даље ослушкујемо потребе унапређења рада наставника и  планирамо 

организовање два семинара  годишње.  

У току овог развојног периода од три године биће организовани семинари  које су 

ускладу са развојним циљевима наше школе. 

  

● употреба савремених наставних технологија (приоритетна област: П8: 

информационо-комуникационе технологије; компетенције: К2 компетенције везане за 

поучавање и учење, , К4 компеттенције везане за комуникацију и сарадњу); 

● рад са децом којима је потребна додатна подршка у образовању (приоритетна 

област П2:превенција дискриминације; П3 инклузија деце са сметњама у развоју из друштвено 

маргинализованих група, као и индивидуални образовни план.; компетенције К2: поучавање и 

учење; К3: подршка развоју личности детета и ученика; К4 комуникација и сарадња); 

● рад са надареном децом (приоритетна област: П6 јачање професионалних капацитета 

запослених нарочито у области иновативних метода наставе и управљања одељењем, 

компетенције: К2  подучавање и учење, К3: подршка развоју личности ученика); 

● сарадња између актива и јачање тимског рада при планирању и 

реализацији наставе. Сваки предметни наставник похађаће и своје семинаре 
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из своје струке (приоритетна област П4: комуникацијске вештине; компетенције: К4 

комуникација и сарадња); 

● образовна постигнућа ученика (П2-учење да се учи и развијање мотивације за учење; 

К2-поучавање и учење; П1-јачање професионалних капацитета запослених, нарочито у 

области наставе и управљања одељењем, К2-поучавање и учење); 

● стицање знања о моделима учења и начинима ефикасног учења (П1-јачање 

професионалних капацитета запослених, нарочито у области наставе и управљања одељењем, 

П2-учење да се учи и развијање мотивације за учење; П4-комуникацијске вештине, К2- 

поучавање и учење) 

Развојни циљ: 

 Јачање професионалних компетенција наставника и стручног сарадника путем 

разноврсних облика стручног усавршавања и примена стечених компетенција у 

настави
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7) Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања  

ученика;  

 Са циљем  побољшања квалитета образовно-васпитног рада планирана је константна 

примена иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика. 

 

Задаци: 

 

● Примена савремених метода и облика рада у настави 

● Оснаживање тимског рада при планирању и реализацији наставе 

● Израда и примена мерних инструмената за праћење наставе 

 

1. Задатак 

Примена савремених метода и облика рада у настави 

 

 

Активности Ко? Када? 

Примена различитих 

иновативних метода у настави 

Наставници разредне и 

предметне наставе 

Током школске године 

Реализација угледних и огледних 

часова уз обавезну евалуацију и 

дискусију 

Наставници разредне и 

предметне наставе 

Током школске године 

 

Израда базе података-примера 

добре праксе 

Наставници разредне и 

предметне наставе 

Током школске године 

 

Презентовање примера добре 

праксе 

Наставници разредне и 

предметне наставе 

Једном у току 

полугодишта 

Организација тематских јавних 

часова и укључивање родитеља у 

њихову организацију 

Наставници разредне и 

предметне наставе, родитељи, 

педагог, Ученички парламент 

Једном у току 

полугодишта 

Оснаживање ученика за 

коришћење различитих метода и 

техника учења 

Одељењске старешине, 

педагог 

У току школске године 
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2. Задатак 

Оснаживање тимског рада при планирању и реализацији наставе 

 

Активности Ко? Када? 

Израда планова уз 

договоре на нивоу 

стручног већа 

Наставници разредне и 

предметне наставе 

Сваке године, у августу 

Израда распореда 

контролних и писмених 

задатака 

Наставници разредне и 

предметне наставе 

На почетку сваког 

полугодишта 

Утврђивање заједничког 

критеријума оцењивања у 

оквиру стручних већа 

Наставници разредне и 

предметне наставе 

Август 2020. 

 

3. Задатак 

Израда и примена мерних инструмената за праћење наставе 

Активности Ко? Када? 

Израда листе за праћење и анализу часова 

(примена метода, облика рада, употребе 

наставних средстава...) 

Педагог, директор, 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета рада 

установе 

на почетку школске 

године 

 

 4. Задатак 

      Израда процедура за процену квалитета рада наставника 

Активности Ко? Када? 

Израда инструмената за процену 

квалитета рада у различитим областима 

компетенција и упознавање наставника с 

истим 

педагог  током школске 

године 

Примена инструмената педагог током школске 

године 



ОШ „Јован Шербановић“ Крепољин                                                  Школски развојни план 

    98 

 

Систематизовање евиденције за 

напредовање у струци 

наставника/стручних сарадника 

педагог током школске 

године 
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8.)План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника 

 

Наставник и стручни сарадник у току свог рада дужан је да се професионално развија. У 

професионални развој наставника и стручних сарадника спада и стално стручно 

усавршавање,развијање компетенција ради бољег обављања посла и унапређивања нивоа 

постигнућа ученика.Стручно усавршавање наставници и стручни сарадници остварују у 

оквиру стручног усавршавања у установи и стручног усавршавања ван установе. У току 

свог стручног усавршавања наставник и стручни сарадник дужан је да прати свој 

образовно-васпитни рад,напредовање и професионални развој и чува најважније примере из 

своје праксе,примере примене наученог кроз свој портфолио и да има лични план 

професионалног развоја. У току свог радног века наставник и стручни сарадник развијајући 

компетенције и унапређујући свој рад може да напредује-стекне неко од  следећих звања: 

 

• Педагошки саветник 

• Самостални педагошки саветник 

• Виши педагошки саветник 

• Високи педагошки саветник 

Рад наставника и стручног сарадника прати тим за праћење стручног усавршавања и 

наставницима који испуне услове за неко од следећих звања пружа подршку приликом 

поступка за стицање звања. 

 У претходном четворогодишњем периоду, а на основу важећег Правилника, звање 

самосталног педагошког саветника стекла су два наставника предметне наставе, а један 

наставник разредне наставе је стекао звање педагошки саветник. 

 План за наредни период је да у складу са овим Правилником још два наставника која 

испуњавају услове стекну  звање.Циљ је да наставници који су напредовали у звању пруже 

помоћ осталим наставницима у што квалитенијем реализовању наставе, да својим идејама, 

предлозима, сугестијама, као и примерима добре праксе допринесу подизању квалитета 

образовно-васпитног рада.Од изузетног значаја је и пружање подршке и помоћи 

приправницима. Сматра се да наставници са  треба да у оквиру својих актива  буду 

покретачи иновација у настави, те је изузетно важно направити равнотежу приликом 

аплицирања наставника за стицање звања, тако да школа има пет наставника са звањима, 

али да буду обухваћене све структуре, и предметна и разредна настава. 
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Активности Носиоци активности Време 

Вођење евиденције остваривања плана 

стручног усавршавања запослених 

 

Тим за праћење 

стручног 

усавршавања 

 

Током школске 

године 

Давање предлога за покретање поступка за 

стицање звања наставнику ( или стручном 

сараднику) за кога је процењено да је стекао 

услове 

 

Тим за праћење 

стручног 

усавршавања 

 

 

Током школске 

године 

Покретање поступка за стицање звања 
Наставник или 

стручни сарадник 

Током школске 

године 

Израда портфолиа са доказима свих 

активности које је наставник или стручни 

сарадник организовао или у њима 

учествовао и тиме доприносио подизању 

квалитета образовно васпитног рада 

 

 

Наставник или 

стручни сарадник 

 

 

 

Током школске 

године 

Пријем и разматрање захтева 
Директор,педагошки 

колегијум 

Током школске 

године 

Пријем и разматрање захтева 

 

 

Наставничко веће, 

Савет родитеља 

Током школске 

године 

 

Критеријум успеха: Звање педагошки саветник има 15% наставника 

Инстумени:  увид у педагошку документацију  

Носиоци активности: наставници, стручни сарадник, директор,  

Динамика: Током школске године. 
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9. План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе  

 

Циљ и задаци програма сарадње школе и породице 

ЦИЉ:  

Подстаћи све видове сарадње са родитељима како би се створила клима већег поверења 

између родитеља и школе.  

 

ЗАДАЦИ:  

-Информације од значаја су доступне родитељима и они у сваком тренутку знају коме да се 

обратe; 

-Савет родитеља је носилац активности договарања о свим значајним питањима за 

родитеље током школске године; 

-родитељи су на почетку и на крају школске године укључени у анализу појаве насиља у 

школи; 

-едукација родитеља, а теме ће се бити обрађене у договору са родитељима, потребама 

ученика, уз уважавање специфичности наше школе и окружења; 

-родитељи имају право, у складу са одређеним протоколом да присуствују настави, 

евалуирају квалитет наставе и дају предлоге; 

-родитељи су учесници културних манифестација и присутни су на свим значајним 

догађајима у ; 

-наставници и одељењске старешине благовремено и објективно извештавају о 

могућностима ученика и њиховим постигнућима. 
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ОБЛАСТ АКТИВНОСТИ 
ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗМЕНА 

ИНФОРМАЦИЈА 

1.Распоред часова на огласној табли за 

ученике и родитеље.  

2.Распоред писмених задатака на огласној 

табли за ученике и родитеље. 

3.Распоред „отворених врата“ за пријем 

родитеља. 

4.Упознавање са „Правилником о 

понашању ученика“ и „Правилником о 

васпитно-дисциплинској одговорности на 

родитељским састанцима,  као и обавезама 

друштвено-корисног рада у случају 

непоштовања правила понашања у школи.  

5.Родитељи дају основне информације у 

току првог тромесечја првог разреда,  што 

је одељењском старешини основа за израду 

педагошког профила ученика. 

родитељи су упознати са 

распоредом часова, 

ваннаставним 

активностима и другим 

питањима од значаја за 

реализацију образовно-

васпитног рада. 

 

безбедност ученика је 

приоритет школе и 

родитељи су укључени 

активно у праћење 

ефеката мера за 

превенцију насиља. 

боље разумевање 

потреба и интересовања 

ученика. 

1.Руководиоци 

ОВ 

2.Руководиоци 

ОВ 

3.Руководиоци 

ОВ 

4.одељењске 

старешине 

 

1.септембар 

2.до краја 

септембра-

фебруара 

3. до краја 

септембра-

фебруара 

 

4. до краја 

септембра 

5. у току 

првог 

тромесечја 
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ОТВОРЕНОСТ 

ШКОЛЕ ЗА 

САРАДЊУ СА 

РОДИТЕЉИМА 

1. Интервјуисање на крају 1. 

класификационог  периода о потребама 

родитеља да присуствују настави и  

могућностима реализације наведеног и 

прављење распореда.  

2. Анкетирање о безбедности ученика, на 

почетку школске године. 

3. Уважавање предлога родитеља у процесу 

самовредновања, развојног планирања и 

учешћа родитеља у раду Савета родитеља.  

1. Родитељи су директно 

укључени у процес 

наставе и упознати са 

програмом наставе и 

учења. Родитељи на овај 

начин могу да пруже 

већу подршку свом 

детету у учењу.  

2. Родитељи ће дати 

сугестије за побољшање 

безбедности у школи. 

3. Родитељи су 

укључени у проццес 

одлучивања у вези са 

значајним питањима за 

остваривање образовно-

васпитног рада. 

Одељ.старешине 

 

 

 

Одељ.старешине

, ТЗСДНЗЗ. 

Тимови за 

самовредновање 

стручни актив за 

развојни план. 

секретар 

1.Септембар 

 

 

 

2.до краја 

првог 

тромесечја 

 

 

3.у току 

школске 

године 
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ЕДУКАЦИЈА 

РОДИТЕЉА 

1.Организовање трибина стручњака 

Теме ће се реализовати у зависности од потреба 

ученика, интересовања ученика и родитеља и 

приоритета у васпитном раду са ученицима. 

Родитељи ће стећи знања и 

вештине којима ће допринети 

развоју личности ученика и 

социјализацији (безбедност , 

спречавање насиља међу 

ученицима, Побољшање 

сарадње са школом.  

Директор, педагог 

Једном до два 

пута у току 

године. 

 

 

 

ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИМА 

Сарадња са релевантним институцијама и 

поједнинцима (Центром за социјални рад, 

психологом и другима) допринеће подршци 

родитељима и ученицима из осетљивих група. 

Развој личности ученика  Директор, педагог 

Једном или више 

пута у 

зависности од 

потреба. 

 

КОНТИНУИТЕТ 

САРАДЊЕ 

 

 

1.На родитељским састанцима одељ. старешине 

објасне значај улоге родитеља у раду Савета 

родитеља, тако да су изабрани представници 

активни у својој улози и обезбеђен је добар 

одзив како би Савет вршио своју улогу. 

 

2. Одељ. старешине благовремено и реално 

указују родитељима на потешкоће ученика са 

постигнућем, учењем и понашањем како би се 

постигла објективност и предупредили 

проблеми. 

 

3. Уколико се после родитељских састанака 

родитељи не појављују на разговору одељењске 

старешине их позивају и писменим путем код 

оних ученика где има потребе за разговором. 

Веће учешће и активност у раду 

Савета родитеља. 

 

 

 

 

Родитељи добијају сугестије за 

побољшање успеха у учењу.  

Оцењивање је транспарентно и 

објективно.  

Родитељи самоиницијативно 

сарађују са одељ.старешинама. 

Смањење дисциплинских 

проблема. 

Одељ.старешине, 

наставници, 

педагог, 

директор 

 

У току школске 

године, 

континуиранао. 

 

 

 

 

На родитељским 

састанцима. 
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10.План сарадње са другим школама и установама 

 У циљу подизања квалитета образовно-васпитног рада планирана је сарадња са 

другим школама и установама. Кроз ову сарадњу наставници ће са колегама разменити 

драгоцена искуства,а ученици ће се међусобно дружити.Планирано је да се сарадња наше 

школе остварује са другим школама кроз умрежавање и размену искустава у области 

професионалне оријентације и инклузије,али и кроз активности  са школама-побратимима 

које подразумевају дружења кроз културне манифестације,заједничке излете и путовања. 

 Сарадња са Културно-просветним центром „Јован Шербановић“ из Жагубице је 

константна. 

 

     Активности Носиоци активности   Време реализације 

Сарадња са ОШ“Бата Булић“ 

Петровац на Млави 

СТИО и школски тим за 

професионалну оријентацију 

Током школске године 

Сарадња са Културно-

просветним центром „Јован 

Шербановић“ 

 

Директор,наставници 

 

Током школске године 

Договор о сарадњи са  

основном школом из 

Војнића, република Хрватска 

Директор октобар 

Наставак сарадње са 

ОШ“Браћа Новаков“Силбаш 
Директор, Педагошки колегијум октобар 

Сарадњ са школама из 

иностранства у оквиру 

пројекта Еразмус 

Директор,ученици,наставници Током школске године 

Сарадња са српском 

школом у Мађарској 

Директор,ученици,наставници Током школске године 

 

ЦИЉ:  

План сарадње са другим школама и установама доприноси подизању квалитета рада 

установе, размени искуства, сагледавању примера добре праксе и приказу резилтата рада у 

образовању, спорту и култури 

ЗАДАЦИ: 

• формирати тим који ће припремити и организовати посету школама у 

Хрватској, Силбашу, Сурчину и Мађарској; 

• организовати заједнички јавни час на тему значаја образовања и 

• направити план посета и сарадње који ће постати традиција и служити као 

основ за размену искуства и учења 
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Школски развојни план је стратешки документ школе. 

Током трајања школски развојни план је подложан променама у складу са 

евентуалним потребама установе 

и дешавањима у образовном процесу. 


